
ة ات عملي ون · ملف ان دا / العمل والق ي هولن ون العمل ف ان ق

08
ة ات عملي ون · ملف ان العمل والق

. ة ه اللغ هذ اعة ب ل للطب اب اب عملي واحد ق ي كت ات ف دات ومساحة الملاحظ ن وائم المست ة وق ي مان المسارات الث

صلي01 صاحب العمل يريد ف

ي02 راض الت هاء ب ن ة إ ي اق ف ت ات ي لق ت

عه03 ر دف أخ ري أو ت ع أج لم يُدف

ا04ً ي دريج لى العمل ت يّ العودة إ ا مريض وعل أن

هاء05 ت ك على الان ت يوش ق دي المؤ عق

ه06 ي وب ف ر مرغ ي اع أو سلوك غ ز اك ن هن

ديدا07ً د عمل ج ى عق لق سأت

سي08 ف ن ادرة صاحب العمل ب أريد مغ

ة هائي ة ن ي ون ان عة ق عد مراج ق ب تُوث . لم  ة لى مصادر رسمي د إ ن ست حريرية ت ه المعلومات مسودة ت . هذ ة صي خ ة الش ي ون ان ارة الق ش ي عن الاست ن غ معلومات عامة لا ت

. لة ق مست

ر 2026 وب ي المصادر: 18 أكت عي للمعلومات الواردة ف اريخ المرج الت

ات اق ف م الات ي ي ق . اطلب ت ة ائي ض ة أو الق ي ون ان د الق ر المواعي ت ا الدف ع هذ اب ة لها. لا يت ة لا حاج صي خ ة أو ش ي ات طب ان ي ارك ب ش ، ولا ت اية عن ملة ب ة المكت سخ ظ الن احف

ك. روف ق ظ مة وف راءات اللاز ج والإ
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ا الملف ح هذ ت ف العمل / 01 · اف دا / مواق ي هولن ون العمل ف ان ق

صلي صاحب العمل يريد ف
. واريخ د أولاً المسار والت اً. حدّ لف ت ها رداً مخ اج كل من وري يحت صل الف صل الرسمي والف الحديث مع صاحب العمل وطلب الف

. هة صورة موج مة ب اب صاحب العمل والمساعدة اللاز عة أسب ع مراج طي ست عدها ت ب

. ي كف راض وحدها لا ت ة اعت اب . كت ة ائي ض ق من مهل الرد والمهل الق حق وراً الت ؟ اطلب ف اً من UWV أو المحكمة طاب ت خ ي لق وراً أو ت صلت ف فُ هل 

طوات لاث خ ي ث مسارك ف

ة دق صل ب راء الف ج د إ 1 حدّ

رح ت ز مق يّ ور للعمل. م ك الحض اً من ال مطلوب عل، وهل لا يز الف راء رسمي ب ج دأ إ دم، وهل ب ب المق . اسأل عن السب ات ق طاب والمرف ظ الدعوة والخ احف

. لام والرد المطلوب اريخ الاست ن ت . دوّ هاء الأحادي ن اق عن الإ ف الات ادرة ب المغ

لام اريخ الاست صل وت دوين مسار الف ت

أمان ات ب ق طاب والمرف ظ الخ حف

ل : المهل وردك والدخ وري صل الف طوات الأولى · الف راء والخ ج ك والإ وق صل من العمل: حق وع: الف وسع حول الموض ت رأ ب اق

صل والملف ب الف ع سب 2 راج

صة اق دات الن ن ها. اطلب المست رحت ت ي اق ة والحلول الت ق اً مع ردودك الساب ي من تّب الأحداث ز اد أدائك. ر ق ت لة ان كلة عن أسئ عادة الهي لة إ لف أسئ ت خ ت
. ي ون ان ك الق ف م موق ي ي ق ل ت ب ادرة ق المغ عد ب ها. لا ت رض علي عت ي ت ائع الت ثّق الوق وو

من ردك ض ي يت من ط ز عداد خ إ

رى ة أخ ف ي لى وظ ل إ ق مكان الن لة عن الأدلة وإ عداد أسئ إ

ن والرد على الادعاءات حسي صور الأداء: مسار الت ب ق سب صل ب اع · الف ن والدف ي عي عادة الت ار وإ ي ت هاء العمل: الاخ ن م وإ ي ظ ن عادة الت وع: إ وسع حول الموض ت رأ ب اق

ة ج ي ت عد للن 3 است

طط صل. خ أن الف ش ورة كاملة ب س مش ال لي ق ت عويض الان ل معاً. حساب ت ار الدخ ملة وآث ات المحت عويض طار والت خ هاء ومهلة الإ ن م مسار الإ ي ي ق اطلب ت

ة العمل. واب لى ب هى وصولك إ ت ا ان ذ واصل إ ات الت ان ي ب وب وف الروات دات وكش ن ظ المست اً لحف أيض

راء ج رب إ ار وموعد أق ش ار مست ي ت اخ

ة كلٍّ على حدة هائي سوية الن ل والت عة الدخ مراج

ات صاحب العمل اق ف روط والطلب وات صل: الش عد الف ة WW ب عان ي 2026 · إ ع ف اق والحساب والدف حق ال: الاست ق ت عويض الان وع: ت وسع حول الموض ت رأ ب اق
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صلي 01 / صاحب العمل يريد ف

ر عملي ت دف

ر ات صلة ودف الات المف لى المق ط إ ودك الرواب ق . ت صصة ي المساحة المخ ك ف ات اق ف ك وات لت ب أسئ ه، واكت حديد ما أعددت وعة لت عات المطب دم المرب خ است

. ة مي ة رق ئ عب ول ت ا الملف على حق وي هذ . لا يحت ة ي رون لكت العمل الإ

دات ن ه المست ز هذ هّ ج

ة ماعي ة العمل الج ي اق ف د العمل وات عق

ه ات ق صل أو الطلب ومرف طاب الف خ

اءات ر اللق ارات ومحاض ذ ن الإ

ن الأداء حسي ات ت اق ف مات وات ي ي ق الت

ة ب الحديث وف الروات كش

لام واريخ الاست صي مع ت خ ي الش من طك الز خ

ي ات اق ف ي وات لت أسئ

. رين اص آخ خ ات أش ان ي ة أو ب ي ل طب اصي ف ا ت ن هن دوّ ى؟ لا ت حدث ومت ت ؟ مع من ست صة اق ائع الن ما الوق

ال عملي مث

ان لف ت ان ومساران مخ رسالت

دل ب رح لا يست ت اوض على المق ف : الت صلة ف صورة من عامل معهما ب . ت صل رسمي اً عن طلب ف طاب م خ ، ث اق ف الات هاء العمل ب ن رحاً لإ ت ى أولاً مق لق ت ت
. راء الرسمي ج ي الإ الرد ف

ا المسار لة عن هذ أسئ

صل؟ اء الف اء لق ن ع أث ب أن أوقّ ج هل ي

. عة اً للمراج ت ة ووق سخ ماماً. اطلب ن ة ت لف ت ائج مخ ت كون لهما ن د ت هاء ق ن ة على الإ ق لام والمواف رار الاست ق عه. إ قّ و ح ما ست ي وض اطلب أولاً ت

ف عن العمل؟ وق ساطة الت ب ي ب ن مكن هل ي

. ة اب واصل كت ر والت ره على الأج ق أث ي وث اء من العمل اطلب ت عف د الإ ر. عن حو آخ م الأمر على ن يّ  ق أو يُق ف ات السارية ما لم يُت اق ف ق الات احاً وف ق مت اب

؟ ت اق الوق ا ض ذ دأ إ ن أب من أي

ها. أن ش راء ب ج ذ الإ خ ت هي ومن سي ت ن . اسأل صراحة عن أول مهلة ت ة ي ون ان هة مساعدة ق لى ج لام إ واريخ الاست ات وت ق طاب كاملاً وكل المرف ذ الخ خ
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صلي 01 / صاحب العمل يريد ف

عداد ة الإ ي هج المصادر ومن
ردياً ماً ف ي ي ق ة المصادر واطلب ت عي اريخ مرج ع ت وى. راج المحت طة ب ب ص الأدلة المرت خ اه ت ة أدن ع. المصادر الأولي الموق اص ب حريري خ عداد ت طوات إ ه الخ هذ

راء. ج ات أو الإ اق ف للات

ر 2026 وب ي المصادر: 18 أكت عي للمعلومات الواردة ف اريخ المرج الت

. دي ون الهولن ان وية الق سخ اللغ ع الن مي اول ج ن ت . ت دية ة الهولن اللغ ورات المصدرية ب ش المن

 .1UWV
هاء ن ات الإ ب ي رت ت وت ق د المؤ هاء العق ت UWV: ان

https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan

 .2UWV
هاء ن عد طلب الإ UWV: الرد ب

https://www.uwv.nl/nl/ontslag/na-ontslagaanvraag

 .3Rechtspraak

ال ق ت عويض الان Rechtspraak: مهلة طلب ت
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

 .4Rijksoverheid
ها صل المسموح ب اب الف Rijksoverheid: أسب

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-

ontslagbescherming-payrollmedewerkers/vraag-en-
antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen

 .5Rijksoverheid

وري صل الف Rijksoverheid: الف
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag-
en-antwoord/ontslag/wat-is-ontslag-op-staande-voet

 .6UWV
ة ي راض ت عار الاف ش صل ومهلة الإ اب الف UWV: أسب

https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag

 .7Overheid.nl

وري صل الف رة الف ش Overheid: ن
httpÅ://open.overheid.nl/documenten/ronl-1fd039cd-c25e-4d10-
bb1f-51d577416123/file

 .8UWV
صادية ت اب اق هاء لأسب ن UWV: الإ

https://www.uwv.nl/nl/ontslag/ontslag-bedrijfseconomische-
redenen

 .9Rijksoverheid
afspiegeling ي سب ار الن ي ت اعدة الاخ Rijksoverheid: ق

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/afspiegelingsbe
ginsel

 .10Sociaal-Economische Raad (SER)

ن ي ف ل الموظ ي مث م وت ي ظ ن عادة الت SER: إ
https://www.ser.nl/nl/thema/medezeggenschap/belangrijke-
themas/reorganisatie

 .11Rijksoverheid
صل لدى صاحب العمل راء الف ج Rijksoverheid: إ

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/personeel-ontslaan

 .12Rijksoverheid

اءات ن ث ال والاست ق ت عويض الان اق ت حق Rijksoverheid: است
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-
ontslagen

 .13Rijksoverheid
لغ والحساب Rijksoverheid: المب

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-

antwoord/ontslag/hoe-hoog-is-de-transitievergoeding-als-ik-word-
ontslagen

 .14Rijksoverheid

ف ة والسق الي ت ود المت Rijksoverheid: العق
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/moet-ik-als-werkgever-ook-een-
transitievergoeding-betalen-als-ik-een-tijdelijk-contract-niet-verleng

 .15UWV
WW روط UWV: ش

https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww

 .16UWV

WW ة عان دم لإ ق UWV: الت
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen
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ا الملف ح هذ ت ف العمل / 02 · اف دا / مواق ي هولن ون العمل ف ان ق

ي راض الت هاء ب ن ة إ ي اق ف ت ات ي لق ت
ادرة معاً، عد المغ عك ب هاية ووض اريخ الن ص وت لى الن ر إ ظ ا الملف على الن . يساعدك هذ عويض دار الت اوز مق ج ادرة يت رح المغ ت مق

ع. ي وق اوض أو الت ف رر الت ق ل أن ت ب ق

. رة ي ات كب عان ر والإ ار الأج كون آث د ت وراً. ق ارك ف ش ر مست ب عل؟ أخ الف ت ب ق اً على العمل أو واف ت ق ادر مؤ ر ق ي ت مريض أو غ هل أن

طوات لاث خ ي ث مسارك ف

عة اً للمراج ت ذ وق رح وخ ت ظ المق 1 احف

عة ومن اح للمراج ت المت . اسأل عن الوق هاية اريخ الن مون أو ت ة على المض ق ط دون المواف ق لام ف ة الاست د الحاج د عن . أكّ ق ريد المراف ة والب سخ ظ كل ن احف

. ة ق عهدات ساب اً أي ت ن أيض ها. دوّ ت كلف حمل ت يت

اريخ العرض سخ وت ق الن ي وث ت

ة ق لام والمواف ن الاست ي صل ب الف

ل اءات والدخ ن ث : الحماية والاست اء المرض ن صل أث روط · الف لغ وWW والش : المب سوية اق الت ف حص ات وع: ف وسع حول الموض ت رأ ب اق

اً واحداً اق ف ها ات وصف روط ب رأ الش 2 اق

سة اف اعد وعدم المن ق أة والت ة والمكاف از ج اً الإ ع أيض اء من العمل. راج عف هاية وأي إ ى الن ر حت طار والأج خ صل ومهلة الإ ب الف هاء وسب ن الإ ادر ب ن ب ع مَ راج

. ر ملائمة ي رى غ روطاً أخ د ش ي لغ ج ي مب ف د يخ ق رح؛ ف ت حسب مواد المق لة ب ن الأسئ . دوّ هائي راء الن ب ة والإ ي ة المهن وصي والت

د ن لة لكل ب دوين الأسئ ت

ادرة عد المغ ود ما ب ي طالة وق ة الب عان ة المرض وإ ش اق من

رط ات صاحب العمل · ش اق ف روط والطلب وات صل: الش عد الف ة WW ب عان هاء · إ ت اريخ الان ف وصاحب العمل وت عار: الموظ ش وع: حساب مدة الإ وسع حول الموض ت رأ ب اق

آت اج ر العمل دون مف ي ي غ : ت ات د العلاق ي ي ق سة وت اف عدم المن

ة الي واريخ الت ع الت اب وعي وت ر ب ت 3 اخ

ق من مهلة حق وراً الت رم، اطلب ف أُب اق  ف دمت على ات ا ن ذ . إ واريخ المهمة الت عة كاملة ب قّ ة مو سخ ظ ن . احف ة ق ل المواف ب رة ق ي ة الأخ سخ عة الن اطلب مراج

. اق ف حسم صحة الات . أداة الحساب لا ت اسب ي المن اب ة والرد الكت ي ون ان ع الق راج الت

سوية كاملة رة والت ي ة الأخ سخ عة الن مراج

ع ع والدف راج واريخ مهلة الت ل ت ي سج ت

ي 2026 ع ف اق والحساب والدف حق ال: الاست ق ت عويض الان ادرة · ت لى المغ : من العرض إ ي راض الت هاء العمل ب ن وع: إ وسع حول الموض ت رأ ب اق

arbeidsrechtinnederland.nl · العربية 5 / 28

https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%82%D9%81/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82-%D8%A5%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%A9-vso/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%A9-vso/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%A9-vso/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B5%D9%84-%D8%A8%D8%B3%D8%A8%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%86%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%AE%D9%84/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8-%D9%81%D8%AA%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B4%D8%B9%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81-%D9%88%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%88%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%87%D8%A7%D8%A1/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A9-ww/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A9-ww/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A9-ww/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%B4%D8%B1%D8%B7-%D8%B9%D8%AF%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%A9/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%B4%D8%B1%D8%B7-%D8%B9%D8%AF%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%A9/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%A5%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D9%8A/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%AA%D8%B9%D9%88%D9%8A%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D9%84/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9/%D8%AA%D8%B9%D9%88%D9%8A%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D9%84/


ي راض الت هاء ب ن ة إ ي اق ف ت ات ي لق 02 / ت

ر عملي ت دف

ر ات صلة ودف الات المف لى المق ط إ ودك الرواب ق . ت صصة ي المساحة المخ ك ف ات اق ف ك وات لت ب أسئ ه، واكت حديد ما أعددت وعة لت عات المطب دم المرب خ است

. ة مي ة رق ئ عب ول ت ا الملف على حق وي هذ . لا يحت ة ي رون لكت العمل الإ

دات ن ه المست ز هذ هّ ج

VSO ي راض الت هاء ب ن ة الإ ي اق ف سخ ات كل ن

ة ومدة العرض ق ريد المراف رسائل الب

ة ي اف ض ات الإ اق ف ة العمل والات ي اق ف د وات العق

آت ام المكاف ظ ب ون وف الروات كش

ف كالي ات الت اق ف ة وات از ج د الإ رصي

ة ي ل طب اصي ف لى العمل دون ت ص المرض أو العودة إ ملخ

ي ات اق ف ي وات لت أسئ

. رين اص آخ خ ات أش ان ي ة أو ب ي ل طب اصي ف ا ت ن هن دوّ ى؟ لا ت حدث ومت ت ؟ مع من ست صة اق ائع الن ما الوق

ال عملي مث

اً دأ لاحق ب ة ت عان عويض أعلى وإ ت

موع وحده لى المج ر إ ظ ؛ الن ة عان ر أو إ لا أج رة ب ت صلاً الف ف ش من اق م. ن ر من اللاز كراً أكث ى مب ق رح يب ت هاية المق اريخ الن لغ أعلى لكن ت اوض على مب ف ت ت
لك. لا يعطي صورة كاملة عن دخ

ا المسار لة عن هذ أسئ

؟ ي راض الت هاء ب ن ة إ ي اق د اتف اً عن ائي لق ال ت ق ت ض الان حق تعوي ست هل ي

صل د الف سه كما عن ف اً الحق ن ائي لق س ت ه لي ، لكن اوض ف عاً للت ي مرج ون ان ال الق ق ت عويض الان د يكون ت . ق اق ف ي الات عويض ف ت الت ب ي يُث راض الت هاء ب ن ي الإ ف
. الأحادي

ع؟ ي وق عد الت ع ب راج ي الت ن مكن هل ي

. ككت ا ش ذ ر إ ظ ت ن ؛ لا ت ي اب ع الكت راج ة الت غ ها وصي ها ومدت دايت عة ب وراً مراج . اطلب ف اءات ن ث روط واست ش ة ب ي ون ان ع ق راج د عادة مهلة ت وج ت

طالة WW؟ ة الب عان راعي إ ة ت اغ ي صي هل تكف

. ة ي طار المعن خ طالة ومهلة الإ ة عن الب ولي صوصاً حالة المرض والمسؤ هم خ د ت روط. ق ع الش مي ائع وج م UWV الوق يّ  لا. يق
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ي راض الت هاء ب ن ة إ ي اق ف ت ات ي لق 02 / ت

عداد ة الإ ي هج المصادر ومن
ردياً ماً ف ي ي ق ة المصادر واطلب ت عي اريخ مرج ع ت وى. راج المحت طة ب ب ص الأدلة المرت خ اه ت ة أدن ع. المصادر الأولي الموق اص ب حريري خ عداد ت طوات إ ه الخ هذ

راء. ج ات أو الإ اق ف للات

ر 2026 وب ي المصادر: 18 أكت عي للمعلومات الواردة ف اريخ المرج الت

. دي ون الهولن ان وية الق سخ اللغ ع الن مي اول ج ن ت . ت دية ة الهولن اللغ ورات المصدرية ب ش المن

 .1UWV
هاء ن ات الإ ب ي رت ت وت ق د المؤ هاء العق ت UWV: ان

https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan

 .2UWV
ة ي راض ت عار الاف ش صل ومهلة الإ اب الف UWV: أسب

https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag

 .3UWV

طار خ UWV: مهل الإ
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/opzegtermijn

 .4Rechtspraak
ال ق ت عويض الان Rechtspraak: مهلة طلب ت

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

 .5Rijksoverheid

ي راض هاء والت ن واعد الإ Rijksoverheid: ق
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/nieuwe-regels-
ontslagrecht

 .6Ondernemersplein · Overheid.nl

ره هاء وحظ ن راءات الإ ج Ondernemersplein: إ
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/ontslagprocedures-en-opzegverboden/

 .7Rijksoverheid
ب العامل ان د من ج هاء العق ن إ عار ب ش Rijksoverheid: مهلة الإ

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag-
en-antwoord/ontslag/ontslag-nemen-opzegtermijn-werknemer

 .8Rijksoverheid

ب صاحب العمل ان د من ج هاء العق ن إ عار ب ش Rijksoverheid: مهلة الإ
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/iemand-ontslaan-opzegtermijn-werkgever

 .9Rijksoverheid

اء المرض ن صل أث Rijksoverheid: الف
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/mag-ik-worden-ontslagen-als-ik-
ziek-of-arbeidsongeschikt-ben

 .10Rijksoverheid
ها صل المسموح ب اب الف Rijksoverheid: أسب

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-
ontslagbescherming-payrollmedewerkers/vraag-en-

antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen

 .11Rijksoverheid
صلاح روع الإ ة ومش ات الحالي طلب Rijksoverheid: المت

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-

concurrentiebeding

 .12Rechtspraak

ات سة والعلاق اف روط عدم المن Rechtspraak: ش
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding

 .13Rechtspraak
رط ق الش علي ل وت راء العاج ج Rechtspraak: الإ

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werkgever

 .14Rechtspraak
اع ز ي أصل الن راء ف ج Rechtspraak: الإ

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitge
breide-procedure-concurrentiebeding-werkgever

 .15UWV
WW روط UWV: ش

https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww

 .16UWV
WW ة عان دم لإ ق UWV: الت

https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen

 .17Rijksoverheid

اءات ن ث ال والاست ق ت عويض الان اق ت حق Rijksoverheid: است
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-
ontslagen

 .18Rijksoverheid
لغ والحساب Rijksoverheid: المب

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-

antwoord/ontslag/hoe-hoog-is-de-transitievergoeding-als-ik-word-
ontslagen

 .19Rijksoverheid

ف ة والسق الي ت ود المت Rijksoverheid: العق
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/moet-ik-als-werkgever-ook-een-

transitievergoeding-betalen-als-ik-een-tijdelijk-contract-niet-verleng
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ا الملف ح هذ ت ف العمل / 03 · اف دا / مواق ي هولن ون العمل ف ان ق

عه ر دف أخ ري أو ت ع أج يُدف لم 
ة طلب اب ة وكت ق المطالب ي وث ك. يساعد الملف على ت لى حساب ب وما وصل إ ف الرات ي كش اً وما ف حق دو مست ن ما يب ي رق ب هر الف أظ

. ة الي طوة الت ار الخ ي ت محدد واخ

اً مهلة ائي لق ع لا يعالج ت ورة سريعاً. طلب الدف حسن طلب المش ع يُست ز عن الدف مال العج ر أو احت ف الأج علان وق لة أو إ ة عاج ة مالي ائق د ض عن
. ة ائي ض ة أو ق ي ون ان ق

طوات لاث خ ي ث مسارك ف

صلة ف ر من رة أج ت 1 احسب كل ف

ك واطلب ن ل الب داول ودلي ظ الج . احف لمة وعات المست ة والمدف از ج دل الإ دلات وب ر والساعات والب صل الأج ع. اف ي عة أساب هر أو أرب اً لكل ش ان ي ع ب ض

. مالي ج اق إ حق رة من است اش ة مب ي ة صاف كي ن عة ب طرح دف ؛ لا ت مالي ج الإ مالي ب ج ارن الإ . ق صة اق ب الن وف الروات كش

صة اق ود الن ن رة والب ت ل الف صي ف ت

وعات داول والمدف د والج مع العق ج

: ة از ج دل الإ ك · حساب ب وق : حق ة ي عويض ة أو الراحة الت ي اف ض ر الساعات الإ صة · أج اق وعات الن صومات والمدف ر والخ وف الأج ك: كش ب حص رات وع: ف وسع حول الموض ت رأ ب اق

ادرة ع والمغ راكم والدف الت

صورة محددة ع ب 2 اطلب الدف

لام. أكمل رسال والاست ل الإ ظ دلي عك واحف ة لوض اسب ر مهلة رد من ت . اخ ق حق لاً للت اب ر ق صة واطلب حساب أج اق ود الن ن رة والب ت وح عن الف وض ب ب اكت

. ة ت ب ر مث ي هامات غ الغ أو ات ل مب ق ن ائعك؛ لا ت وق ج الرسالة ب موذ ن

ع ائع طلب الدف ق من وق حق الت

عة اب رسال وموعد المت ل الإ ل دلي ي سج ت

صومات ي 2026: الساعة والعمر والخ ى ف حص الحد الأدن راء · ف ج ل والإ ع والدلي ر: رسالة الدف الأج ة ب وع: المطالب وسع حول الموض ت رأ ب اق

اسب عة المن اب ر مسار المت ت 3 اخ

كلات د مش ل. وعن عج ائي مست ض راء ق ج ال ملاءمة إ عج د الاست ش عن اق . ن ة لف ت ب مخ اج أسالي حت ع ت ز عن الدف اع حول المرض والعج ز ر والن الأج ة ب المطالب

. ات الصلة صراحة وق والأدلة والمهل ذ ار الحق ش د مع المست اً مسار UWV. حدّ حص أيض مرة اف ع المست الدف

ع ب عدم الدف حث سب ب

مل راء المحت ج ف والإ كالي ال والت عج ة الاست ش اق من

ن والمساعدة المدعومة · أمي عاب والت اق على الأت ف ة محامي العمل: الات كلف رق · ت : الف اء المرض ن عه أث ق دف علي ر أو ت اق الأج حق ف است وع: وق وسع حول الموض ت رأ ب اق

ديد سة وUWV والعمل الج لي ف ن الت ر وأمي لاس صاحب العمل: الأج ف إ
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عه ر دف أخ ري أو ت ع أج 03 / لم يُدف

ر عملي ت دف

ر ات صلة ودف الات المف لى المق ط إ ودك الرواب ق . ت صصة ي المساحة المخ ك ف ات اق ف ك وات لت ب أسئ ه، واكت حديد ما أعددت وعة لت عات المطب دم المرب خ است

. ة مي ة رق ئ عب ول ت ا الملف على حق وي هذ . لا يحت ة ي رون لكت العمل الإ

دات ن ه المست ز هذ هّ ج

ر ات الأج اق ف ة العمل وات ي اق ف د وات العق

ها ع علي از ن رات المت ت ب الف وف روات كش

ها واريخ ت ة ب كي ن وعات الب المدف

داول ل الساعات والج سج

ة ق ع الساب ات الدف طلب

وب ر صاحب العمل المكت سي ف ت

ي ات اق ف ي وات لت أسئ

. رين اص آخ خ ات أش ان ي ة أو ب ي ل طب اصي ف ا ت ن هن دوّ ى؟ لا ت حدث ومت ت ؟ مع من ست صة اق ائع الن ما الوق

ال عملي مث

ع لاً على الدف س دلي ب لي ف الرات كش

ع ب الدف ص وسب اق لغ الن ة واسأل عن المب علي ة الف كي ن وعات الب ب المدف ان لى ج ف إ ع الكش ط. ض ق ء ف ز ل ج ب كاملاً لكن حُوّ ف الرات كر الكش يذ
. ئي ز الج

ا المسار لة عن هذ أسئ

وراً؟ ف عن العمل ف ب أن أتوق ج هل ي

. اية عن ك للعمل ب رغ ف ات وت اق ف ق الات ي وث ي ت مر ف عك واست ة لوض اسب ر المن ي داب م الت ي ي ق . اطلب أولاً ت ديدة اطر ج ئ مخ ش د ين ض العمل ق رف

لاس؟ ف الإ ا لو كان صاحب العمل مهدداً ب ماذ

كراً. د مب ر والعق دات الأج ن ظ مست ؛ احف ر عادية ة أج صوى عن مطالب ه وحدوده الق رات ت روطه وف لف ش ت خ ع لدى UWV. ت ز عن الدف حث مسار العج اب

؟ ة ي ون ان ادة ق ي ائدة وز ع طلب ف طي هل أست

. ق حق مون دون ت لغ مض لى الحساب كمب هما إ ف ض . لا ت صلة ف عة من اج مراج حت ض ت ي ف خ مكان الت ر. لكن الأساس والحساب وإ ر الأج أخ د ت ان عن ق طب ن د ت ق
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عه ر دف أخ ري أو ت ع أج 03 / لم يُدف

عداد ة الإ ي هج المصادر ومن
ردياً ماً ف ي ي ق ة المصادر واطلب ت عي اريخ مرج ع ت وى. راج المحت طة ب ب ص الأدلة المرت خ اه ت ة أدن ع. المصادر الأولي الموق اص ب حريري خ عداد ت طوات إ ه الخ هذ

راء. ج ات أو الإ اق ف للات

ر 2026 وب ي المصادر: 18 أكت عي للمعلومات الواردة ف اريخ المرج الت

. دي ون الهولن ان وية الق سخ اللغ ع الن مي اول ج ن ت . ت دية ة الهولن اللغ ورات المصدرية ب ش المن

 .1Rijksoverheid
ة ي ون ان يادة الق ور والز ع الأج Rijksoverheid: دف

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-betaalt-mijn-

werkgever-mijn-loon

 .2Rijksoverheid
ة ي ون ان روط العمل الق ر وش وف الأج Rijksoverheid: كش

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/waaraan-moet-mijn-
werkgever-zich-houden-bij-een-arbeidsovereenkomst

 .3UWV
ع الدائمة لصاحب العمل اكل الدف UWV: مش

https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/betalingsproblemen-
werkgever

 .4UWV

ع درة على الدف ب عدم الق سب ايا ب طلب للحصول على المز دم ب ق UWV: الت
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/uitkering-
betalingsonmacht-aanvragen

 .5Rechtspraak
ر الأج ة ب Rechtspraak: المطالب

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering

 .6Rijksoverheid

ي 2026 ي ف ون ان ى الق Rijksoverheid: معدلات الحد الأدن
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/minimumloon/bedragen
-minimumloon/bedragen-minimumloon-2026

 .7Officiële bekendmakingen
و 2026 ذ 1 يولي ى من : الحد الأدن ر الرسمي ش الن

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2026-16505.html

 .8Ondernemersplein · Overheid.nl
اب ب ن والش ي الغ ي للب ون ان Ondernemersplein: الحد الق

https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/wettelijk-
minimumloon-en-minimumjeugdloon/

 .9Ondernemersplein · Overheid.nl
ة ي اف ض ات العمل والساعات الإ Ondernemersplein: أوق

https://ondernemersplein.overheid.nl/personeel/arbeidsvoorwaard
en/werktijden/

 .10Rijksoverheid
ة از ج دل الإ دار ب Rijksoverheid: مق

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/hoe-hoog-is-mijn-vakantiegeld

 .11Rijksoverheid
ردية روط الف ة والش ماعي ات الج ي اق ف Rijksoverheid: الات

https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-

antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao

 .12Rechtspraak
ه، ق علي ر أو ت ع الأج ف دف ة لوق ي ون ان Rechtspraak: الأسس الق

ECLI:NL:RBROT:2025:15411
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2025%3A15411

 .13Rechtspraak

ر، ي الأج د العمل والحق ف هاء عق ن رح إ ت ض مق Rechtspraak: رف
ECLI:NL:RBROT:2023:3264

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?

id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2023%3A3264

 .14Rechtspraak

ه، ق علي ر أو ت ع الأج ف دف راء وق ج إ لاغ ب ب Rechtspraak: الإ
ECLI:NL:RBROT:2024:2492

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2024%3A2492

 .15Nederlandse orde van advocaten (NOvA)

اء الأول مع المحامي Nederlandse orde van advocaten: اللق
عاب اق على الأت ف والات

https://zoekeenadvocaat.advocatenorde.nl/eerste-gesprek-met-
een-advocaat

 .16Raad voor Rechtsbijstand
ل م الدخ ي ي ق ة وت صي خ Raad voor Rechtsbijstand: المساهمة الش

والأموال
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-
betalen/eigen-bijdrage/

 .17Raad voor Rechtsbijstand

ي ل ف م الدخ ي ي ق ة لت عي ة المرج ر السن ي ي غ Raad voor Rechtsbijstand: ت
2026

https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-
betalen/peiljaarverlegging/toelichting-verzoek-peiljaarverlegging/

 .18Rechtspraak

ي ون ان ل الق ي مث صل والت راءات الف ج Rechtspraak: إ
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

 .19UWV
ور مان الأج د ض ي ي ق ع وت UWV: دف

https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/uitkering-
betalingsonmacht-aanvragen/uitbetaling-uitkering

 .20Rijksoverheid

ة لصاحب العمل اكل مالي ود مش ي حالة وج ل ف Rijksoverheid: الدخ
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/hoe-krijg-ik-inkomen-als-

mijn-werkgever-financiele-problemen-heeft

 .21Ondernemersplein · Overheid.nl

اءات ن ث الي والاست ق ت عويض الان Ondernemersplein: الت
https://ondernemersplein.overheid.nl/personeel/ontslaan/transitiev
ergoeding/

arbeidsrechtinnederland.nl · العربية 10 / 28

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-betaalt-mijn-werkgever-mijn-loon
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/waaraan-moet-mijn-werkgever-zich-houden-bij-een-arbeidsovereenkomst
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/betalingsproblemen-werkgever
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/uitkering-betalingsonmacht-aanvragen
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/minimumloon/bedragen-minimumloon/bedragen-minimumloon-2026
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2026-16505.html
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/wettelijk-minimumloon-en-minimumjeugdloon/
https://ondernemersplein.overheid.nl/personeel/arbeidsvoorwaarden/werktijden/
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-vakantiegeld/hoe-hoog-is-mijn-vakantiegeld
https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2025%3A15411
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2023%3A3264
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2024%3A2492
https://zoekeenadvocaat.advocatenorde.nl/eerste-gesprek-met-een-advocaat
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-betalen/eigen-bijdrage/
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-betalen/peiljaarverlegging/toelichting-verzoek-peiljaarverlegging/
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/uitkering-betalingsonmacht-aanvragen/uitbetaling-uitkering
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/hoe-krijg-ik-inkomen-als-mijn-werkgever-financiele-problemen-heeft
https://ondernemersplein.overheid.nl/personeel/ontslaan/transitievergoeding/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%82%D9%81/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B6-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84/


ا الملف ح هذ ت ف العمل / 04 · اف دا / مواق ي هولن ون العمل ف ان ق

اً ي دريج لى العمل ت يّ العودة إ ا مريض وعل أن
ات اق ف ح الأدوار والات ي وض دم الملف لت خ . است ي واز الت ات العمل ب اق ف ي وات راف الطب ش ر والإ ر مسائل الأج سي اء المرض ت ن أث

ر المسار الملائم. اسب عب ت المن ي الوق لاف ف ت ة أي اخ ش اق ومن

ه مع صاحب اركت وي مش ن ر ت ت ي دف ص أو الدواء أو العلاج ف ي خ ش ب الت كت . لا ت ة اسب اة المن ن ر الق ب العمل عب ي ة مع طب ي ارك المعلومات الطب ش
العمل.

طوات لاث خ ي ث مسارك ف

ع الأولي ق الوض ثّ 1 و

مة ة اللاز مي ي ظ ن ز المعلومات الت يّ ب العمل. م ي طب صال ب واصل والات ات الت اق ف ظ ات . احف ن أول يوم مرض اب الساري ودوّ ي ام الغ ظ ق ن المرض وف لغ ب أب
ب العمل. ي ريه طب ي يج ي الذ م الطب ي ي ق لصاحب العمل عن الت

لاغ ب ة الإ ل أول يوم مرض وطريق ي سج ت

ة ي دمة الصحة المهن ب العمل أو خ ي طب صال ب ب الات ي رت ت

ورة ة والمش صوصي ر والخ ي حض ب العمل: الت ي يارة طب د · ز ب العمل والعق ي ة وطب صوصي ر والخ وع: المرض والعمل: الأج وسع حول الموض ت رأ ب اق

ة ات عملي اق ف لى ات ات إ وصي ل الت 2 حوّ

اطلب حة ف ر واض ي ة غ وصي ت الت ا كان ذ دداً. إ اورون مج ش ت ى ت ا ومت ماذ وم ب ن من يق . دوّ ة وصي م على أساس الت ي ي ق درج والت ش المهام والساعات والت اق ن
. ي م المهن ي ي ق دل الت ب ء العمل لا يست صي لعب خ مك الش ي ي ق رحاً؛ ت ش

م ي ي ق حديد مهام ملموسة وموعد ت ت

ة ي ل طب اصي ف ة دون ت اب ات كت اق ف د الات أكي ت

ال ر UWV: السؤ ي ب ؟ · رأي خ ف ى وكي ب العمل: مت ي نٍ لطب ا ر المسار · طلب رأي ث عث اسب وت طة والعمل المن : الخ اء المرض ن دماج أث عادة الان وع: إ وسع حول الموض ت رأ ب اق
عة اب والأدلة والمت

عده ر وما ب عث ش الت اق 3 ن

هاية رب ن ر أو ق راء يمس الأج ج د إ . عن ة لف ت راض مخ ه المسارات أغ ر. لهذ ي ب نٍ أو رأي خ ا ي ث ح أو رأي طب ي وض حص ملاءمة طلب ت لاف الرأي اف ت د اخ عن
. ائج والرد المطلوب ت وراً الن ع ف ، راج ادرة د أو عرض مغ عق

ة دق اع ب ز ال الن ة سؤ اغ صي

ة الي طوة الت د والخ هاية العق ر ون عة الأج مراج

: اء المرض ن صل أث ك · الف د وZiektewet وملف : العق اء المرض ن هاء العمل أث ت رق · ان : الف اء المرض ن عه أث ق دف علي ر أو ت اق الأج حق ف است وع: وق وسع حول الموض ت رأ ب اق

ل اءات والدخ ن ث الحماية والاست
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اً ي دريج لى العمل ت يّ العودة إ ا مريض وعل 04 / أن

ر عملي ت دف

ر ات صلة ودف الات المف لى المق ط إ ودك الرواب ق . ت صصة ي المساحة المخ ك ف ات اق ف ك وات لت ب أسئ ه، واكت حديد ما أعددت وعة لت عات المطب دم المرب خ است

. ة مي ة رق ئ عب ول ت ا الملف على حق وي هذ . لا يحت ة ي رون لكت العمل الإ

دات ن ه المست ز هذ هّ ج

د اب والعق ي ام الغ ظ ن

لى العمل ات العودة إ وصي ت

ها مات ي ي ق طة العمل وت خ

درج ات الت اق ف دول العمل وات ج

ر راءات الأج ج إ ة ب علق الرسائل المت

ن عي اب ن المت صي ت ات المخ ان ي د وب هاية العق اريخ ن ت

ي ات اق ف ي وات لت أسئ

. رين اص آخ خ ات أش ان ي ة أو ب ي ل طب اصي ف ا ت ن هن دوّ ى؟ لا ت حدث ومت ت ؟ مع من ست صة اق ائع الن ما الوق

ال عملي مث

ة لف ت ة مخ طريق اق ب ف هم الات فُ

د ب العمل. حدّ ي ة طب وصي ه لت ت ق ة واطلب مطاب اب ش كت وق ي ن دول الذ د الج عة أيام. أكّ ع المدير أرب وق ما يت ن ي ران ب صي اق يومان ق ف ن أن الات ظ ت
. ة ي ل طب اصي ف رسال ت رق دون إ الف

ا المسار لة عن هذ أسئ

ء واحد؟ ي ر ش ي ب ي ورأي الخ ان هل الرأي الث

لاف حسب الخ ر ب ت لى العمل. اخ ي العودة إ ة ف ن ر حول مسائل معي ي ب داء رأي خ ب ب العمل، ويمكن لـ UWV إ ي ة طب وصي ي ت ان ي الث ع الرأي الطب لا. يراج
المحدد.

لى العمل؟ رح العودة إ ت ض مق مكن رف هل ي

ات اق ف لى ات عاون للوصول إ ي الت مر ف م، واست ث يلز ة حي ي ون ان ة أو ق ي ورة طب ة واطلب مش دق ك ب ات راض اراً. اعرض اعت ب آث د يرت م ق ي ي ق ض دون ت الرف

. ة اسب من

؟ ت ق دي المؤ هى عق ت ا ان ذ ا إ ماذ

مل. ة المرض Ziektewet المحت عان دات ومسار إ ن لاغ والمست ب كراً من الإ ق مب حق . اطلب الت ب المرض ان لى ج لة إ ق د مسألة مست اء العق ض ق ان

اً
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اً ي دريج لى العمل ت يّ العودة إ ا مريض وعل 04 / أن

عداد ة الإ ي هج المصادر ومن
ردياً ماً ف ي ي ق ة المصادر واطلب ت عي اريخ مرج ع ت وى. راج المحت طة ب ب ص الأدلة المرت خ اه ت ة أدن ع. المصادر الأولي الموق اص ب حريري خ عداد ت طوات إ ه الخ هذ

راء. ج ات أو الإ اق ف للات

ر 2026 وب ي المصادر: 18 أكت عي للمعلومات الواردة ف اريخ المرج الت

. دي ون الهولن ان وية الق سخ اللغ ع الن مي اول ج ن ت . ت دية ة الهولن اللغ ورات المصدرية ب ش المن

 .1Rijksoverheid

اء المرض ن ر أث دار الأج Rijksoverheid: مق
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-

het-werk/hoeveel-loon-krijg-ik-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

 .2UWV
كلة ل المش حلي UWV: ت

https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/probleemanalyse

 .3UWV
ر ي ب UWV: طلب رأي خ

https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/deskundigenoordeel

 .4Rijksoverheid
د المحدد Rijksoverheid: المرض والعق

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-met-
een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

 .5UWV

دماج عادة الان رير إ ق م ت ي ي ق UWV: ت
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/beoordeling-re-
integratieverslag

 .6Arboportaal · Ministerie van SZW
ة صوصي ي والخ ون ان ب العمل الق ي Arboportaal: دور طب

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-
arbowet/bedrijfsarts/wat-zegt-de-wet

 .7Arboportaal · Ministerie van SZW
ة ي دمة المهن د الأساسي للخ Arboportaal: العق

https://www.arboportaal.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/basiscontract/wat-is-het-basiscontract

 .8Arboportaal · Ministerie van SZW
UWV ر ي ب ي أو رأي خ ان Arboportaal: الرأي الث

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/verschil-second-opinion-
en-deskundigenoordeel

 .9UWV

عات طة العمل والمراج UWV: خ
https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/plan-van-aanpak

 .10Arboportaal · Ministerie van SZW

ان ي ث Arboportaal: طلب رأي طب
https://www.arboportaal.nl/documenten/vraag-en-

antwoord/second-opinion/hoe-vraag-ik-een-second-opinion-aan

 .11Arboportaal · Ministerie van SZW

ب العمل ي ي لطب ان Arboportaal: الرأي الث
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-
arbowet/bedrijfsarts/second-opinion

 .12Arboportaal · Ministerie van SZW
ب العمل ي ي لطب ان رة الرأي الث ش Arboportaal: ن

https://www.arboportaal.nl/documenten/2018/01/17/factsheet-

second-opinion

 .13Rijksoverheid
لاف حول المرض أو العودة ت Rijksoverheid: الاخ

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werken-met-
arbeidsbeperking/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-

cao/wat-als-mijn-werkgever-en-ik-het-niet-eens-zijn-over-mijn-
ziekte-of-re-integratie

 .14UWV

اء المرض ن ف أث ادرة الموظ UWV: مغ
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-uit-dienst

 .15UWV
ملة ة Ziektewet المحت عان UWV: المرض وإ
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-wat-nu

 .16UWV
رير العودة ق UWV: ت

https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/verslag

 .17Rechtspraak

ه، ق علي ر أو ت ع الأج ف دف ة لوق ي ون ان Rechtspraak: الأسس الق
ECLI:NL:RBROT:2025:15411

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?

id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2025%3A15411

 .18Rechtspraak

ر، ي الأج د العمل والحق ف هاء عق ن رح إ ت ض مق Rechtspraak: رف
ECLI:NL:RBROT:2023:3264

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2023%3A3264

 .19Rechtspraak
ه، ق علي ر أو ت ع الأج ف دف راء وق ج إ لاغ ب ب Rechtspraak: الإ

ECLI:NL:RBROT:2024:2492
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2024%3A2492

 .20Rechtspraak
ر الأج ة ب Rechtspraak: المطالب

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering

 .21Rijksoverheid

اء المرض ن صل أث Rijksoverheid: الف
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/mag-ik-worden-ontslagen-als-ik-
ziek-of-arbeidsongeschikt-ben

 .22Rijksoverheid
ها صل المسموح ب اب الف Rijksoverheid: أسب

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-

ontslagbescherming-payrollmedewerkers/vraag-en-
antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen

 .23Rechtspraak

صل أن الف ش ائي للعامل ب ض Rechtspraak: الطلب الق
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

 .24UWV
صل عد الف ة WW ب عان UWV: إ

https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag
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https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering
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https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag
https://arbeidsrechtinnederland.nl/ar/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%82%D9%81/%D9%86%D9%87%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%AF%D8%AF/


ا الملف ح هذ ت ف العمل / 05 · اف دا / مواق ي هولن ون العمل ف ان ق

هاء ت ك على الان ت يوش ق دي المؤ عق
عد ل ب ة والدخ هائي سوية الن ات والت عويض مرار والت طار الاست خ حص إ م اف ط. ث ق ر ف ي هاية الأخ اريخ الن ت ود كله، لا ب اريخ العق ت دأ ب اب

. صلة ف اء المسائل من ق ب ا المسار على إ هاء. يساعدك هذ ت الان

ل كل ي سج ؛ اطلب ت ة لف ت رة مخ صي ة ق ائي ض ال مهل ق ق ت عويض الان طار وت خ اب الإ ي عويض غ اً. لت ائي لق ديد ت ج ي الت مرار لا يعن طار الاست خ اب إ ي غ
. ها على حدة من

طوات لاث خ ي ث مسارك ف

علاً د ف هي العق ت ق هل ين حق 1 ت

ة العمل ي اق ف ع ات اً. راج سه أيض ف مرار العمل ن ر صاحب العمل مع است ي غ . أدرج عمل الوكالة وت ة ب عاق ود المت ع العق مي واصل ج هايات وف دايات ون تّب ب ر
ت حاسماً. ق المؤ د ب ار وصف العق ب ل اعت ب اءات ق ن ث والاست

ود كاملة عداد سلسلة العق إ

ب أصحاب العمل عاق ة العمل وت ي اق ف دراج ات إ

ت دائماً؟ ق دك المؤ ح عق ى يصب ود: مت كر · سلسلة العق هاء المب ن ديد والإ ج اء والت ض ق : الان د المحدد المدة وع: العق وسع حول الموض ت رأ ب اق

الغ طار والمب خ ع الإ 2 راج

ال ق ت عويض الان طار وت خ عويض الإ اق ت حق صلاً است ف حص من م اف اً. ث ق د مسب ي العق رأ ما ورد ف لامه واق اريخ است وب مع ت مرار المكت طار الاست خ ظ إ احف

ه. ت ي وق دم ف ائي يق ض لف عن طلب ق ت لى صاحب العمل مخ ك إ . طلب ن ملي المحت

ه اريخ طار وت خ عة الإ مراج

هما راءات ج ن ومهل إ ي عويض ز الت ي مي ت

ي 2026 ع ف اق والحساب والدف حق ال: الاست ق ت عويض الان د · ت هاية العق د ن ره عن أخ ديد أو ت ج طار الت خ اب إ ي عويض غ وع: ت وسع حول الموض ت رأ ب اق

هاء ت عد الان ال ب ق ت تّب الان 3 ر

ا واصلت العمل ذ . إ اسب ت مريض المن هاية العمل وأن طالة أو ن ة الب عان هاية مسار إ ل الن ب حث ق . اب ة هائي سوية الن ي الت دلها ف ة وب از ج ب والإ ع الرات راج

ها. ق واصل وف ي ت روط الت د الش أكي روف واطلب ت ثّق الظ و ة صاحب العمل، ف ق مواف ب

ة عان ة ومسار الإ هائي سوية الن ر الت ي حض ت

ة اب ديد كت ج مرار أو الت ح الاست ي وض ت

ة از ج ات صاحب العمل · الإ اق ف روط والطلب وات صل: الش عد الف ة WW ب عان ك · إ د وZiektewet وملف : العق اء المرض ن هاء العمل أث ت وع: ان وسع حول الموض ت رأ ب اق

ع وط والدف دام والسق خ اق والاست حق : الاست وية السن
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هاء ت ك على الان ت يوش ق دي المؤ 05 / عق

ر عملي ت دف

ر ات صلة ودف الات المف لى المق ط إ ودك الرواب ق . ت صصة ي المساحة المخ ك ف ات اق ف ك وات لت ب أسئ ه، واكت حديد ما أعددت وعة لت عات المطب دم المرب خ است

. ة مي ة رق ئ عب ول ت ا الملف على حق وي هذ . لا يحت ة ي رون لكت العمل الإ

دات ن ه المست ز هذ هّ ج

مديدات ود والت ع العق مي ج

طاع ق رات الان ت ان ف ي ب

ن ي ق ات أصحاب العمل الساب ان ي ة العمل وب ي اق ف ات

وب مرار المكت طار الاست خ إ

ة از ج د الإ ب ورصي وف الروات كش

مرار العمل ات است اق ف ة وات هائي سوية الن الت

ي ات اق ف ي وات لت أسئ

. رين اص آخ خ ات أش ان ي ة أو ب ي ل طب اصي ف ا ت ن هن دوّ ى؟ لا ت حدث ومت ت ؟ مع من ست صة اق ائع الن ما الوق

ال عملي مث

ال كله ست السؤ وات لي لاث سن ث

سها مهماً. أدرج ف ة ن ف ي ق للوظ د يكون عمل الوكالة الساب ط. ق ق رات صاحب العمل الحالي ف ت حسب ف ديدة وت ة ج ت ق ك مدة مؤ تُعرض علي
. عة ي المراج اصلة ف رات الف ت ده والف عق

ا المسار لة عن هذ أسئ

؟ ة هاي خ الن ي تاري الة ف ق م است دّ ب أن أق ج هل ي

ك. ف د موق قّ ع د ت رورية ق ر الض ي الة غ ق الاست مرار؛ ف د دائم أو است ود عق ق أولاً من وج حق . ت ون ان حكم الق هي عادة ب ت ح ين ت الصحي ق د المؤ العق

طار؟ خ ض إ عوي هر كت ر ش حق دائماً أج هل أست

د. ل العق ق داخ وب ساب طار مكت خ اً إ د يهم أيض ر. ق ي أخ دار الت ت ومق ي وق ب والت حص الواج ب ف لا. يج

؟ ة هاي خ الن د تاري اً عن ض ت مري ا كن ذ ا إ ماذ

. ملة ة المرض Ziektewet المحت عان مة لإ دات اللاز ن ت مريض والمست هاء العمل وأن ت ان لاغ ب ب ع الإ اً. راج ائي لق حاً ت اً صحي ت ق داً مؤ د عق المرض لا يمدّ
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هاء ت ك على الان ت يوش ق دي المؤ 05 / عق

عداد ة الإ ي هج المصادر ومن
ردياً ماً ف ي ي ق ة المصادر واطلب ت عي اريخ مرج ع ت وى. راج المحت طة ب ب ص الأدلة المرت خ اه ت ة أدن ع. المصادر الأولي الموق اص ب حريري خ عداد ت طوات إ ه الخ هذ

راء. ج ات أو الإ اق ف للات

ر 2026 وب ي المصادر: 18 أكت عي للمعلومات الواردة ف اريخ المرج الت

. دي ون الهولن ان وية الق سخ اللغ ع الن مي اول ج ن ت . ت دية ة الهولن اللغ ورات المصدرية ب ش المن

 .1Rijksoverheid
ود المحددة والدائمة Rijksoverheid: العق

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsomstandigheden/wat-is-het-verschil-tussen-een-

tijdelijk-contract-en-een-vast-contract

 .2Rijksoverheid

د دائم لى عق ت إ ق د العمل المؤ حول عق ى يت Rijksoverheid: مت
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/hervormingen-
arbeidsmarkt/passende-contractvorm/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-verandert-mijn-

tijdelijke-arbeidscontract-in-een-vast-contract

 .3UWV
هاء ن ات الإ ب ي رت ت وت ق د المؤ هاء العق ت UWV: ان

https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan

 .4Rechtspraak

ال ق ت عويض الان Rechtspraak: مهلة طلب ت
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

 .5Rijksoverheid
د المحدد Rijksoverheid: المرض والعق

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-met-
een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

 .6Rijksoverheid

عويض ديد والت ج الت ق ب طار المسب خ Rijksoverheid: الإ
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werktijden/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-aanzegtermijn

 .7Ondernemersplein · Overheid.nl
ود المحددة المدة ي العق طار ف خ Ondernemersplein: الإ

https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/aanzegtermijn-voor-tijdelijke-werknemers/

 .8Ondernemersplein · Overheid.nl
د العمل رام عق ب Ondernemersplein: إ

https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/arbeidscontract-afsluiten/

 .9Rijksoverheid

اءات ن ث ال والاست ق ت عويض الان اق ت حق Rijksoverheid: است
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-
ontslagen

 .10Rijksoverheid
لغ والحساب Rijksoverheid: المب

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-

antwoord/ontslag/hoe-hoog-is-de-transitievergoeding-als-ik-word-
ontslagen

 .11Rijksoverheid

ف ة والسق الي ت ود المت Rijksoverheid: العق
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/moet-ik-als-werkgever-ook-een-

transitievergoeding-betalen-als-ik-een-tijdelijk-contract-niet-verleng

 .12UWV

اء المرض ن ف أث ادرة الموظ UWV: مغ
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-uit-dienst

 .13UWV
ملة ة Ziektewet المحت عان UWV: المرض وإ
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-wat-nu

 .14UWV
رير العودة ق UWV: ت

https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/verslag

 .15UWV

WW روط UWV: ش
https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww

 .16UWV

WW ة عان دم لإ ق UWV: الت
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen

 .17UWV
ة ي راض ت عار الاف ش صل ومهلة الإ اب الف UWV: أسب
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag

 .18Rijksoverheid
ات الصلة ة والمدد ذ از ج ذ الإ Rijksoverheid: أخ

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/hoe-kan-ik-mijn-vakantiedagen-opnemen

 .19Rijksoverheid

اء المرض ن ة أث از ج ر الإ Rijksoverheid: أج
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-

vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/volledig-loon-bij-opnemen-vakantiedagen-tijdens-
ziekte

 .20Ondernemersplein · Overheid.nl

ن ة للعاملي ي ون ان وية الق ة السن از ج Ondernemersplein: الإ
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/vakantierecht/

 .21Rechtspraak
ECLI:NL:RBROT:2026:6220 ، ة از ج الإ علام ب ب الإ Rechtspraak: واج

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2026%3A6220
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ا الملف ح هذ ت ف العمل / 06 · اف دا / مواق ي هولن ون العمل ف ان ق

ه ي وب ف ر مرغ ي اع أو سلوك غ ز اك ن هن
ا . يساعدك هذ اسب ه والمسار المن اج حت تّب ما يحدث وما ت ست أمراً واحداً. ر ب لي رهي لاغ الت أن العمل وب ش اع ب ز ار والن ذ ن الإ

ائع. ائم على الوق ق ق ي عداد دق الملف على إ

ة لا لي كوى الداخ . الش رة صي ة ومهلاً ق ي اف ض دعي مسارات إ د يست ز ق ي مي صل أو المرض أو الت الف هديد ب كون السلامة أولاً. الت ر ت اش طر المب د الخ عن
اً. ي ون ان راء ق ج دل إ ب ست ت

طوات لاث خ ي ث مسارك ف

ه طلب 1 صف الأحداث وما ت

: مكان آمن أو ة ة المطلوب ج ي ت . صف الن رين ه من الآخ ه عما سمعت اهدت صل ما ش . اف احة دات المت ن اص والمست خ ها والأش واريخ ت اً محددة ب ن أحداث دوّ

. لاغ ي ب ق ف ي حق ل أو ت ض ات أف اق ف ار أو ات ذ ن ح إ صحي ت

ة صي خ اهدات الش ائع والمش ن الوق ي صل ب الف

واصل هة الت ة وج ة المطلوب ج ي ت ار الن ي ت اخ

ي العمل: ز ف ي مي عله؟ · الت ك ف ي يمكن ي العمل: ما الذ ز ف ي مي حرش والت مر والت ن ة · الت ي ون ان ات والمسارات الق اع العمل: الملف والمحادث ز وع: حل ن وسع حول الموض ت رأ ب اق
ة ي ف ي ك الوظ ات ان ي رات وب ة والكامي ب ي العمل: المراق ة ف صوصي ة · الخ الي طوات الت كوى والخ الأدلة والش

اً اء أو رداً رسمي ر لق ت 2 اخ

. ن حسي طة ت ار أو خ ذ ن ي إ ها ف ع علي از ن ائع المت ة على الوق دق لس العمال. ردّ ب ة ومج ق ص الث خ رية وش ش كاوى وأدوار المدير والموارد الب اسة الش ع سي راج

. ي ون ان لك الق اً ممث ائي لق س ت ه لي ة دعمك لكن ق ص الث خ ع ش طي يست

اسب لي المن حث المسار الداخ ب

وب اء أو الرد المكت ر اللق ي حض ت

ائج ت ات والن اق ف ر والات ي حض اع العمل: الت ز ي ن ن والرد على الادعاءات · الوساطة ف حسي صور الأداء: مسار الت ب ق سب صل ب وع: الف وسع حول الموض ت رأ ب اق

ات والحدود اق ف ق الات ثّ 3 و

ي م الطب ي ي ق المرض والت لاغ ب ب صل الإ . اف ة ي ون ان ش الوساطة أو المساعدة الق اق كلة ن مرت المش ا است ذ م. إ ي ي ق ات مع موعد ت اق ف اً للات عي داً واق أكي أرسل ت
ك. ي صحت ر العمل ف ا أث ذ ب العمل إ ي ر طب ش اع، واست ز مون الن عن مض

م ي ي ق ات وموعد الت اق ف ق الات ي وث ت

كلة مرار المش د است د عن صعي ار الدعم والت ي ت اخ

ن والمساعدة المدعومة · أمي عاب والت اق على الأت ف ة محامي العمل: الات كلف د · ت ب العمل والعق ي ة وطب صوصي ر والخ وع: المرض والعمل: الأج وسع حول الموض ت رأ ب اق

رار ض لاغ والحماية من الإ ب : الإ ات الف لّغ عن المخ المب
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ه ي وب ف ر مرغ ي اع أو سلوك غ ز اك ن 06 / هن

ر عملي ت دف

ر ات صلة ودف الات المف لى المق ط إ ودك الرواب ق . ت صصة ي المساحة المخ ك ف ات اق ف ك وات لت ب أسئ ه، واكت حديد ما أعددت وعة لت عات المطب دم المرب خ است

. ة مي ة رق ئ عب ول ت ا الملف على حق وي هذ . لا يحت ة ي رون لكت العمل الإ

دات ن ه المست ز هذ هّ ج

ار أو الدعوة ذ ن الإ

ات العمل اق ف ي وات ف ي الوصف الوظ

ة السلوك كاوى ومدون ام الش ظ ن

ة عي ك الواق ات ريد وملاحظ رسائل الب

اءات والردود ر اللق محاض

ار ش ة أو المست ق ص الث خ ات ش ان ي ب

ي ات اق ف ي وات لت أسئ

. رين اص آخ خ ات أش ان ي ة أو ب ي ل طب اصي ف ا ت ن هن دوّ ى؟ لا ت حدث ومت ت ؟ مع من ست صة اق ائع الن ما الوق

ال عملي مث

ق ما حدث ار لا يطاب ذ ن الإ

. ي ف ي لى الملف الوظ م ردك إ المراسلات المحددة واطلب ض . رد ب ة عارض مات مت علي رحاً لت ت ش ما طلب ن ي ، ب ت مهمة ض ك رف ار أن ذ ن كر إ يذ

ا المسار لة عن هذ أسئ

طوة أولى؟ ل خ ض هل الوساطة دائماً أف

. ة ي ون ان ورة الق كاوى أو المش ام الش ظ ق أو ن ي حق دل دائماً الت ب ست اور طوعي ولا ت ش الاً لت اج الوساطة مج حت . ت كلة والسلامة لك على المش مد ذ يعت

؟ ركة كأدلة دات الش ن ذ كل مست ع أخ طي هل أست

ار. ش ات مع مست ب ث اكل الإ ش مش اق ركة السرية ون رين ومعلومات الش ات الآخ ان ي رم ب . احت ات صلة ها وذ لي دات يحق لك الوصول إ ن ط مست ق ظ ف لا. احف

اع؟ ز ب الن سب ت ب ا مرض ذ ا إ ماذ

صلاً. ف ماً من ي ي ق حق ت ست ة ت اً، لكن الأعراض الصحي ائي لق اً ت س مرض اع لي ز ب العمل. الن ي ك على العمل مع طب درت ش ق اق اب ون ي ام الغ ظ ع ن ب ات
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ه ي وب ف ر مرغ ي اع أو سلوك غ ز اك ن 06 / هن

عداد ة الإ ي هج المصادر ومن
ردياً ماً ف ي ي ق ة المصادر واطلب ت عي اريخ مرج ع ت وى. راج المحت طة ب ب ص الأدلة المرت خ اه ت ة أدن ع. المصادر الأولي الموق اص ب حريري خ عداد ت طوات إ ه الخ هذ

راء. ج ات أو الإ اق ف للات

ر 2026 وب ي المصادر: 18 أكت عي للمعلومات الواردة ف اريخ المرج الت

. دي ون الهولن ان وية الق سخ اللغ ع الن مي اول ج ن ت . ت دية ة الهولن اللغ ورات المصدرية ب ش المن

 .1Rijksoverheid
ها صل المسموح ب اب الف Rijksoverheid: أسب

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-
ontslagbescherming-payrollmedewerkers/vraag-en-

antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen

 .2Rechtspraak

ي ون ان ل الق ي مث صل والت راءات الف ج Rechtspraak: إ
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

 .3Arboportaal · Ministerie van SZW
UWV رة ب ي وخ ان ي الث ن الرأي الطب ي رق ب Arboportaal: الف

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/verschil-second-opinion-

en-deskundigenoordeel

 .4Arboportaal · Ministerie van SZW

العمل طة ب ب ة المرت ماعي ت ة والاج سي ف وط الن غ Arboportaal: الض
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/psychosociale-
arbeidsbelasting

 .5Arboportaal · Ministerie van SZW
ي مكان العمل ار الدعم السري ف ش Arboportaal: دور مست

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-

arbowet/vertrouwenspersoon

 .6Arboportaal · Ministerie van SZW

ي مكان العمل مر ف ن Arboportaal: الت
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/psychosociale-
arbeidsbelasting/pesten-op-het-werk

 .7mensenrechten.nl
صاص ت كاوى والاخ ة الش : معالج سان ن وق الإ ة حق ئ هي

https://www.mensenrechten.nl/mensenrechten-voor-jou/wat-doet-

het-college/veel-gestelde-vragen

 .8Rijksoverheid

صل لدى صاحب العمل راء الف ج Rijksoverheid: إ
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/personeel-ontslaan

 .9Rechtspraak
ة رائي ج ات الإ ب ي رت Rechtspraak: الوساطة والت

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/mediation/mediation-

conflict-naast-rechtspraak

 .10Rechtspraak
رة عامة على الوساطة ظ Rechtspraak: ن

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/mediation

 .11Rechtspraak

ECLI:NL:GHARL:2022:10964 ،سرية وساطة العمل :Rechtspraak
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3AGHARL%3A2022%3A10964

 .12Raad voor Rechtsbijstand
ل م الدخ ي ي ق ة وت صي خ Raad voor Rechtsbijstand: المساهمة الش

والأموال
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-
betalen/eigen-bijdrage/

 .13Rijksoverheid

اء المرض ن ر أث دار الأج Rijksoverheid: مق
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-

vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-
het-werk/hoeveel-loon-krijg-ik-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

 .14UWV
ة ي كلة والمعلومات الطب ل المش حلي UWV: ت

https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/probleemanalyse

 .15UWV

دماج عادة الإ ر لإ ي ب UWV: رأي خ

https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/deskundigenoordeel

 .16Rijksoverheid

ود المحددة والمرض Rijksoverheid: العق
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-met-
een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

 .17UWV
ر اء الأج ز دماج وج ارير الإ ق م ت ي ي ق UWV: ت

https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/beoordeling-re-
integratieverslag

 .18Nederlandse orde van advocaten (NOvA)

اء الأول مع المحامي Nederlandse orde van advocaten: اللق
عاب اق على الأت ف والات

https://zoekeenadvocaat.advocatenorde.nl/eerste-gesprek-met-

een-advocaat

 .19Raad voor Rechtsbijstand

ي ل ف م الدخ ي ي ق ة لت عي ة المرج ر السن ي ي غ Raad voor Rechtsbijstand: ت
2026

https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-
betalen/peiljaarverlegging/toelichting-verzoek-peiljaarverlegging/

 .20mensenrechten.nl
: العمل والمساواة سان ن وق الإ ة حق ئ هي

https://www.mensenrechten.nl/themas/arbeid

 .21mensenrechten.nl

كاوى والرأي : الش سان ن وق الإ ة حق ئ هي
https://www.mensenrechten.nl/mensenrechten-voor-
jou/discriminatie-en-gelijke-behandeling/discriminatieklachten-en-
verzoek

 .22Wettenbank · Overheid.nl

ات ب ث ء الإ واعد وعب ون المساواة العام: الق ان ق
https://wetten.overheid.nl/BWBR0006502/2026-01-
01/0/Hoofdstuk1/Paragraaf5/Artikel9

 .23Autoriteit Persoonsgegevens
ة ي ف ة الخ ب ة للمراق ي اف ض روط إ : ش ات ان ي ة حماية الب ئ هي

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/werk-en-
uitkering/controle-van-werknemers/voorwaarden-voor-heimelijke-
controle-werknemers

 .24Autoriteit Persoonsgegevens
ع ب ت مة الت ظ لس العمال وأن : مج ات ان ي ة حماية الب ئ هي

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/werk-en-
uitkering/ondernemingsraad/de-or-en-personeelsvolgsystemen

 .25Autoriteit Persoonsgegevens
ة ب لي والمراق ز : العمل المن ات ان ي ة حماية الب ئ هي

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/corona/veili
g-thuiswerken-tijdens-corona

 .26Autoriteit Persoonsgegevens
: حق الاطلاع ومدة الرد ات ان ي ة حماية الب ئ هي

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-
doen/privacyrechten/recht-op-inzage
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 .27huisvoorklokkenluiders.nl
ورة السرية ر والمش : المعايي ن ي لّغ ة المب ئ هي

https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/ik-vermoed-een-misstand

 .28wetbeschermingklokkenluiders.nl

: الحماية والدعم ن ي لّغ ون حماية المب ان ق
https://www.wetbeschermingklokkenluiders.nl/home/de-wet-op-
hoofdlijnen/bescherming-klokkenluiders

 .29wetbeschermingklokkenluiders.nl
لاغ والمهل ب راء الإ ج : إ ن ي لّغ ون حماية المب ان ق

https://www.wetbeschermingklokkenluiders.nl/home/ik-ben-
werkgever/wat-zijn-mijn-wettelijke-verplichtingen

 .30huisvoorklokkenluiders.nl

ق ي حق صاص والت ت : الاخ ن ي لّغ ة المب ئ هي
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/onderzoek-door-het-huis
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ا الملف ح هذ ت ف العمل / 07 · اف دا / مواق ي هولن ون العمل ف ان ق

ديداً د عمل ج ى عق لق سأت
ز على ركي ل الت ب ات ق ق ة العمل والمرف ي اق ف ارن العرض وات اً. ق ادرة أيض عد المغ ود ما ب ي ادم وق عملك الق علق ب ديد يت د الج العق

رة عملك الأولى. ت ك وف لت م الملف أسئ ظ ب وحده. ين الرات

دة ي ة أو المق امض ود الغ ن عة الب ، واطلب مراج ة ق ل المواف ب ة ق اب ات المهمة كت اق ف د الات أكي ع. اطلب ت قّ د المو ة عن العق هي ف لف الوعود الش ت خ د ت ق
. صلة ف من

طوات لاث خ ي ث مسارك ف

ة ات الأساسي اق ف ع الات 1 راج

، وهل ن ي ف مة الموظ ظ اعد وأن ق ام الت ظ ة العمل ون ي اق ف . اسأل عن ات العرض ر ب داية والمدة والأج ة والساعات والمكان والب ف ي ارن صاحب العمل والوظ ق
ر. مان الأج داول وض م الج ي ظ ن ن ت رة دوّ ي غ د الساعات المت . عن ات ق ع المرف مي لمت ج است

ات ق د والمرف ة العرض والعق ارن مق

ر والساعات ة العمل والأج ي اق ف د صاحب العمل وات أكي ت

اق حق لال صاحب العمل: الاست اعدي من خ ق حراف · المعاش الت ر والان طاق والأج ؟ الن ق طب ن ع · أي cao ت ي وق ل الت ب د العمل ق عة عق وع: مراج وسع حول الموض ت رأ ب اق
حة ة واض ن ي ات هج اق ف ل: الطلب ومكان آمن وات ز ديدة · العمل من المن واعد الج ساط والق والأق

اءات ن ث ود والاست ي رأ الق 2 اق

عده. اسأل اء العمل وب ن مر أث ست د ت ي ق امات الت ز لى الالت ر إ ظ . ان ف الدراسة كالي ات وت سة أو العلاق اف ل وعدم المن ل الأج ب هاء ق ن ة والإ رب ج رة الت ت ع ف راج

ك. اره علي ح آث ي لا يوض ج موذ ه ن أن د ب روط؛ وصف العق طاق والش حديداً عن الن ت

ادرة عد المغ ار ما ب ود وآث ن ة الب ش اق من

ة اب موض كت عديل الغ طلب ت

ف كالي رط ت آت · ش اج ر العمل دون مف ي ي غ : ت ات د العلاق ي ي ق سة وت اف رط عدم المن ع الأولى · ش ي ي الأساب صل ف ها والف ها ومدت : صحت ة رب ج رة الت ت وع: ف وسع حول الموض ت رأ ب اق

ال ق ت واصل والان : العملاء والت ارية ج ات الت رط العلاق ك · ش ت ف ي ب وظ ان لى ج اص إ روع خ ة أو مش ي ان ة ث ف ي : وظ ي اف ض رط العمل الإ ؟ · ش ة الدراسة كلف رد ت م ب تُلز ى  : مت دريب الت
ديدة ة ج ف ي لى وظ إ

ة هائي ات الن اق ف ظ الات 3 احف

يت العمل ا أدّ ذ . إ دلات ر والب ب الساعات والأج رة رات ت ي أول ف ع ف ك. راج اص ب ي مكان آمن خ كدة ف ات والوعود المؤ ق عة والمرف قّ ة المو سخ زّن الن  خ
اً. ود أيض حص سلسلة العق اف اً، ف ق ر وكالة ساب ت أو عب ق د مؤ عق سه ب ف ن

عهدات ة والت هائي ة الن سخ ظ الن حف

ود اريخ العق ب وت ف رات عة أول كش مراج

ت دائماً؟ ق دك المؤ ح عق ى يصب ود: مت رار · سلسلة العق ق ر والاست داول والأج دعاء: الج الاست وق العامل ب وع: حق وسع حول الموض ت رأ ب اق
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ديداً د عمل ج ى عق لق 07 / سأت

ر عملي ت دف

ر ات صلة ودف الات المف لى المق ط إ ودك الرواب ق . ت صصة ي المساحة المخ ك ف ات اق ف ك وات لت ب أسئ ه، واكت حديد ما أعددت وعة لت عات المطب دم المرب خ است

. ة مي ة رق ئ عب ول ت ا الملف على حق وي هذ . لا يحت ة ي رون لكت العمل الإ

دات ن ه المست ز هذ هّ ج

وب ة والعرض المكت ف ي علان الوظ إ

ات ق ع المرف مي د وج مسودة العق

ة ق ة المطب ماعي ة العمل الج ي اق ف ات

اعد ق ن ومعلومات الت ي ف ل الموظ دلي

سه ف ة للعمل ن ق ود الساب العق

دريب ر والت ة حول الأج وب عهدات المكت الت

ي ات اق ف ي وات لت أسئ

. رين اص آخ خ ات أش ان ي ة أو ب ي ل طب اصي ف ا ت ن هن دوّ ى؟ لا ت حدث ومت ت ؟ مع من ست صة اق ائع الن ما الوق

ال عملي مث

ان لف ت ق مخ العرض والمرف
اداً ن رار است اذ ق خ ل ات ب وح ق وض ه ب ق ي وث ق واطلب ت طب اق سي ف . اسأل أي ات ب لا المكت ق إ كر المرف ما لا يذ ن ي ن ب ي عمل هج ي الحديث ب عدت ف وُ

. هي ف لى الوعد الش إ

ا المسار لة عن هذ أسئ

اً دائماً؟ وب د العمل مكت كون عق ب أن ي ج هل ي

ي من وب يق د المكت أكي . الت ة ي اف ض روط إ ود ش ن عض الب . لب ة اب ديم معلومات مهمة كت ق ب ت اً، لكن يج رى أيض طرق أخ ة العمل ب أ علاق ش ن يمكن أن ت
. ات ب ث كلات الإ مش

ح؟ سة صحي اف رط عدم من هل كل ش

اهله. ج رط أو ت ول ش ب ل ق ب ة ق ار العملي م الصحة والآث ي ي ق . اطلب ت روف مهمة ة والظ اغ د والصي وع العق لا. ن

؟ هي ف اق ش اب اتف ا غ ذ ا إ ماذ

. لف ت د مخ ص عق اً كل ن ائي لق اوز ت ج رداً يت ف رض أن وعداً من ت ف ظ الرد. لا ت ة واحف ق ل المواف ب ده ق أكي ه أو ت ت اف ض اطلب إ

اً
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ديداً د عمل ج ى عق لق 07 / سأت

عداد ة الإ ي هج المصادر ومن
ردياً ماً ف ي ي ق ة المصادر واطلب ت عي اريخ مرج ع ت وى. راج المحت طة ب ب ص الأدلة المرت خ اه ت ة أدن ع. المصادر الأولي الموق اص ب حريري خ عداد ت طوات إ ه الخ هذ

راء. ج ات أو الإ اق ف للات

ر 2026 وب ي المصادر: 18 أكت عي للمعلومات الواردة ف اريخ المرج الت

. دي ون الهولن ان وية الق سخ اللغ ع الن مي اول ج ن ت . ت دية ة الهولن اللغ ورات المصدرية ب ش المن

 .1Ondernemersplein · Overheid.nl
د العمل رام عق ب Ondernemersplein: إ

https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/arbeidscontract-afsluiten/

 .2Rijksoverheid
روط العمل ات cao وش ي اق ف Rijksoverheid: ات

https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao

 .3Rijksoverheid
ب العامل ان د من ج هاء العق ن إ عار ب ش Rijksoverheid: مهلة الإ

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag-
en-antwoord/ontslag/ontslag-nemen-opzegtermijn-werknemer

 .4Rijksoverheid
ة ي اق ف الات ام صاحب العمل ب ز Rijksoverheid: عدم الت

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/minimumloon/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-kan-ik-doen-als-mijn-
werkgever-de-cao-niet-nakomt

 .5Sociaal-Economische Raad (SER)
ة ماعي ة العمل الج ي اق ف عريف ات SER: ت

https://www.ser.nl/nl/ser/over-ser/FAQ/definitie-cao

 .6Rijksoverheid
طار خ ة والإ رب ج واعد الت Rijksoverheid: ق

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/regels-bij-proeftijd

 .7Rijksoverheid
ة رب ج صى مدة للت Rijksoverheid: أق

https://www.rijksoverheid.nl/themas/migratie-en-
reizen/discriminatie-en-racisme/vraag-en-

antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/hoelang-duurt-een-
proeftijd

 .8UWV
ة رب ج اء الت ن صل أث عد الف ة WW ب عان UWV: إ

https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag

 .9Rechtspraak
صل د الف ة عن ائي ض ف الق ات الموظ Rechtspraak: طلب

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro

cedure-werknemer

 .10Rijksoverheid

صلاح طط الإ ة وخ روط الحالي : الش الحكومة
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-
concurrentiebeding

 .11Rechtspraak

ات رط العلاق سة وش اف رط عدم المن اء: ش ض الق
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding

 .12Rechtspraak
رط ق الش علي ل وت راء العاج ج Rechtspraak: الإ

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werkgever

 .13Rechtspraak
اع ز ي أصل الن راء ف ج Rechtspraak: الإ

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitge
breide-procedure-concurrentiebeding-werkgever

 .14Rechtspraak
ECLI:NL:RBOBR:2026:857 ، روري دريب الض Rechtspraak: الت

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBOBR%3A2026%3A857

 .15Rechtspraak
ه، ف كالي دريب وت ف الت ي صن Rechtspraak: ت

ECLI:NL:RBOVE:2023:336
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBOVE%3A2023%3A336

 .16Officiële bekendmakingen
نًا ا ديمه مج ق ي وت ون ان دريب الق : الت واب لس الن مج

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/h-tk-20212022-71-24.html

 .17Rijksoverheid

دعاء الاست ن ب ود العاملي Rijksoverheid: عق
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/welke-
contracten-zijn-er-voor-oproepkrachten

 .18Rijksoverheid
ة ي ون ان يادة الق ر والز ع الأج Rijksoverheid: دف

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-betaalt-mijn-
werkgever-mijn-loon

 .19Rijksoverheid

دي اعد الهولن ق ام الت ظ كل ن Rijksoverheid: هي
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/opbouw-
pensioenstelsel

 .20Rijksoverheid
اعد ق د الت اعد عن ق وق الت Rijksoverheid: حق

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-
antwoord/pensioen/waar-heb-ik-recht-op-als-ik-met-pensioen-ga

 .21Rijksoverheid
ديد اعد الج ق ام الت ظ لى ن ال إ ق ت Rijksoverheid: الان

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/overgang-
naar-nieuwe-pensioenstelsel

 .22Rijksoverheid

ن ي اج ي معاش الن رات ف ي ي غ Rijksoverheid: ت
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-
antwoord/pensioen/wat-verandert-er-in-het-
nabestaandenpensioen-door-de-nieuwe-pensioenregels

 .23mijnpensioenoverzicht.nl

ات واعد المعاش : معلومات حول ق اعدية ق ي الت ات رة عامة على معاش ظ ن
ديدة اعدية الج ق الت

https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/nl/mijn-overzicht/nieuwe-
regels

 .24Rijksoverheid
ر مكان العمل ي ي غ روط ومهل طلب ت : ش الحكومة

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-mag-ik-werken-

vanuit-huis

 .25Arboportaal · Ministerie van SZW

لي ز ي العمل المن اية ف ب العن ون وواج ان Arboportaal: الق
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/inrichting-werkvloer/fit-
en-vitaal-thuiswerken/wat-staat-er-in-de-wet-over-thuiswerken

 .26Autoriteit Persoonsgegevens
ة ب لي الآمن والمراق ز : العمل المن ات ان ي ة حماية الب ئ هي

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/corona/veili

g-thuiswerken-tijdens-corona
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https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBOBR%3A2026%3A857
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https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/corona/veilig-thuiswerken-tijdens-corona


 .27Rijksoverheid
ل ز ي المن روف العمل ف : ظ الحكومة

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsomstandigheden
/arbeidsomstandigheden-thuiswerken

 .28Officiële bekendmakingen

ي اف ض أن العمل الإ ش ال المادة 7:653a ب دخ : إ ريعي ش ص الت الن
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2022-277.html

 .29Ondernemersplein · Overheid.nl
ة ف ي ب الوظ ان لى ج ئي إ ز روع ج ة رواد الأعمال: مش واب ب

https://ondernemersplein.overheid.nl/bedrijf-

starten/startsituaties/parttime-ondernemen-bedrijf-starten-naast-
een-vaste-baan/

 .30Arboportaal · Ministerie van SZW
Arboportaal: ساعات العمل والراحة

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/arbowet--en--
regelgeving/werk--en-rusttijden-arbeidstijdenwet

 .31Rechtspraak

ل للعامل عج راء المست ج اء: الإ ض الق
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werknemer

 .32Rijksoverheid
د دائم لى عق ت إ ق د العمل المؤ حول عق ى يت Rijksoverheid: مت

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/hervormingen-
arbeidsmarkt/passende-contractvorm/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-verandert-mijn-
tijdelijke-arbeidscontract-in-een-vast-contract
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ا الملف ح هذ ت ف العمل / 08 · اف دا / مواق ي هولن ون العمل ف ان ق

سي ف ن ادرة صاحب العمل ب أريد مغ
ل ارها على الدخ الة وموعدها وآث ق مكان الاست ق أولاً من إ حق . ت ادرة لى المغ اص إ ر خ ي غ اع أو ت ز ديدة أو ن ة ج ف ي عك وظ دف د ت ق

. ة هائي سوية الن روط والت والش

ك. ف م موق ي ي ق ط صاحب العمل دون ت غ ط للهروب من ض ق ل ف ق ست . لا ت اء المرض ن رى أث وق أخ ي حق طالة وف ة الب عان ي إ ر ف ث ؤ د ت الة ق ق الاست

طوات لاث خ ي ث مسارك ف

ة درة المالي ب والق ع السب 1 راج

ش أولاً اق ادرة ن ط للمغ غ اع أو ض ز د مرض أو ن . عن ة ي ق ب اطر المت ة وما المخ هائي ديدة ن ة الج ف ي ق أن الوظ حق . ت كلة الة أم حل مش ق علاً الاست ريد ف ر هل ت كّ ف
. ة عان ر والإ ار الأج آث

ة رة المالي ت ة الف طي غ ديدة وت ة الج ف ي عة الوظ مراج

اً ق اع مسب ز ط أو الن غ ة المرض أو الض ش اق من

ات صاحب العمل اق ف روط والطلب وات صل: الش عد الف ة WW ب عان ل · إ اطر الدخ هاية ومخ اريخ الن طار وت خ : مهلة الإ الة ق وع: الاست وسع حول الموض ت رأ ب اق

ذ ي ف ن لة للت اب هاية ق د ن 2 حدّ

سة اف اً عدم المن ع أيض ل. راج ل الأج ب هاء ق ن واز الإ ق من ج حق ت ت ق د المؤ ي العق ه. ف واز طار وموعد ج خ ة مهلة الإ ة العمل لمعرف ي اق ف د وات رأ العق اق

رى. هة أخ دء أو عمل لدى ج موعد ب ام ب ز ل الالت ب ف الدراسة ق كالي ات وت والعلاق

هاية اريخ الن الة وت ق مكان الاست عة إ مراج

ال ق ت ود الان ي م ق ي ي ق ت

رط عدم هاء · ش ت اريخ الان ف وصاحب العمل وت عار: الموظ ش كر · حساب مدة الإ هاء المب ن ديد والإ ج اء والت ض ق : الان د المحدد المدة وع: العق وسع حول الموض ت رأ ب اق

ديدة ة ج ف ي لى وظ ال إ ق ت واصل والان : العملاء والت ارية ج ات الت رط العلاق آت · ش اج ر العمل دون مف ي ي غ : ت ات د العلاق ي ي ق سة وت اف المن

اية عن ادرة ب 3 أكمل المغ

وف ظ كش . احف ة هائي سوية الن ة والت از ج م والمعدات والإ سلي ق على الت ف ر يوم عمل. ات د آخ أكي وح واطلب ت وض لامها ب حة واست الة الصحي ق ثّق الاست و
. ات اق ف الات ة ب هائي عة الن ارن الدف وال وصولك. ق ل ز ب دات المهمة ق ن ب والمست الروات

م سلي هاية والت اريخ الن د ت أكي ت

ة هائي سوية الن ة والمعدات والت از ج ب الإ ي رت ت

م تُلز ى  : مت دريب ف الت كالي رط ت ادرة · ش ع والمغ راكم والدف : الت ة از ج دل الإ ع · حساب ب وط والدف دام والسق خ اق والاست حق : الاست وية ة السن از ج وع: الإ وسع حول الموض ت رأ ب اق

ديدة واعد الج ساط والق اق والأق حق لال صاحب العمل: الاست اعدي من خ ق ؟ · المعاش الت ة الدراسة كلف رد ت ب
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سي ف ن ادرة صاحب العمل ب 08 / أريد مغ

ر عملي ت دف

ر ات صلة ودف الات المف لى المق ط إ ودك الرواب ق . ت صصة ي المساحة المخ ك ف ات اق ف ك وات لت ب أسئ ه، واكت حديد ما أعددت وعة لت عات المطب دم المرب خ است

. ة مي ة رق ئ عب ول ت ا الملف على حق وي هذ . لا يحت ة ي رون لكت العمل الإ

دات ن ه المست ز هذ هّ ج

ة ماعي ة العمل الج ي اق ف د وات العق

د ج ن وُ ديد إ د العمل الج عق

ف الدراسة كالي ات وت سة والعلاق اف ود عدم المن ن ب

دلها ة وب از ج ان أيام الإ ي ب

آت ات المكاف اق ف ب وات وف الروات كش

م المهام سلي هاية وت د الن أكي ت

ي ات اق ف ي وات لت أسئ

. رين اص آخ خ ات أش ان ي ة أو ب ي ل طب اصي ف ا ت ن هن دوّ ى؟ لا ت حدث ومت ت ؟ مع من ست صة اق ائع الن ما الوق

ال عملي مث

م ر من اللاز كراً أكث دأ مب ب ديدة ت ة ج ف ي وظ

ة أي اب ثّق كت اً وو الاً ممكن ق ت ش أولاً ان اق ر. ن ت آخ ي وق هاء ف ن ح الإ ي دك الحالي يت ل، لكن عق ب هر المق داية أول الش ديد ب ع صاحب العمل الج وق يت
. ائي ن ث اق است ف ات

ا المسار لة عن هذ أسئ

كر؟ هاء مب ن د إ ن لا ب ت ب ق د مؤ رك عق ع ت طي هل أست

اً. ق ات مسب مكان حص الإ ؛ اطلب ف ة اراً مالي ب آث د يسب ب ق ي رت ف دون ت وق ر. الت اً آخ ي ون ان ادرة أو مساراً ق اً على المغ اق ف اج ات حت د ت . ق ساطة ب س ب لي

؟ سي ف ن ادرت ب ا غ ذ هل أحصل على WW إ

. الة ق اً للاست ي س أساساً كاف صي لي خ مك الش ي ي ق ، لكن ت اصة د حالات خ وج طر. ت طالة للخ ة الب عان عرّض حق إ د ت الة ق ق الاست

طار؟ خ ي كمهلة إ ت از ج ساب إ ع احت طي هل أست

. هاية اريخ الن اء من العمل وت عف ة والإ از ج صلاً على الإ ف ق من ف . ات ان ت لف ت ان مخ ة العمل مسألت ة ومدة علاق از ج ذ الإ أخ
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سي ف ن ادرة صاحب العمل ب 08 / أريد مغ

عداد ة الإ ي هج المصادر ومن
ردياً ماً ف ي ي ق ة المصادر واطلب ت عي اريخ مرج ع ت وى. راج المحت طة ب ب ص الأدلة المرت خ اه ت ة أدن ع. المصادر الأولي الموق اص ب حريري خ عداد ت طوات إ ه الخ هذ

راء. ج ات أو الإ اق ف للات

ر 2026 وب ي المصادر: 18 أكت عي للمعلومات الواردة ف اريخ المرج الت

. دي ون الهولن ان وية الق سخ اللغ ع الن مي اول ج ن ت . ت دية ة الهولن اللغ ورات المصدرية ب ش المن

 .1Rijksoverheid
الة ق Rijksoverheid: الاست

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/hoe-kan-ik-ontslag-nemen

 .2Rijksoverheid
ب العامل ان د من ج هاء العق ن إ عار ب ش Rijksoverheid: مهلة الإ

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag-
en-antwoord/ontslag/ontslag-nemen-opzegtermijn-werknemer

 .3UWV
ة ي راض ت عار الاف ش صل ومهلة الإ اب الف UWV: أسب
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag

 .4Rijksoverheid

ف ادرة الموظ د مغ ال عن ق ت عويض الان Rijksoverheid: ت
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-
ontslagen

 .5Rijksoverheid
ب صاحب العمل ان د من ج هاء العق ن إ عار ب ش Rijksoverheid: مهلة الإ

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/iemand-ontslaan-opzegtermijn-werkgever

 .6Rijksoverheid
ود المحددة والدائمة Rijksoverheid: العق

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsomstandigheden/wat-is-het-verschil-tussen-een-
tijdelijk-contract-en-een-vast-contract

 .7Rijksoverheid

لي ب ق ريع المست ش سلسل الحالي والت Rijksoverheid: الت
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/hervormingen-

arbeidsmarkt/passende-contractvorm/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-verandert-mijn-
tijdelijke-arbeidscontract-in-een-vast-contract

 .8UWV
هاء ن ات الإ ب ي رت ت وت ق د المؤ هاء العق ت UWV: ان

https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan

 .9Rechtspraak
ال ق ت طار والان خ ي الإ عويض ات ت Rechtspraak: طلب

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

 .10Rijksoverheid

د محدد ي عق Rijksoverheid: المرض ف
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-met-
een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

 .11Rijksoverheid
صلاح طط الإ ة وخ روط الحالي : الش الحكومة

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-
concurrentiebeding

 .12Rechtspraak

ات رط العلاق سة وش اف رط عدم المن اء: ش ض الق
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding

 .13Rechtspraak
رط ق الش علي ل وت راء العاج ج Rechtspraak: الإ

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werkgever

 .14Rechtspraak
اع ز ي أصل الن راء ف ج Rechtspraak: الإ

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitge
breide-procedure-concurrentiebeding-werkgever

 .15Rijksoverheid
ات الصلة ة والمدد ذ از ج ذ الإ Rijksoverheid: أخ

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/hoe-kan-ik-mijn-vakantiedagen-opnemen

 .16Rijksoverheid

اء المرض ن ة أث از ج ر الإ Rijksoverheid: أج
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-

vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/volledig-loon-bij-opnemen-vakantiedagen-tijdens-
ziekte

 .17Ondernemersplein · Overheid.nl

ن ة للعاملي ي ون ان وية الق ة السن از ج Ondernemersplein: الإ
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/vakantierecht/

 .18Rechtspraak
ECLI:NL:RBROT:2026:6220 ، ة از ج الإ علام ب ب الإ Rechtspraak: واج

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2026%3A6220

 .19UWV
WW روط UWV: ش

https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww

 .20UWV
WW ة عان دم لإ ق UWV: الت

https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen

 .21Rechtspraak

ل للعامل عج راء المست ج اء: الإ ض الق
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werknemer

 .22Rijksoverheid
ة از ج دل الإ دار ب Rijksoverheid: مق

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-

vakantiegeld/vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/hoe-hoog-is-mijn-vakantiegeld

 .23Rechtspraak

ور الأج ة ب Rechtspraak: المطالب
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering

 .24Rijksoverheid
روط العمل ات cao وش ي اق ف Rijksoverheid: ات

https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-

antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao

 .25Rechtspraak
ECLI:NL:RBOBR:2026:857 ، روري دريب الض Rechtspraak: الت

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBOBR%3A2026%3A857

 .26Rechtspraak
ه، ف كالي دريب وت ف الت ي صن Rechtspraak: ت

ECLI:NL:RBOVE:2023:336
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBOVE%3A2023%3A336
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 .27Officiële bekendmakingen
نًا ا ديمه مج ق ي وت ون ان دريب الق : الت واب لس الن مج

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/h-tk-20212022-71-24.html

 .28Rijksoverheid

دي اعد الهولن ق ام الت ظ كل ن Rijksoverheid: هي
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/opbouw-
pensioenstelsel

 .29Rijksoverheid
اعد ق د الت اعد عن ق وق الت Rijksoverheid: حق

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-

antwoord/pensioen/waar-heb-ik-recht-op-als-ik-met-pensioen-ga

 .30Rijksoverheid
ديد اعد الج ق ام الت ظ لى ن ال إ ق ت Rijksoverheid: الان

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/overgang-
naar-nieuwe-pensioenstelsel

 .31Rijksoverheid

ن ي اج ي معاش الن رات ف ي ي غ Rijksoverheid: ت
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-
antwoord/pensioen/wat-verandert-er-in-het-

nabestaandenpensioen-door-de-nieuwe-pensioenregels

 .32mijnpensioenoverzicht.nl

ات واعد المعاش : معلومات حول ق اعدية ق ي الت ات رة عامة على معاش ظ ن
ديدة اعدية الج ق الت

https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/nl/mijn-overzicht/nieuwe-
regels
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