Prawo pracy w Holandii / Praca i prawa - poradniki praktyczne
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Pracaiprawa - poradniki
praktyczne

Wszystkie osiem sciezek, listy dokumentow i miejsce na notatki w jednym poradniku do wydruku w
tym jezyku.

01 Pracodawca chce mnie zwolnié

02 Otrzymatem propozycje porozumienia VSO

03 Moje wynagrodzenie nie zostato wyptacone lub jest spdznione
04 Choruje i musze wracac do pracy

05 Konczy sie moja umowa na czas okreslony

06 W pracy jest konflikt lub niewtasciwe zachowanie

07 Dostaje nowg umowe o prace

08 Chce odejs$¢ od pracodawcy

Informacje ogdlne. Nie zastepuja indywidualnej porady prawnej. Informacje stanowia projekt redakcyjny oparty na oficjalnych
zroédtach. Nie odnotowano jeszcze niezaleznej konncowej weryfikacji prawne;j.

Stan zrédet na dzien: 18 pazdziernika 2026

Przechowuj wypetniony egzemplarz bezpiecznie i nie udostgpniaj zbgdnych danych medycznych lub osobowych. Zeszyt nie
pilnuje termindw ustawowych ani sgdowych. Zle¢ ocene ustalen i potrzebnego postepowania dla swojej sytuacji.
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https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/sytuacje/grozba-zwolnienia/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/sytuacje/otrzymane-porozumienie-vso/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/sytuacje/niewyplacone-wynagrodzenie/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/sytuacje/choroba-i-praca/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/sytuacje/koniec-umowy-czasowej/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/sytuacje/konflikt-w-pracy/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/sytuacje/nowa-umowa-o-prace/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/sytuacje/odejscie-z-pracy/

Prawo pracy w Holandii / Sytuacje / 01 - Otwdrz poradnik

Pracodawca chce mnie zwolnic

Rozmowa, formalny wniosek o zwolnienie i zwolnienie natychmiastowe wymagajg réznych reakciji.
Najpierw ustal tryb i daty. Nastepnie sprawdz argumenty pracodawcy oraz potrzebng pomoc.

Zwolnienie natychmiastowe albo pismo z UWV lub sgdu? Od razu sprawdz terminy odpowiedzi i dziatania
sgdowego. Samo napisanie sprzeciwu nie wystarcza.

Twoja $ciezka w trzech krokach

1 Ustal konkretny tryb zwolnienia

Zachowaj zaproszenie, pismo i zatgczniki. Zapytaj o podang przyczyne, trwajgce juz postepowanie oraz obowigzek
dalszego stawiania sie w pracy. Odrdéznij propozycje odejscia od jednostronnego rozwigzania zatrudnienia. Zapisz
date odbioru i zgdang odpowiedz.

[ Zapisano tryb zwolnienia i date odbioru

[[] Bezpiecznie zachowano pismo i zatgczniki

Przeczytaj wiecej na ten temat: Zwolnienie z pracy: prawa, procedura i plan dziatania - Zwolnienie natychmiastowe: termin, obrona i
dochdéd

2 Sprawdz podstawe i dokumentacje

Reorganizacja rodzi inne pytania niz krytyka wykonywania pracy. Utdz zdarzenia chronologicznie wraz ze swoimi
wczesniejszymi odpowiedziami i propozycjami rozwigzania. Popros o brakujgce dokumenty i wskaz kwestionowane
fakty. Nie obiecuj odejscia przed oceng swojej sytuacji.

[ Przygotowano chronologie z wtasnymi odpowiedziami

[0 Zapisano pytania o dowody i mozliwos$¢ przeniesienia na inne stanowisko

Przeczytaj wiecej na ten temat: Reorganizacja i zwolnienie: dobdr pracownikéw, inne stanowisko i odpowiedz - Zwolnienie za
niewystarczajgce wyniki: poprawa i obrona

3 Przygotuj sie na wynik

Ocen tacznie procedure, okres wypowiedzenia, mozliwe rekompensaty i skutki dochodowe. Wyliczona
transitievergoeding nie stanowi petnej porady o zwolnieniu. Zaplanuj tez zachowanie dokumentéw, paskéw
ptacowych i kontaktow, gdy dostep do portalu pracowniczego sie skonczy.

[ Wybrano doradce i date najblizszego dziatania

[ Osobno sprawdzono dochdéd i rozliczenie korncowe

Przeczytaj wiecej na ten temat: Transitievergoeding: prawo, obliczenie i zaptata w 2026 - WW po zwolnieniu: warunki, wniosek i
ustalenia
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01/ Pracodawca chce mnie zwolni¢

MOoj zeszyt przygotowan

Zaznaczaj przygotowane elementy w wydrukowanych polach i zapisuj pytania oraz ustalenia w przeznaczonym
miejscu. Linki prowadzg do szczegdtowych artykutdw i zeszytéw online. Ten PDF nie zawiera pdl do cyfrowego
wypetniania.

Przygotuj te dokumenty

[[] Umowa o prace i uktad zbiorowy [[] Oceny pracy i ustalenia poprawy
[ Pismo o zwolnieniu lub wniosek z zatgcznikami [ Aktualne paski ptacowe
[[] Ostrzezenia i notatki z rozmow [ Wiasna chronologia z datami odbioru

Moje pytania i ustalenia

Jakich faktow brakuje? Z kim porozmawiasz i kiedy? Nie wpisuj tutaj szczegotow medycznych ani danych innych
0s0b.

Przyktad z praktyki
Dwa pisma, dwie odrebne Sciezki

Najpierw otrzymujesz propozycje zakonczenia pracy za porozumieniem, a pézniej pismo dotyczace
formalnego wniosku o zwolnienie. Traktuj je oddzielnie: negocjacje propozycji nie zastepujg odpowiedzi w
postepowaniu.

Pytania dotyczace tej Sciezki

Czy musze co$ podpisac¢ podczas rozmowy o zwolnieniu?

Najpierw ustal, co podpisujesz. Potwierdzenie odbioru i zgoda na rozwigzanie zatrudnienia mogg miec zupetnie inne
skutki. Popros o kopie i czas na ocene.

Czy moge po prostu przestaé pracowacé?

Pozostawaj do dyspozycji zgodnie z obowigzujgcymi ustaleniami, chyba ze uzgodniono lub oceniono inne
postepowanie. Przy zwolnieniu z obowigzku pracy potwierdz na pismie skutki dla ptacy i dostepnosci.

Od czego zaczgé, gdy brakuje czasu?

Przekaz pomocy prawnej petne pismo, zatagczniki i daty odbioru. Wyraznie zapytaj, ktéry termin uptywa pierwszy i
kto podejmie dziatanie przed jego koncem.
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01/ Pracodawca chce mnie zwolni¢
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Zrodla i sposob opracowania

Ten plan przygotowan jest wtasnym opracowaniem redakcyjnym. Ponizsze zrodfa pierwotne dotyczg powigzanych
artykutow. Sprawdz date stanu zrodet i zle¢ indywidualng oceng porozumienia lub postepowania.

Stan zrédet na dzien: 18 pazdziernika 2026

Publikacje zrodtowe sg w jezyku niderlandzkim. Wszystkie wersje jezykowe dotyczg prawa holenderskiego.

redenen

arbeidsrechtinnederland.nl - Polski

uwv 9. Rijksoverheid
UWV: koniec umowy terminowej i ustalenia dotyczace Rijksoverheid: zasada afspiegeling przy doborze do
zakonczenia zatrudnienia zwolnienia
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/afspiegelingsbeg
insel
uwv
UWV: obrona po ztozeniu wniosku o zwolnienie 10 Sociaal-Economische Raad (SER) o
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/na-ontslagaanvraag SER: reorganizacja i przedstawicielstwo pracown.l.kow
https://www.ser.nl/nl/thema/medezeggenschap/belangrijke-
Rechtspraak themas/reorganisatie
Rechtspraak: termin ztozenia wniosku o odprawe 1. Rijksoverheid
przejsciowg R L -
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro E:‘J:sg(\;gwféd' procedura zwolnienia prowadzona przez
cedure-werknemer
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
Rijksoverheid antwoord/ontslag/personeel-ontslaan
Rijksoverheid: dopuszczalne przyczyny zwolnienia . .
https://www.rijksgverheid.nI/themas/werk/ontslag/betere- 12. E:]Ezgzz::z:g rawo do odprawy przeiéciowei i wyiatki
ontslagbescherming-payrollmedewerkers/vraag-en- J d: p ) prawy przej ) 1 WyJg
antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-
Rijksoverheid ontslagen
Rijksoverheid: zwolnienie ze skutkiem natychmiastowym 13. Riiksoverheid
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag- ’ ] . s . .
en-antwoord/ontslag/wat-is-ontslag-op-staande-voet EtliI;:f/)/vvvevrvr\:verli(jjl{s‘g\yesrgz%s,ﬁ/g253;2:{23\,raag-en-
uwv antwoord/ontslag/hoe-hoog-is-de-transitievergoeding-als-ik-word-
UWV: przyczyna zwolnienia i fikcyjny okres ontslagen
wypowiedzenia 14. Rijksoverheid
https://www.uwv.ni/nl/ww/ww-na-ontslag Rijksoverheid: kolejne umowy i dopuszczalne limity
Overheid.nl https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-

- . . antwoord/ontslag/moet-ik-als-werkgever-ook-een-
Overhadj broszura o zwolnieniu ze skutkiem transitievergoeding-betalen-als-ik-een-tijdelijk-contract-niet-
natychmiastowym verleng
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-1fd039cd-c25e-4d10-
bb1f-51d577416123/file 15. Uwv
UWV UWV: warunki uzyskania zasitku WW

— https: . .nl/nl anneer-recht-op-
UWV: zwolnienie z przyczyn gospodarczych ps:f/www.uwv.ni/nl/ww/w prww
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/ontslag-bedrijfseconomische- 16. UWV

UWV: wniosek o zasitek dla bezrobotnych WW
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen
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Prawo pracy w Holandii / Sytuacje / 02 - Otworz poradnik

Otrzymalem propozycje porozumienia
VSO

Propozycja odejscia dotyczy wiecej niz wysokosci rekompensaty. Ten poradnik pomaga tacznie
ocenic tekst, date korncowgq i sytuacje po odejsciu, zanim zdecydujesz sie negocjowac lub podpisac.

Chorujesz, czasowo nie mozesz pracowac albo juz wyrazono zgode? Natychmiast powiedz o tym doradcy.
Skutki dla wynagrodzenia i $wiadczen moga by¢ znaczne.

Twoja $ciezka w trzech krokach

1 Zachowaj propozycje i daj sobie czas

Zachowaj kazda wersje i wiadomosc¢ przewodnig. W razie potrzeby potwierdz jedynie odbidr, bez zgody na tresc¢ lub
date koncowa. Zapytaj o czas na oceng oraz o pokrycie jej kosztow. Zapisz takze wczesniejsze obietnice.

[[] Zachowano wersje i date oferty

[ Odroézniono odbior od wyrazenia zgody

Przeczytaj wiecej na ten temat: Sprawdzenie porozumienia VSO: odprawa, WW i warunki odejscia - Zwolnienie podczas choroby:
ochrona, wyjatki i dochéd

2 Czytaj ustalenia jako calo$¢

Sprawdz inicjatora i przyczyne zakonczenia, okres wypowiedzenia, ptace do korca i ewentualne zwolnienie z
obowigzku pracy. Ocen tez urlop, premig, emeryture, zakaz konkurencji, referencje i koncowe zrzeczenie sig
roszczen. Zapisz pytania przy kazdym postanowieniu; korzystna kwota moze ukrywac niekorzystne inne ustalenia.

[0 Zapisano pytania do poszczegolnych postanowien

[ Omowiono chorobg, WW i ograniczenia po odejsciu

Przeczytaj wiecej na ten temat: Okres wypowiedzenia: pracownik, firma i data kornca - WW po zwolnieniu: warunki, wniosek i
ustalenia - Zakaz konkurencji i kontaktéw: zmiana pracy bez niespodzianek

3 Podejmij $wiadoma decyzje i pilnuj dalszych dat

Zle¢ oceng ostatniej wersji przed wyrazeniem zgody. Zachowaj petny podpisany egzemplarz z istotnymi datami.
Jezeli zatujesz juz zawartego porozumienia, natychmiast sprawdz ustawowy czas do namystu i wtasciwg pisemng
reakcje. Kalkulator nie rozstrzyga waznosci.

[] Sprawdzono ostatnig wersje i catos¢ porozumienia

[] Zapisano terminy namystu i ptatnosci

Przeczytaj wiecej na ten temat: Rozwigzanie za porozumieniem: od propozycji do odejscia - Transitievergoeding: prawo, obliczenie i
zaptata w 2026
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02 / Otrzymatem propozycje porozumienia VSO

MOoj zeszyt przygotowan

Zaznaczaj przygotowane elementy w wydrukowanych polach i zapisuj pytania oraz ustalenia w przeznaczonym
miejscu. Linki prowadzg do szczegdtowych artykutdw i zeszytéw online. Ten PDF nie zawiera pdl do cyfrowego
wypetniania.

Przygotuj te dokumenty

[ Wszystkie wersje VSO [] Paski ptacowe i regulamin premii
[[] Wiadomosci przewodnie i termin oferty [[] Saldo urlopu i ustalenia o kosztach
[ Umowa, uktad zbiorowy i dodatkowe ustalenia [[] Zestawienie choroby lub reintegracji bez

szczegotow medycznych

Moje pytania i ustalenia

Jakich faktow brakuje? Z kim porozmawiasz i kiedy? Nie wpisuj tutaj szczegotow medycznych ani danych innych
0s0b.

Przyktad z praktyki

Wyzsza rekompensata, pézniejsze prawo do swiadczenia

Negocjujesz wyzszg kwote, ale proponowana data zakonczenia nadal przypada zbyt wczesnie. Osobno omoéw
okres bez ptacy lub swiadczenia; sama fagczna kwota nie przedstawia catego obrazu dochodu.

Pytania dotyczace tej Sciezki

Czy przy VSO automatycznie nalezy sig transitievergoeding?

Przy zakonczeniu za porozumieniem rekompensate okresla samo porozumienie. Ustawowa transitievergoeding moze
by¢ punktem odniesienia negocjaciji, lecz nie jest automatycznie takim samym roszczeniem jak przy jednostronnym
zwolnieniu.

Czy po podpisaniu moge zmieni¢ zdanie?

Zasadniczo istnieje ustawowy czas do namystu, z warunkami i wyjgtkami. Od razu sprawdz poczatek, dtugosc i
forme pisemnego odstgpienia; przy watpliwosciach nie czekaj.

Czy sformutowanie majgce chroni¢ WW wystarczy?

Nie. UWV ocenia faktyczng sytuacje i wszystkie warunki. Znaczenie mogg mie¢ m.in. choroba, zawinienie i wtasciwy
okres wypowiedzenia.
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02 / Otrzymatem propozycje porozumienia VSO

Zrodla i sposob opracowania

Ten plan przygotowan jest wtasnym opracowaniem redakcyjnym. Ponizsze zrodfa pierwotne dotyczg powigzanych
artykutow. Sprawdz date stanu zrodet i zle¢ indywidualng oceng porozumienia lub postepowania.

Stan zrédet na dzien: 18 pazdziernika 2026

Publikacje zrodtowe sg w jezyku niderlandzkim. Wszystkie wersje jezykowe dotyczg prawa holenderskiego.

10.

uwv

UWV: koniec umowy terminowej i ustalenia dotyczace
zakonczenia zatrudnienia
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan

uwv

UWV: przyczyna zwolnienia i fikcyjny okres
wypowiedzenia
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag

uwv
UWV: okres wypowiedzenia przy zwolnieniu
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/opzegtermijn

Rechtspraak

Rechtspraak: termin ztozenia wniosku o odprawe
przejsciowa
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

Rijksoverheid

Rijksoverheid: zasady zwolnienia i porozumienie stron
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/nieuwe-regels-
ontslagrecht

Ondernemersplein - Overheid.nl
Ondernemersplein: procedury zwolnienia i zakazy

wypowiedzenia
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/ontslagprocedures-en-opzegverboden/

Rijksoverheid

Rijksoverheid: okres wypowiedzenia pracownika
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag-
en-antwoord/ontslag/ontslag-nemen-opzegtermijn-werknemer

Rijksoverheid

Rijksoverheid: okres wypowiedzenia pracodawcy
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/iemand-ontslaan-opzegtermijn-werkgever

Rijksoverheid

Rijksoverheid: zwolnienie podczas choroby
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/mag-ik-worden-ontslagen-als-
ik-ziek-of-arbeidsongeschikt-ben

Rijksoverheid

Rijksoverheid: dopuszczalne przyczyny zwolnienia
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-
ontslagbescherming-payrolimedewerkers/vraag-en-
antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen
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12.

13.

14.

15.

6.

7.

18.

19.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: obecne wymogi i projekt reformy
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-

concurrentiebeding

Rechtspraak

Rechtspraak: klauzula zakazu konkurencji i zakazu
kontaktow z klientami
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding

Rechtspraak
Rechtspraak: postepowanie w trybie pilnym i zawieszenie

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werkgever

Rechtspraak

Rechtspraak: petne postepowanie sgdowe
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitge
breide-procedure-concurrentiebeding-werkgever

uwyv
UWV: warunki uzyskania zasitku WW
https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww

uwyv
UWV: wniosek o zasitek dla bezrobotnych WW
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen

Rijksoverheid

Rijksoverheid: prawo do odprawy przejsciowej i wyjatki
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-

ontslagen

Rijksoverheid

Rijksoverheid: wysokos$¢ i obliczanie
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/hoe-hoog-is-de-transitievergoeding-als-ik-word-

ontslagen

Rijksoverheid

Rijksoverheid: kolejne umowy i dopuszczalne limity
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/moet-ik-als-werkgever-ook-een-
transitievergoeding-betalen-als-ik-een-tijdelijk-contract-niet-

verleng
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https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/opzegtermijn
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/nieuwe-regels-ontslagrecht
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/ontslagprocedures-en-opzegverboden/
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag-en-antwoord/ontslag/ontslag-nemen-opzegtermijn-werknemer
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/iemand-ontslaan-opzegtermijn-werkgever
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https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-concurrentiebeding
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoedprocedure-concurrentiebeding-werkgever
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitgebreide-procedure-concurrentiebeding-werkgever
https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-ontslagen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/hoe-hoog-is-de-transitievergoeding-als-ik-word-ontslagen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/moet-ik-als-werkgever-ook-een-transitievergoeding-betalen-als-ik-een-tijdelijk-contract-niet-verleng

Prawo pracy w Holandii / Sytuacje / 03 - Otwdrz poradnik

Moje wynagrodzenie nie zostalo
wyplacone lub jest spdznione

Pokaz réznice miedzy prawdopodobng naleznoscig, paskiem ptacowym a wptywem na konto. Ten
poradnik pomaga uzasadnic¢ brakujgcg kwote, przygotowac konkretne pismo i wybrac dalszy krok.

Przy pilnych trudnosciach finansowych, zapowiedzianym zaprzestaniu wyptaty lub mozliwej niewyptacalnosci
szybko skorzystaj z porady. Zadanie zaptaty nie zastepuje ani automatycznie nie wstrzymuje terminu
ustawowego lub sgdowego.

Twoja $ciezka w trzech krokach

1 Oblicz osobno kazdy okres ptacowy

Przygotuj zestawienie miesigczne lub czterotygodniowe. Rozdziel wynagrodzenie, godziny, dodatki, dodatek
wakacyjny i otrzymane ptatnosci. Zachowaj grafiki i potwierdzenia bankowe, popros o brakujgce paski. Poréwnuj
kwoty brutto z brutto; nie odejmuj bezposrednio wptywu netto od roszczenia brutto.

[J Wyszczegdlniono okres i brakujgce sktadniki

[[] Zebrano umowe, grafiki i ptatnosci

Przeczytaj wiecej na ten temat: Sprawdz pensje: odcinek ptacowy, potracenia i brak wyptaty - Nadgodziny: zaptata lub czas wolny -
Dodatek urlopowy: naliczanie, wyptata i odejscie

2 Popros konkretnie o zaplate

Wskaz brakujgcy okres i sktadniki oraz popros o sprawdzalne wyliczenie ptacy. Wybierz odpowiedni dla sytuacji
termin odpowiedzi i zachowaj dowdd wystania oraz odbioru. Uzupetnij wzor faktami; nie kopiuj nieuzasadnionych
kwot ani oskarzen.

[ Sprawdzono zgodnosc¢ zagdania z faktami

[[] Zapisano dowod wystania i date kolejnego dziatania

Przeczytaj wiecej na ten temat: Zalegta ptaca: wezwanie, dowody i postepowanie - Ptaca minimalna 2026: godzina, wiek i
potracenia

3 Wybierz wlasciwg dalsza $ciezke

Roszczenie ptacowe, spor o chorobe i niewyptacalnos¢ wymagajg réznych dziatan. Przy pilnej potrzebie omoéow
mozliwos¢ postepowania zabezpieczajgcego w trybie kort geding. Przy trwatych problemach ptatniczych sprawdz
tez UWV. Wyraznie ustal z doradcg wiasciwe roszczenia, dowody i terminy.

[0 Zbadano przyczyne braku zaptaty

[] Omowiono pilnos¢, koszty i mozliwe postepowanie

Przeczytaj wiecej na ten temat: Ptaca w chorobie: zawieszenie czy utrata prawa? - Koszt prawnika prawa pracy: ceny,
ubezpieczenie i pomoc - Pracodawca upadt: pensja, syndyk, UWV i nowa praca
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03 / Moje wynagrodzenie nie zostato wyptacone lub jest spéznione

MOoj zeszyt przygotowan

Zaznaczaj przygotowane elementy w wydrukowanych polach i zapisuj pytania oraz ustalenia w przeznaczonym
miejscu. Linki prowadzg do szczegdtowych artykutdw i zeszytéw online. Ten PDF nie zawiera pdl do cyfrowego
wypetniania.

Przygotuj te dokumenty

[[J Umowa, uktad zbiorowy i ustalenia ptacowe [ Ewidencja godzin i grafiki
[[] Paski ptacowe za sporne okresy [[] Wczesdniejsze wezwania do zapfaty
[ Ptatnosci bankowe z datami [ Pisemne wyjasnienie pracodawcy

Moje pytania i ustalenia

Jakich faktow brakuje? Z kim porozmawiasz i kiedy? Nie wpisuj tutaj szczegotow medycznych ani danych innych
0s0b.

Przyktad z praktyki

Pasek ptacowy nie jest dowodem zaplaty

Pasek pokazuje petng pensjg, ale przelano tylko czesc. Zestaw go z faktycznymi wptywami na konto. Zapytaj o
brakujgca kwote i przyczyne czesciowej ptatnosci.

Pytania dotyczace tej Sciezki

Czy mam natychmiast przestac¢ pracowac?

Odmowa pracy moze powodowac nowe ryzyka. Najpierw sprawdz wtasciwe srodki w swojej sytuacji i nadal
starannie dokumentuj ustalenia oraz gotowosc¢ do pracy.

Co jesli pracodawcy grozi upadto$é¢?

Sprawdz $wiadczenie UWV z tytutu niewyptacalnosci. Warunki, objete okresy i limity réznia sie od zwyktego
roszczenia ptacowego; odpowiednio wczesnie zachowaj dokumenty ptacowe i umowne.

Czy moge zadac¢ odsetek i ustawowego dodatku za opdznienie?

Moga przystugiwac przy spoéznionej wyptacie. Podstawa, obliczenie i ewentualne obnizenie wymagajg oddzielnej
oceny. Bez sprawdzenia nie traktuj ich jako kwot gwarantowanych.
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03 / Moje wynagrodzenie nie zostato wyptacone lub jest spdznione

Zrodla i sposob opracowania

Ten plan przygotowan jest wtasnym opracowaniem redakcyjnym. Ponizsze zrodfa pierwotne dotyczg powigzanych
artykutow. Sprawdz date stanu zrodet i zle¢ indywidualng oceng porozumienia lub postepowania.

Stan zrédet na dzien: 18 pazdziernika 2026

Publikacje zrodtowe sg w jezyku niderlandzkim. Wszystkie wersje jezykowe dotyczg prawa holenderskiego.

10.

1.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: wyptata wynagrodzenia i ustawowy dodatek
za opoznienie
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-betaalt-mijn-
werkgever-mijn-loon

Rijksoverheid
Rijksoverheid: pasek wynagrodzenia i ustawowe warunki
zatrudnienia

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/waaraan-moet-mijn-
werkgever-zich-houden-bij-een-arbeidsovereenkomst

uwv

UWV: ciggte problemy ptatnicze pracodawcy
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/betalingsproblemen-
werkgever

uwyv

UWV: ubiegaj sig o swiadczenia z tytutu niezdolnosci do
ptacenia

https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/uitkering-
betalingsonmacht-aanvragen

Rechtspraak
Rechtspraak: dochodzenie zalegtego wynagrodzenia
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering

Rijksoverheid
Rijksoverheid: stawki ptacy minimalnej w 2026 r.
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/minimumloon/bedragen-

minimumloon/bedragen-minimumloon-2026

Officiéle bekendmakingen
Officiéle bekendmaking: ptaca minimalna od 1 lipca 2026 r.
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2026-16505.html

Ondernemersplein - Overheid.nl
Ondernemersplein: ustawowa ptaca minimalna i ptaca
minimalna dla mtodych pracownikow

https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/wettelijk-
minimumloon-en-minimumjeugdloon/

Ondernemersplein - Overheid.nl
Ondernemersplein: czas pracy i nadgodziny
https://ondernemersplein.overheid.nl/personeel/arbeidsvoorwaard

en/werktijden/

Rijksoverheid

Rijksoverheid: wysoko$¢ dodatku urlopowego
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/hoe-hoog-is-mijn-vakantiegeld

Rijksoverheid

Rijksoverheid: uktad zbiorowy i ustalenia indywidualne
https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rechtspraak

Rechtspraak: ustawowe podstawy wstrzymania
wynagrodzenia, ECLI:NL:RBROT:2025:15411
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2025%3A15411

Rechtspraak

Rechtspraak: odmowa przyjecia propozycji zakonczenia
zatrudnienia a wynagrodzenie, ECLI:NL:RBROT:2023:3264
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2023%3A3264

Rechtspraak

Rechtspraak: poinformowanie o wstrzymaniu
wynagrodzenia, ECLI:NL:RBROT:2024:2492
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2024%3A2492

Nederlandse orde van advocaten (NOVA)
Nederlandse orde van advocaten: pierwsza rozmowa i
ustalenia dotyczace kosztéw

https://zoekeenadvocaat.advocatenorde.nl/eerste-gesprek-met-
een-advocaat

Raad voor Rechtsbijstand

Raad voor Rechtsbijstand: wktad wtasny i ocena sytuacji
finansowe;j
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-
betalen/eigen-bijdrage/

Raad voor Rechtsbijstand

Raad voor Rechtsbijstand: zmiana roku odniesienia przy
ocenie finansowej w 2026 r.
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-
betalen/peiljaarverlegging/toelichting-verzoek-peiljaarverlegging/

Rechtspraak

Rechtspraak: postepowanie w sprawie zwolnienia i
reprezentacja
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

Uuwyv

UWV: wyptata i ograniczenie gwarancji wynagrodzenia
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/uitkering-
betalingsonmacht-aanvragen/uitbetaling-uitkering

Rijksoverheid
Rijksoverheid: dochody w przypadku problemow
finansowych pracodawcy

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/hoe-krijg-ik-inkomen-als-
mijn-werkgever-financiele-problemen-heeft

Ondernemersplein - Overheid.nl
Ondernemersplein: rekompensata przejsciowa i wyjatki
https://ondernemersplein.overheid.nl/personeel/ontslaan/transitiev

ergoeding/
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https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/minimumloon/bedragen-minimumloon/bedragen-minimumloon-2026
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2026-16505.html
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https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2025%3A15411
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2023%3A3264
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2024%3A2492
https://zoekeenadvocaat.advocatenorde.nl/eerste-gesprek-met-een-advocaat
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-betalen/eigen-bijdrage/
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-betalen/peiljaarverlegging/toelichting-verzoek-peiljaarverlegging/
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/uitkering-betalingsonmacht-aanvragen/uitbetaling-uitkering
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/hoe-krijg-ik-inkomen-als-mijn-werkgever-financiele-problemen-heeft
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Prawo pracy w Holandii / Sytuacje / 04 - Otwdérz poradnik

Choruje i musze wracac do pracy

Podczas choroby rownolegle dotyczg Cie wynagrodzenie, opieka medyczna i ustalenia zawodowe.
Uporzadkuj role oraz ustalenia i odpowiednio wczesnie omow roznice zdan wtasciwg droga.

Informacje medyczne przekazuj lekarzowi medycyny pracy odpowiednim kanatem. Nie zapisuj diagnoz, lekow
ani leczenia w zeszycie, ktory zamierzasz przekazac pracodawcy.

Twoja $ciezka w trzech krokach

1 Zapisz sytuacje wyjSciowa

Zgtos chorobe zgodnie z obowigzujgcym regulaminem absencji i zapisz jej pierwszy dzien. Zachowaj ustalenia o
dostepnosci i kontakcie z lekarzem medycyny pracy. Rozroznij informacje organizacyjne potrzebne pracodawcy od
medycznej oceny lekarza.

[] Zapisano pierwszy dzien choroby i sposéb zgtoszenia

[ Ustalono kontakt z lekarzem lub stuzbg medycyny pracy

Przeczytaj wiecej na ten temat: Choroba w pracy: pensja, prywatnosc¢, lekarz i umowa - Wizyta u lekarza medycyny pracy:
przygotowanie, prywatnos¢ i zalecenia

2 Przeloz zalecenia na ustalenia dotyczace pracy

Na podstawie zalecen omow zadania, godziny, stopniowe zwiekszanie obcigzenia i oceng postepow. Zapisz, kto co
zrobi i kiedy ponownie porozmawiacie. Gdy zalecenie jest niejasne, popros o wyjasnienie; wtasna ocena mozliwosci
nie zastepuje oceny specjalisty.

[[] Opisano konkretne zadania i date oceny

[ Potwierdzono ustalenia na pismie bez danych medycznych

Przeczytaj wiecej na ten temat: Reintegracja po chorobie: plan, odpowiednia praca i impas - Druga opinia lekarza: kiedy i jak? -
Opinia ekspercka UWV: pytanie, dokumenty i dalsze kroki

3 Omow zastdj i dalszy krok

Przy réznicy zdan sprawdz, czy pasuje wyjasnienie, druga opinia lekarza czy deskundigenoordeel UWV. Te drogi
stuzg réznym celom. Przy ograniczeniu ptacy, konczacej sie umowie lub propozycji odejscia od razu ocen skutki i
potrzebnag reakcje.

[0 Precyzyjnie sformutowano pytanie bedgce przedmiotem sporu

[[] Sprawdzono pfacg, koniec umowy i kolejny krok

Przeczytaj wiecej na ten temat: Ptaca w chorobie: zawieszenie czy utrata prawa? - Koniec zatrudnienia podczas choroby: zasitek,
zgtoszenie i dokumenty - Zwolnienie podczas choroby: ochrona, wyjatki i dochdd
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04 / Choruje i musze wracac¢ do pracy

MOoj zeszyt przygotowan

Zaznaczaj przygotowane elementy w wydrukowanych polach i zapisuj pytania oraz ustalenia w przeznaczonym
miejscu. Linki prowadzg do szczegdtowych artykutdw i zeszytéw online. Ten PDF nie zawiera pdl do cyfrowego
wypetniania.

Przygotuj te dokumenty

[] Regulamin absencji i umowa [ Grafik i stopniowy powr6t do pracy
[ Zalecenia dotyczgce powrotu do pracy [ Pisma o ograniczeniu wyptaty
[ Plan dziatania i oceny postepdéw [ Data konca umowy i kontakty oséb wspierajgcych

Moje pytania i ustalenia

Jakich faktow brakuje? Z kim porozmawiasz i kiedy? Nie wpisuj tutaj szczegotow medycznych ani danych innych
0s0b.

Przyktad z praktyki

Ustalenie zrozumiano inaczej

Uwazasz, ze uzgodniono dwa krotkie dni pracy, a przetozony oczekuje czterech. Potwierdz omowiony grafik
na pismie i popros o zgodnosc z zaleceniem lekarza. Przedstaw konkretna roznice bez przekazywania
szczegotow medycznych.

Pytania dotyczace tej Sciezki

Czy druga opinia i deskundigenoordeel to to samo?

Nie. Druga opinia dotyczy zalecenia lekarza medycyny pracy, a UWV moze wydac deskundigenoordeel w
okreslonych kwestiach reintegracji. Wybierz droge na podstawie rzeczywistego sporu.

Czy moge odmoéwié propozyciji reintegracji?

Sama odmowa moze wywotac skutki. Przedstaw konkretne zastrzezenia, w razie potrzeby skorzystaj z porady
medycznej lub prawnej i wspotpracuj przy szukaniu odpowiednich ustalen.

Co jesli moja umowa na czas okreslony sie konczy?

Zakonczenie umowy stanowi osobng kwestie obok choroby. Odpowiednio wczesnie sprawdz potrzebne zgtoszenie,
dokumenty i mozliwg sciezke Ziektewet.
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04 / Choruje i musze wracac¢ do pracy

Zrodla i sposob opracowania

Ten plan przygotowan jest wtasnym opracowaniem redakcyjnym. Ponizsze zrodfa pierwotne dotyczg powigzanych
artykutow. Sprawdz date stanu zrodet i zle¢ indywidualng oceng porozumienia lub postepowania.

Stan zrédet na dzien: 18 pazdziernika 2026

Publikacje zrodtowe sg w jezyku niderlandzkim. Wszystkie wersje jezykowe dotyczg prawa holenderskiego.

10.

1.

12.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: wysokos¢ wynagrodzenia podczas choroby
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-
van-het-werk/hoeveel-loon-krijg-ik-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

uwv
UWV: analiza sytuacji niezdolnosci do pracy
https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/probleemanalyse

uwv
UWV: wniosek o opinie ekspercka
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/deskundigenoordeel

Rijksoverheid
Rijksoverheid: choroba i umowa terminowa

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-
met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

uwv

UWV: ocena raportu reintegracyjnego
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/beoordeling-re-
integratieverslag

Arboportaal - Ministerie van SZW

Arboportaal: ustawowa rola i prywatnos$c lekarza
medycyny pracy
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-
arbowet/bedrijfsarts/wat-zegt-de-wet

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: podstawowa umowa o ustugi medycyny pracy

https://www.arboportaal.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/basiscontract/wat-is-het-basiscontract

Arboportaal - Ministerie van SZW

Arboportaal: druga opinia a opinia ekspercka UWV
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/verschil-second-opinion-
en-deskundigenoordeel

uwv
UWV: plan dziatania i oceny postepow
https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/plan-van-aanpak

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: wniosek o drugg opinie

https://www.arboportaal.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/second-opinion/hoe-vraag-ik-een-second-opinion-aan

Arboportaal - Ministerie van SZW

Arboportaal: druga opinia lekarza medycyny pracy
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-
arbowet/bedrijfsarts/second-opinion

Arboportaal - Ministerie van SZW

Arboportaal: broszura o drugiej opinii lekarza medycyny
pracy
https://www.arboportaal.nl/documenten/2018/01/17 /factsheet-
second-opinion
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: spor o chorobe lub reintegracje
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werken-met-
arbeidsbeperking/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-
cao/wat-als-mijn-werkgever-en-ik-het-niet-eens-zijn-over-mijn-
ziekte-of-re-integratie

uwyv

UWV: zakonczenie zatrudnienia podczas choroby
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-uit-dienst

uwyv
UWV: choroba i mozliwe $wiadczenie Ziektewet
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-wat-nu

uwyv
UWV: raport reintegracyjny
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/verslag

Rechtspraak

Rechtspraak: ustawowe podstawy wstrzymania
wynagrodzenia, ECLI:NL:RBROT:2025:15411
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2025%3A15411

Rechtspraak
Rechtspraak: odmowa przyjecia propozycji zakonczenia
zatrudnienia a wynagrodzenie, ECLI:NL:RBROT:2023:3264

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2023%3A3264

Rechtspraak
Rechtspraak: poinformowanie o wstrzymaniu
wynagrodzenia, ECLI:NL:RBROT:2024:2492

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2024%3A2492

Rechtspraak
Rechtspraak: dochodzenie zalegtego wynagrodzenia
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering

Rijksoverheid

Rijksoverheid: zwolnienie podczas choroby
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/mag-ik-worden-ontslagen-als-
ik-ziek-of-arbeidsongeschikt-ben

Rijksoverheid

Rijksoverheid: dopuszczalne przyczyny zwolnienia
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-
ontslagbescherming-payrollimedewerkers/vraag-en-
antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen

Rechtspraak

Rechtspraak: postgpowanie pracownika w sprawie
zwolnienia
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

uwv
UWV: zasitek WW po zwolnieniu
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag
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https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/hoeveel-loon-krijg-ik-doorbetaald-als-ik-ziek-ben
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https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/verschil-second-opinion-en-deskundigenoordeel
https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/plan-van-aanpak
https://www.arboportaal.nl/documenten/vraag-en-antwoord/second-opinion/hoe-vraag-ik-een-second-opinion-aan
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-arbowet/bedrijfsarts/second-opinion
https://www.arboportaal.nl/documenten/2018/01/17/factsheet-second-opinion
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werken-met-arbeidsbeperking/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-als-mijn-werkgever-en-ik-het-niet-eens-zijn-over-mijn-ziekte-of-re-integratie
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-uit-dienst
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-wat-nu
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/verslag
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2025%3A15411
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2023%3A3264
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2024%3A2492
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/mag-ik-worden-ontslagen-als-ik-ziek-of-arbeidsongeschikt-ben
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-ontslagbescherming-payrollmedewerkers/vraag-en-antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag

Prawo pracy w Holandii / Sytuacje / 05 - Otwérz poradnik

Konczy sie moja umowa na czas okreslony

Zacznij od catej historii umow, nie tylko ostatniej daty koncowej. Potem sprawdz informacje o
kontynuacji, rekompensaty, rozliczenie korncowe i dalszy dochdéd. Ta sciezka pomaga oddzieli¢ te
pytania.

Brak zawiadomienia nie przedtuza automatycznie umowy. Dla aanzegvergoeding i transitievergoeding
obowigzujg rozne krotkie terminy sgdowe; zapisz je osobno po sprawdzeniu.

Twoja $ciezka w trzech krokach

1 Sprawdz, czy umowa rzeczywiscie sie konczy

Zestaw poczatki, konce i przerwy wszystkich kolejnych umow. Uwzglednij tez prace agencyjng oraz zmiane
pracodawcy przy tej samej pracy. Sprawdz uktad zbiorowy i wyjatki, zanim uznasz samg nazwe umowy czasowej za
rozstrzygajaca.

[ Przygotowano petng sekwencje umow

[ Uwzgledniono uktad zbiorowy i kolejnych pracodawcow

Przeczytaj wigcej na ten temat: Umowa terminowa: koniec, przedtuzenie i wczesniejsze wypowiedzenie - Kolejne umowy: kiedy
zatrudnienie staje sie state?

2 Sprawdz zawiadomienie i kwoty

Zachowaj pisemng informacje o kontynuacji z datg odbioru i przeczytaj, co zapisano juz w umowie. Nastepnie
osobno ocen mozliwe aanzegvergoeding i transitievergoeding. Prosba do pracodawcy rozni sie od terminowego
whiosku do sadu.

[[] Sprawdzono zawiadomienie i date

[[] Rozrozniono obie rekompensaty i terminy postepowan

Przeczytaj wiecej na ten temat: Aanzegvergoeding: spoznione lub brakujgce zawiadomienie - Transitievergoeding: prawo, obliczenie
i zaptata w 2026

3 Przygotuj okres po zakonczeniu

Sprawdz pensje, urlop i dodatek wakacyjny w rozliczeniu koncowym. Jeszcze przed koncem zbadaj odpowiednig
sciezke WW lub zgtoszenia choroby przy koncu zatrudnienia. Jesli pracujesz dalej za zgodg pracodawcy,
udokumentuj okolicznosci i popros o potwierdzenie warunkéw kontynuacji.

[ Przygotowano rozliczenie i wtasciwg sciezke swiadczenia

[J Woyijasniono na pismie dalszg prace lub przedtuzenie

Przeczytaj wigcej na ten temat: Koniec zatrudnienia podczas choroby: zasitek, zgtoszenie i dokumenty - WW po zwolnieniu:
warunki, wniosek i ustalenia - Urlop: nabywanie, wykorzystanie, wygasniecie i wyptata
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https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/sytuacje/koniec-umowy-czasowej/
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https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/baza-wiedzy/kolejne-umowy-terminowe/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/baza-wiedzy/kolejne-umowy-terminowe/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/baza-wiedzy/opata-za-powiadomienie-spoznione-lub-brakujace-powiadomienie/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/baza-wiedzy/odprawa-transitievergoeding/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/baza-wiedzy/odprawa-transitievergoeding/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/baza-wiedzy/koniec-zatrudnienia-podczas-choroby/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/baza-wiedzy/zasilek-ww/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/pl/baza-wiedzy/zasilek-ww/
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05 / KoAczy sie moja umowa na czas okreslony

MOoj zeszyt przygotowan

Zaznaczaj przygotowane elementy w wydrukowanych polach i zapisuj pytania oraz ustalenia w przeznaczonym
miejscu. Linki prowadzg do szczegdtowych artykutdw i zeszytéw online. Ten PDF nie zawiera pdl do cyfrowego
wypetniania.

Przygotuj te dokumenty

[[] Wszystkie umowy i przedtuzenia [ Pisemna informacja o kontynuacji lub jej braku
[[] Zestawienie przerw migdzy umowami [] Paski ptacowe i saldo urlopu
[[] Uktad zbiorowy i dane dawnych pracodawcéw [[J Rozliczenie koncowe i ustalenia o dalszej pracy

Moje pytania i ustalenia

Jakich faktow brakuje? Z kim porozmawiasz i kiedy? Nie wpisuj tutaj szczegotow medycznych ani danych innych
0s0b.

Przyktad z praktyki

Trzy lata nie wyczerpuja pytania

Otrzymujesz nastepng umowe czasowgq i uwzgledniasz wytgcznie obecnego pracodawce. Wczesniejsza praca
przez agencje na tym samym stanowisku moze miec¢ znaczenie. Uwzglednij te umowe i okresy przerw w
ocenie.

Pytania dotyczace tej Sciezki

Czy musze samodzielnie wypowiedzie¢ umowe w dniu koricowym?

Wazna umowa na czas okreslony zasadniczo konczy sie z mocy prawa. Najpierw sprawdz, czy istnieje juz umowa
stata lub kontynuacja; niepotrzebne wypowiedzenie moze skomplikowac sytuacje.

Czy zawsze nalezy sie miesigc aanzegvergoeding?

Nie. Trzeba sprawdzi¢ istnienie obowigzku, terminowos¢ i zakres opdznienia. Znaczenie moze mie¢ wczesniejsza
pisemna informacja juz zawarta w umowie.

Co jesli choruje w dniu zakoniczenia umowy?

Choroba nie przedtuza automatycznie waznej umowy czasowej. Sprawdz zgtoszenie choroby przy koncu
zatrudnienia i dokumenty do ewentualnego $wiadczenia Ziektewet.
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05 / KoAczy sie moja umowa na czas okreslony

Zrodla i sposob opracowania

Ten plan przygotowan jest wtasnym opracowaniem redakcyjnym. Ponizsze zrodfa pierwotne dotyczg powigzanych
artykutow. Sprawdz date stanu zrodet i zle¢ indywidualng oceng porozumienia lub postepowania.

Stan zrédet na dzien: 18 pazdziernika 2026

Publikacje zrodtowe sg w jezyku niderlandzkim. Wszystkie wersje jezykowe dotyczg prawa holenderskiego.

10.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: umowa terminowa a umowa na czas
nieokreslony
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsomstandigheden/wat-is-het-verschil-tussen-een-
tijdelijk-contract-en-een-vast-contract

Rijksoverheid
Rijksoverheid: kiedy umowa terminowa staje sie
bezterminowa

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/hervormingen-
arbeidsmarkt/passende-contractvorm/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-verandert-mijn-
tijdelijke-arbeidscontract-in-een-vast-contract

uwv

UWV: koniec umowy terminowej i ustalenia dotyczace
zakonczenia zatrudnienia
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan

Rechtspraak

Rechtspraak: termin ztozenia wniosku o odprawe
przejsciowa
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

Rijksoverheid

Rijksoverheid: choroba i umowa terminowa
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-
met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

Rijksoverheid
Rijksoverheid: termin poinformowania o kontynuacji
umowy i odszkodowanie

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werktijden/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-aanzegtermijn

Ondernemersplein - Overheid.nl
Ondernemersplein: termin poinformowania o dalszym
trwaniu umowy terminowej

https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/aanzegtermijn-voor-tijdelijke-werknemers/

Ondernemersplein - Overheid.nl
Ondernemersplein: zawarcie umowy o prace
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/arbeidscontract-afsluiten/

Rijksoverheid

Rijksoverheid: prawo do odprawy przejsciowej i wyjatki
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-

ontslagen

Rijksoverheid

Rijksoverheid: wysokos$¢ i obliczanie
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/hoe-hoog-is-de-transitievergoeding-als-ik-word-

ontslagen
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15.

16.

7.

18.

19.

20.

21.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: kolejne umowy i dopuszczalne limity
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/moet-ik-als-werkgever-ook-een-
transitievergoeding-betalen-als-ik-een-tijdelijk-contract-niet-
verleng

uwyv

UWV: zakonczenie zatrudnienia podczas choroby
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-uit-dienst

uwyv
UWV: choroba i mozliwe $wiadczenie Ziektewet
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-wat-nu

uwyv
UWV: raport reintegracyjny
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/verslag

uwyv
UWV: warunki uzyskania zasitku WW
https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww

uwv
UWV: wniosek o zasitek dla bezrobotnych WW
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen

uwv

UWV: przyczyna zwolnienia i fikcyjny okres
wypowiedzenia
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag

Rijksoverheid

Rijksoverheid: wykorzystanie urlopu i terminy
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/hoe-kan-ik-mijn-vakantiedagen-opnemen

Rijksoverheid

Rijksoverheid: wynagrodzenie za urlop podczas choroby
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-
en-vakantiegeld/volledig-loon-bij-opnemen-vakantiedagen-

tijdens-ziekte

Ondernemersplein - Overheid.nl

Ondernemersplein: ustawowe uprawnienia urlopowe
pracownikow
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/vakantierecht/

Rechtspraak
Rechtspraak: obowigzek informacyjny dotyczacy urlopu,
ECLI:NL:RBROT:2026:6220

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2026%3A6220
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https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-uit-dienst
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-wat-nu
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/verslag
https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-vakantiegeld/hoe-kan-ik-mijn-vakantiedagen-opnemen
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-vakantiegeld/volledig-loon-bij-opnemen-vakantiedagen-tijdens-ziekte
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/vakantierecht/
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2026%3A6220
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W pracy jest konflikt lub niewlasciwe
zachowanie

Ostrzezenie, spor o prace i zgtoszenie molestowania to rézne sprawy. Uporzadkuj zdarzenia, swoje
potrzeby i wiasciwg droge. Ten poradnik pomaga przygotowac sie rzeczowo i starannie.

Przy bezposrednim zagrozeniu pierwszenstwo ma bezpieczenstwo. Grozba zwolnienia, choroba lub
dyskryminacja moga wymagac dodatkowych dziatan i krétkich termindw. Skarga wewnetrzna nie zastepuje
dziatania prawnego.

Twoja $ciezka w trzech krokach

1 Opisz zdarzenia i swoja potrzebe

Zapisz konkretne zdarzenia z datg, osobami i dostepnymi dokumentami. Oddziel wtasne obserwacje od informacji
zastyszanych od innych. Opisz oczekiwany wynik: bezpieczne miejsce pracy, poprawienie ostrzezenia, lepsze
ustalenia lub zbadanie zgtoszenia.

[ Oddzielono fakty i wtasne obserwacje
[[] Wybrano oczekiwany wynik i osobe kontaktowg
Przeczytaj wiecej na ten temat: Konflikt w pracy: dokumentacja, rozmowa i drogi prawne - Mobbing, molestowanie i dyskryminacja:

co mozesz zrobi¢? - Dyskryminacja w pracy: dowody, skarga i dalsze kroki - Prywatno$¢ w pracy: kontrola, kamery i dane
pracownicze

2 Wybierz rozmowe lub formalna odpowiedz

Sprawdz procedure skarg i role przetozonego, HR, osoby zaufania oraz rady pracowniczej. Konkretnie odpowiedz na
sporne fakty w ostrzezeniu lub planie poprawy. Osoba zaufania moze wspierac, ale nie staje sie automatycznie
Twoim przedstawicielem prawnym.

[[] Sprawdzono wiasciwg droge wewnetrznag

[ Przygotowano rozmowe lub pisemng odpowiedz

Przeczytaj wigcej na ten temat: Zwolnienie za niewystarczajgce wyniki: poprawa i obrona - Mediacja w konflikcie pracowniczym:
przygotowanie, ustalenia i wynik

3 Zapisz ustalenia i granice

Przeslij rzeczowe potwierdzenie uzgodnien wraz z datg ponownej oceny. Przy dalszych problemach omoéw mediacje
lub pomoc prawng. Oddziel ewentualne zgtoszenie choroby i ocene lekarskg od tresci konfliktu; gdy praca wptywa
na zdrowie, skonsultuj sie z lekarzem medycyny pracy.

[[] Zapisano ustalenia i termin oceny

[[] Wybrano wsparcie i dalsze dziatania przy braku rozwigzania

Przeczytaj wiecej na ten temat: Choroba w pracy: pensja, prywatnos¢, lekarz i umowa - Koszt prawnika prawa pracy: ceny,
ubezpieczenie i pomoc - Sygnalista: zgtoszenie nieprawidtowosci i ochrona przed odwetem
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06 / W pracy jest konflikt lub niewtasciwe zachowanie

MOoj zeszyt przygotowan

Zaznaczaj przygotowane elementy w wydrukowanych polach i zapisuj pytania oraz ustalenia w przeznaczonym
miejscu. Linki prowadzg do szczegdtowych artykutdw i zeszytéw online. Ten PDF nie zawiera pdl do cyfrowego
wypetniania.

Przygotuj te dokumenty

[[] Ostrzezenie lub zaproszenie na rozmowe [] Wiadomosci i wiasne rzeczowe notatki
[ Opis stanowiska i ustalenia pracy [ Notatki z rozmow i odpowiedzi
[ Procedura skarg i kodeks postepowania [ Kontakt osoby zaufania lub doradcy

Moje pytania i ustalenia

Jakich faktow brakuje? Z kim porozmawiasz i kiedy? Nie wpisuj tutaj szczegotow medycznych ani danych innych
0s0b.

Przyktad z praktyki

Nie zgadzasz sie z ostrzezeniem

Ostrzezenie mowi, ze odmowiono zadania. W rzeczywistosci poproszono o wyjasnienie sprzecznych polecen.
Odpowiedz konkretng korespondencjg i popros o dotgczenie swojej odpowiedzi do akt osobowych.

Pytania dotyczace tej Sciezki

Czy mediacja zawsze jest najlepszym pierwszym krokiem?

Zalezy to od problemu i bezpieczenstwa. Mediacja wymaga mozliwosci dobrowolnej rozmowy i nie zawsze zastepuje
dochodzenie, procedure skarg lub porade prawna.

Czy moge zabra¢ wszystkie dokumenty firmy jako dowody?

Nie. Zachowuj wyfacznie istotne dokumenty, do ktorych masz legalny dostep. Szanuj dane innych i tajemnice firmy;
problemy dowodowe omow z doradca.

Co jesli konflikt powoduje chorobeg?

Postepuj wedtug regulaminu absencji i oméw mozliwosci pracy z lekarzem. Konflikt nie jest automatycznie chorobg,
lecz objawy zdrowotne wymagaja odrebnej oceny.
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06 / W pracy jest konflikt lub niewtasciwe zachowanie

Zrodla i sposob opracowania

Ten plan przygotowan jest wtasnym opracowaniem redakcyjnym. Ponizsze zrodfa pierwotne dotyczg powigzanych
artykutow. Sprawdz date stanu zrodet i zle¢ indywidualng oceng porozumienia lub postepowania.

Stan zrédet na dzien: 18 pazdziernika 2026

Publikacje zrodtowe sg w jezyku niderlandzkim. Wszystkie wersje jezykowe dotyczg prawa holenderskiego.

10.

1.

12.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: dopuszczalne przyczyny zwolnienia
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-
ontslagbescherming-payrolimedewerkers/vraag-en-
antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen

Rechtspraak
Rechtspraak: postepowanie w sprawie zwolnienia i
reprezentacja

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: ré6znica miedzy druga opinig a opinig
eksperckg UWV

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/verschil-second-opinion-
en-deskundigenoordeel

Arboportaal - Ministerie van SZW

Arboportaal: psychospoteczne obcigzenie pracag
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/psychosociale-
arbeidsbelasting

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: rola osoby zaufania

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-
arbowet/vertrouwenspersoon

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: mobbing w pracy

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/psychosociale-
arbeidsbelasting/pesten-op-het-werk

mensenrechten.nl

Kolegium Praw Cztowieka: rozpatrywanie skarg i
kompetencije
https://www.mensenrechten.nl/mensenrechten-voor-jou/wat-doet-
het-college/veel-gestelde-vragen

Rijksoverheid
Rijksoverheid: procedura zwolnienia prowadzona przez
pracodawce

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/personeel-ontslaan

Rechtspraak

Rechtspraak: mediacja i zasady postgpowania
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/mediation/mediation-
conflict-naast-rechtspraak

Rechtspraak
Rechtspraak: informacje o mediacji
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/mediation

Rechtspraak
Rechtspraak: poufnos¢ mediacji pracowniczej,
ECLI:NL:GHARL:2022:10964

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3AGHARL %3A2022%3A10964

Raad voor Rechtsbijstand

Raad voor Rechtsbijstand: wktad wtasny i ocena sytuaciji
finansowej
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-
betalen/eigen-bijdrage/
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: wysokos$¢ wynagrodzenia podczas choroby
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-
van-het-werk/hoeveel-loon-krijg-ik-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

uwv
UWV: analiza niezdolnosci do pracy i dane medyczne
https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/probleemanalyse

uwv
UWV: opinia ekspercka dotyczaca reintegracji zawodowej
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/deskundigenoordeel

Rijksoverheid
Rijksoverheid: umowa terminowa a choroba

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-
met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

uwv

UWV: ocena raportu reintegracyjnego i sankcja
przedtuzenia wyptaty wynagrodzenia
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/beoordeling-re-

integratieverslag

Nederlandse orde van advocaten (NOVA)

Nederlandse orde van advocaten: pierwsza rozmowa i
ustalenia dotyczace kosztéw
https://zoekeenadvocaat.advocatenorde.nl/eerste-gesprek-met-
een-advocaat

Raad voor Rechtsbijstand

Raad voor Rechtsbijstand: zmiana roku odniesienia przy
ocenie finansowej w 2026 r.
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-
betalen/peiljaarverlegging/toelichting-verzoek-peiljaarverlegging/

mensenrechten.nl
Kolegium Praw Cztowieka: praca i rowne traktowanie
https://www.mensenrechten.nl/themas/arbeid

mensenrechten.nl

Kolegium Praw Cztowieka: skargi i opinia
https://www.mensenrechten.nl/mensenrechten-voor-
jou/discriminatie-en-gelijke-behandeling/discriminatieklachten-en-
verzoek

Wettenbank - Overheid.nl
Ogolna ustawa o rownym traktowaniu: przepisy i ciezar
dowodu

https://wetten.overheid.nl/BWBR0006502/2026-01-
01/0/Hoofdstuk1/Paragraaf5/Artikel9

Autoriteit Persoonsgegevens

Organ ochrony danych: dodatkowe warunki kontroli ukrytej
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/werk-en-
uitkering/controle-van-werknemers/voorwaarden-voor-heimelijke-
controle-werknemers

Autoriteit Persoonsgegevens

Organ ochrony danych: rada zaktadowa i systemy
sledzenia
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/werk-en-
uitkering/ondernemingsraad/de-or-en-personeelsvolgsystemen
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https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-ontslagbescherming-payrollmedewerkers/vraag-en-antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/verschil-second-opinion-en-deskundigenoordeel
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/psychosociale-arbeidsbelasting
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-arbowet/vertrouwenspersoon
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/psychosociale-arbeidsbelasting/pesten-op-het-werk
https://www.mensenrechten.nl/mensenrechten-voor-jou/wat-doet-het-college/veel-gestelde-vragen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/personeel-ontslaan
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/mediation/mediation-conflict-naast-rechtspraak
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/mediation
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3AGHARL%3A2022%3A10964
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-betalen/eigen-bijdrage/
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/hoeveel-loon-krijg-ik-doorbetaald-als-ik-ziek-ben
https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/probleemanalyse
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/deskundigenoordeel
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/beoordeling-re-integratieverslag
https://zoekeenadvocaat.advocatenorde.nl/eerste-gesprek-met-een-advocaat
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-betalen/peiljaarverlegging/toelichting-verzoek-peiljaarverlegging/
https://www.mensenrechten.nl/themas/arbeid
https://www.mensenrechten.nl/mensenrechten-voor-jou/discriminatie-en-gelijke-behandeling/discriminatieklachten-en-verzoek
https://wetten.overheid.nl/BWBR0006502/2026-01-01/0/Hoofdstuk1/Paragraaf5/Artikel9
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/werk-en-uitkering/controle-van-werknemers/voorwaarden-voor-heimelijke-controle-werknemers
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/werk-en-uitkering/ondernemingsraad/de-or-en-personeelsvolgsystemen

25. Autoriteit Persoonsgegevens 28. wetbeschermingklokkenluiders.nl

Organ ochrony danych: praca domowa i kontrola Ustawa o ochronie sygnalistéw: ochrona i wsparcie
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/corona/veili https://www.wetbeschermingklokkenluiders.nl/home/de-wet-op-
g-thuiswerken-tijdens-corona hoofdlijnen/bescherming-klokkenluiders

26. Autoriteit Persoonsgegevens 29. wetbeschermingklokkenluiders.nl
Organ ochrony danych: prawo dostepu i termin odpowiedzi Ustawa o ochronie sygnalistow: zgtoszenie i terminy
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf- https://www.wetbeschermingklokkenluiders.nl/home/ik-ben-
doen/privacyrechten/recht-op-inzage werkgever/wat-zijn-mijn-wettelijke-verplichtingen

27. huisvoorklokkenluiders.nl 30. huisvoorklokkenluiders.nl
Huis voor Klokkenluiders: kryteria i poufna porada Huis voor Klokkenluiders: kompetencje i dochodzenie
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/ik-vermoed-een-misstand https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/onderzoek-door-het-huis
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Prawo pracy w Holandii / Sytuacje / 07 - Otwérz poradnik

Dostaje nowa umowe o prace

Nowa umowa dotyczy przysztej pracy oraz ograniczen po odejsciu. Poréwnaj oferte, uktad zbiorowy
i zatgczniki, zanim skupisz sie tylko na pens;ji. Ten poradnik porzgdkuje pytania i poczgtkowy okres
pracy.

Ustne obietnice i podpisana umowa mogg sie réznic¢. Przed zgoda popros o pisemne potwierdzenie waznych
ustalen; niejasne lub ograniczajgce klauzule ocen osobno.

Twoja $ciezka w trzech krokach

1 Sprawdz podstawowe warunki

Poréwnaj z ofertg pracodawce, stanowisko, godziny, miejsce, poczatek, czas trwania i ptace. Zapytaj o wtasciwy
uktad zbiorowy, program emerytalny i regulaminy pracownicze oraz komplet zatgcznikdéw. Przy zmiennych godzinach
ustal sposob planowania grafiku i zapewnienia przewidywalnej ptacy.

[[] Poréwnano ofertg, umowe i zatgczniki

[[] Potwierdzono pracodawce, uktad zbiorowy, ptace i godziny

- Emerytura za posrednictwem Twojego pracodawcy: gromadzenie praw, sktadki i nowe zasady - Praca z domu: wniosek,
bezpieczne stanowisko i jasne zasady hybrydowe

2 Przeczytaj ograniczenia i wyjatki

Sprawdz okres probny, wczesniejsze wypowiedzenie, zakaz konkurencji lub kontaktéw z klientami oraz koszty
szkolenia. Ocen obowigzki w trakcie pracy i po odejsciu. Zapytaj o doktadny zakres i warunki; okreslenie
.standardowa umowa" nie wyjasnia skutkow dla Ciebie.

[ Omodwiono klauzule i skutki po odejsciu

[] Poprawiono niejasnosci na pismie

Przeczytaj wiecej na ten temat: Okres prébny: waznos¢, dtugosc¢ i zwolnienie w pierwszych tygodniach - Zakaz konkurencji i
kontaktoéw: zmiana pracy bez niespodzianek - Klauzula kosztéw szkolenia: kiedy trzeba zwréci¢ koszt kursu? - Klauzula dodatkowej
pracy: druga posada lub wtasna firma obok etatu - Zakaz kontaktéw z klientami: relacje biznesowe a zmiana pracy

3 Zachowaj ostateczne ustalenia

Zapisz podpisang wersjg, zatgczniki i potwierdzone obietnice w bezpiecznym miejscu pod swojg kontrolg. W
pierwszym okresie ptacowym sprawdz godziny, ptace i dodatki. Jesli wczesniej wykonywano te samag prace czasowo
lub przez agencjeg, sprawdz tez sekwencje umow.

[[] Zachowano ostatnig wersje i obietnice

[[] Sprawdzono pierwszy pasek ptacowy i historie umow

Przeczytaj wiecej na ten temat: Praca na wezwanie: grafik, ptaca i pewnos¢ - Kolejne umowy: kiedy zatrudnienie staje sie state?
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07 / Dostaje nowg umowe o prace

MOoj zeszyt przygotowan

Zaznaczaj przygotowane elementy w wydrukowanych polach i zapisuj pytania oraz ustalenia w przeznaczonym
miejscu. Linki prowadzg do szczegdtowych artykutdw i zeszytéw online. Ten PDF nie zawiera pdl do cyfrowego
wypetniania.

Przygotuj te dokumenty

[] Ogtoszenie i pisemna oferta [J Regulamin pracowniczy i informacje emerytalne
[] Projekt umowy i wszystkie zatgczniki [[] Wczesdniejsze umowy dotyczace tej samej pracy
[[] Wiasciwy ukfad zbiorowy pracy [[] Pisemne obietnice ptacy i szkolenia

Moje pytania i ustalenia

Jakich faktow brakuje? Z kim porozmawiasz i kiedy? Nie wpisuj tutaj szczegotow medycznych ani danych innych
0s0b.

Przyktad z praktyki

Oferta rozni sie od zalacznika

Podczas rozmowy obiecano prace hybrydowg, a zatgcznik mowi tylko o pracy biurowej. Ustal obowigzujgca
zasade i zapisz jg konkretnie, zanim podejmiesz decyzje opartg na ustnej obietnicy.

Pytania dotyczace tej Sciezki

Czy umowa o prace zawsze musi by¢ pisemna?

Umowa moze powstac takze inaczej, ale pracodawca musi wazne informacje przekazac¢ na pismie. Pewne klauzule
majg dodatkowe wymagania. Pisemne potwierdzenie pomaga unikngc¢ sporéw dowodowych.

Czy kazdy zakaz konkurenciji jest wazny?

Nie. Liczy sie rodzaj umowy, tres¢ i okolicznosci. Ocen waznos¢ oraz praktyczne skutki, zanim zaakceptujesz lub
zignorujesz klauzule.

Co jesli brakuje ustnego ustalenia?

Przed zgoda popros o dodanie lub potwierdzenie i zachowaj odpowiedz. Nie zakfadaj, ze luzna obietnica
automatycznie usuwa sprzeczng tres¢ umowy.
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07 / Dostaje nowg umowe o prace

Zrodla i sposob opracowania

Ten plan przygotowan jest wtasnym opracowaniem redakcyjnym. Ponizsze zrodfa pierwotne dotyczg powigzanych
artykutow. Sprawdz date stanu zrodet i zle¢ indywidualng oceng porozumienia lub postepowania.

Stan zrédet na dzien: 18 pazdziernika 2026

Publikacje zrodtowe sg w jezyku niderlandzkim. Wszystkie wersje jezykowe dotyczg prawa holenderskiego.

10.

.

12.

Ondernemersplein - Overheid.nl
Ondernemersplein: zawarcie umowy o prace
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/arbeidscontract-afsluiten/

Rijksoverheid
Rijksoverheid: uktady zbiorowe i warunki zatrudnienia

https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao

Rijksoverheid

Rijksoverheid: okres wypowiedzenia pracownika
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag-
en-antwoord/ontslag/ontslag-nemen-opzegtermijn-werknemer

Rijksoverheid

Rijksoverheid: gdy pracodawca nie przestrzega uktadu
zbiorowego
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/minimumloon/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-kan-ik-doen-als-mijn-
werkgever-de-cao-niet-nakomt

Sociaal-Economische Raad (SER)
SER: uktad zbiorowy pracy
https://www.ser.nl/nl/ser/over-ser/FAQ/definitie-cao

Rijksoverheid

Rijksoverheid: zasady i rozwigzanie umowy w okresie
prébnym
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/regels-bij-proeftijd

Rijksoverheid

Rijksoverheid: maksymalny okres prébny
https://www.rijksoverheid.nl/themas/migratie-en-
reizen/discriminatie-en-racisme/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/hoelang-duurt-een-
proeftijd

uwv

UWV: WW po zwolnieniu w okresie probnym
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag

Rechtspraak

Rechtspraak: wnioski pracownika w sprawach
dotyczacych zwolnienia
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

Rijksoverheid

Rzad: obecne warunki i plany reform
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-

concurrentiebeding

Rechtspraak

Sadownictwo: zakaz konkurencji i zakaz relacji
biznesowych
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding

Rechtspraak
Rechtspraak: postepowanie w trybie pilnym i zawieszenie

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werkgever
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4.

15.

16.

7.

18.

19.

20.

22.

23.

24.

Rechtspraak

Rechtspraak: petne postepowanie sgdowe
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitge
breide-procedure-concurrentiebeding-werkgever

Rechtspraak
Rechtspraak: konieczne szkolenie,
ECLI:NL:RBOBR:2026:857

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBOBR%3A2026%3A857

Rechtspraak
Rechtspraak: kwalifikacja szkolenia i koszty,
ECLI:NL:RBOVE:2023:336

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBOVE%3A2023%3A336

Officiéle bekendmakingen
Tweede Kamer: ustawowe szkolenia i bezptatnos¢
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/h-tk-20212022-71-24.html

Rijksoverheid
Rijksoverheid: umowy pracownikéw na wezwanie

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/welke-
contracten-zijn-er-voor-oproepkrachten

Rijksoverheid

Rijksoverheid: wyptata wynagrodzenia i ustawowy dodatek
za opdznienie
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-betaalt-mijn-
werkgever-mijn-loon

Rijksoverheid

Rijksoverheid: struktura holenderskiego systemu
emerytalnego
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/opbouw-
pensioenstelsel

Rijksoverheid
Rijksoverheid: uprawnienia emerytalne po przejsciu na
emeryture

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-
antwoord/pensioen/waar-heb-ik-recht-op-als-ik-met-pensioen-ga

Rijksoverheid

Rijksoverheid: przejscie na nowy system emerytalny
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/overgang-
naar-nieuwe-pensioenstelsel

Rijksoverheid

Rijksoverheid: zmiany w zakresie renty rodzinnej
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-
antwoord/pensioen/wat-verandert-er-in-het-
nabestaandenpensioen-door-de-nieuwe-pensioenregels

mijnpensioenoverzicht.nl

Przeglad mojej emerytury: informacje o nowych zasadach
emerytalnych
https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/nl/mijn-overzicht/nieuwe-
regels

Rijksoverheid

Rzad: warunki i terminy wniosku o miejsce pracy
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-mag-ik-werken-
vanuit-huis
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https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding
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https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitgebreide-procedure-concurrentiebeding-werkgever
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https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBOVE%3A2023%3A336
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/h-tk-20212022-71-24.html
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https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-betaalt-mijn-werkgever-mijn-loon
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/opbouw-pensioenstelsel
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-antwoord/pensioen/waar-heb-ik-recht-op-als-ik-met-pensioen-ga
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/overgang-naar-nieuwe-pensioenstelsel
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25.

26.

27.

28.

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: przepisy i obowigzek dbatosci przy pracy
domowej

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/inrichting-werkvloer/fit-
en-vitaal-thuiswerken/wat-staat-er-in-de-wet-over-thuiswerken

Autoriteit Persoonsgegevens
Organ ochrony danych: bezpieczna praca z domu i
kontrola

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/corona/veili
g-thuiswerken-tijdens-corona

Rijksoverheid

Rzad: warunki pracy w domu
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsomstandigheden/
arbeidsomstandigheden-thuiswerken

Officiéle bekendmakingen
Tekst ustawy: wprowadzenie art. 7:653a o dodatkowej

pracy
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2022-277.html
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29.

30.

31

32.

Ondernemersplein - Overheid.nl

Portal przedsigbiorcéw: wtasna firma w niepetnym
wymiarze obok etatu
https://ondernemersplein.overheid.nl/bedrijf-
starten/startsituaties/parttime-ondernemen-bedrijf-starten-naast-
een-vaste-baan/

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: czas pracy i odpoczynku

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/arbowet--en--
regelgeving/werk--en-rusttijden-arbeidstijdenwet

Rechtspraak

Sadownictwo: pilna procedura dla pracownikow
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werknemer

Rijksoverheid

Rijksoverheid: kiedy umowa terminowa staje sie
bezterminowa
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/hervormingen-
arbeidsmarkt/passende-contractvorm/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-verandert-mijn-
tijdelijke-arbeidscontract-in-een-vast-contract
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Prawo pracy w Holandii / Sytuacje / 08 - Otwdrz poradnik

Chce odejs¢ od pracodawcy

Inna praca, konflikt lub zmiana osobista moga sktania¢ do odejscia. Najpierw sprawdz mozliwos¢ i
termin wypowiedzenia oraz skutki dla dochodu, klauzul i rozliczenia koricowego.

Wiasne wypowiedzenie moze wptywa¢ na WW i inne prawa podczas choroby. Nie odchodz wytgcznie po to,
aby uniknac presji pracodawcy, bez wczesniejszej oceny sytuacji.

Twoja $ciezka w trzech krokach

1 Sprawdz powdd i sytuacje finansowa

Zastanow sig, czy naprawde chcesz wypowiedzie¢ umowe, czy rozwigzac problem. Sprawdz, czy nowa praca jest
ostatecznie uzgodniona i jakie niepewnosci pozostaja. Przy chorobie, konflikcie lub presji odejscia najpierw omow
skutki dla ptacy i Swiadczen.

[[] Sprawdzono nowg prace i finansowanie okresu przejsciowego

[] Wczesniej omowiono chorobg, presje lub konflikt

Przeczytaj wiecej na ten temat: Wypowiedzenie przez pracownika: termin, data odejscia i ryzyko dochodowe - WW po zwolnieniu:
warunki, wniosek i ustalenia

2 Ustal realng date zakonczenia

Przeczytaj w umowie i uktadzie zbiorowym zasady okresu oraz momentu wypowiedzenia. Przy umowie czasowej
sprawdz dopuszczalnos¢ wczesniejszego wypowiedzenia. Ocen tez zakaz konkurencji, kontaktow z klientami i zwrot
kosztow szkolenia przed obietnicg daty rozpoczecia lub pracy gdzie indzie;j.

[[] Sprawdzono mozliwos$¢ wypowiedzenia i date koncowa

[J Oceniono ograniczenia przy zmianie pracy

Przeczytaj wiecej na ten temat: Umowa terminowa: koniec, przedtuzenie i wczesniejsze wypowiedzenie - Okres wypowiedzenia:
pracownik, firma i data konca - Zakaz konkurencji i kontaktéw: zmiana pracy bez niespodzianek - Zakaz kontaktéw z klientami:
relacje biznesowe a zmiana pracy

3 Starannie zamknij zatrudnienie

Jasno udokumentuj wazne wypowiedzenie i jego odbidr oraz popros o potwierdzenie ostatniego dnia pracy.
Uzgodnij przekazanie obowigzkow, sprzetu, urlop i rozliczenie koncowe. Zachowaj paski i istotne dokumenty przed
utratg dostepu. Poréwnaj koricowg wyptate z ustaleniami.

[] Potwierdzono date koncowa i przekazanie obowigzkow
[[] Uregulowano urlop, sprzet i rozliczenie
Przeczytaj wiecej na ten temat: Urlop: nabywanie, wykorzystanie, wygasniecie i wyptata - Dodatek urlopowy: naliczanie, wyptata i

odejscie - Klauzula kosztéw szkolenia: kiedy trzeba zwrdcic¢ koszt kursu? - Emerytura za posrednictwem Twojego pracodawcy:
gromadzenie praw, sktadki i nowe zasady
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08 / Chce odejsc¢ od pracodawcy

MOoj zeszyt przygotowan

Zaznaczaj przygotowane elementy w wydrukowanych polach i zapisuj pytania oraz ustalenia w przeznaczonym
miejscu. Linki prowadzg do szczegdtowych artykutdw i zeszytéw online. Ten PDF nie zawiera pdl do cyfrowego
wypetniania.

Przygotuj te dokumenty

[[] Umowa o prace i uktad zbiorowy [[] Zestawienie dni urlopu i dodatku wakacyjnego

[ Nowa umowa o prace, jesli istnieje [ Paski ptacowe i ustalenia premii

[0 Zakaz konkurencji, kontaktow z klientami i koszty [ Potwierdzenie daty koncowej i przekazania
szkolenia obowigzkow

Moje pytania i ustalenia

Jakich faktow brakuje? Z kim porozmawiasz i kiedy? Nie wpisuj tutaj szczegotow medycznych ani danych innych
0s0b.

Przyktad z praktyki

Nowa praca zaczyna sie zbyt wcze$nie

Nowy pracodawca oczekuje rozpoczecia na poczatku nastepnego miesigca. Obecna umowa ma inng
mozliwos¢ wypowiedzenia. Najpierw omow wykonalne przejscie i zapisz ewentualne odmienne ustalenie na
pismie.

Pytania dotyczace tej Sciezki

Czy moge odej$¢ z umowy czasowej bez klauzuli weczedniejszego wypowiedzenia?

Nie automatycznie. Moze byc¢ potrzebne porozumienie o odejsciu lub inna droga prawna. Samo zaprzestanie pracy
moze miec¢ skutki finansowe; wczesniej sprawdz mozliwosci.

Czy dostane WW po dobrowolnym odej$ciu?

Wtasne wypowiedzenie moze zagrozi¢ prawu do WW. Istniejg szczegodlne sytuacje, lecz wtasna ocena nie jest
wystarczajgcg podstawg wypowiedzenia.

Czy urlop moze zastgpi¢ okres wypowiedzenia?

Korzystanie z urlopu i dtugosc¢ zatrudnienia to osobne kwestie. Osobno ustal urlop, zwolnienie z obowigzku pracy i
date zakonczenia.
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08 / Chce odejsc¢ od pracodawcy

Zrodla i sposob opracowania

Ten plan przygotowan jest wtasnym opracowaniem redakcyjnym. Ponizsze zrodfa pierwotne dotyczg powigzanych
artykutow. Sprawdz date stanu zrodet i zle¢ indywidualng oceng porozumienia lub postepowania.

Stan zrédet na dzien: 18 pazdziernika 2026

Publikacje zrodtowe sg w jezyku niderlandzkim. Wszystkie wersje jezykowe dotyczg prawa holenderskiego.

10.

1.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: wypowiedzenie przez pracownika
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/hoe-kan-ik-ontslag-nemen

Rijksoverheid
Rijksoverheid: okres wypowiedzenia pracownika

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag-
en-antwoord/ontslag/ontslag-nemen-opzegtermijn-werknemer

uwv

UWV: przyczyna zwolnienia i fikcyjny okres
wypowiedzenia
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag

Rijksoverheid

Rijksoverheid: odprawa przejsciowa przy odejsciu
pracownika
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-

ontslagen

Rijksoverheid

Rijksoverheid: okres wypowiedzenia pracodawcy
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/iemand-ontslaan-opzegtermijn-werkgever

Rijksoverheid

Rijksoverheid: umowa terminowa a umowa na czas
nieokreslony
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsomstandigheden/wat-is-het-verschil-tussen-een-
tijdelijk-contract-en-een-vast-contract

Rijksoverheid

Rijksoverheid: obecne zasady kolejnych umoéow
terminowych i przyszfa ustawa
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/hervormingen-
arbeidsmarkt/passende-contractvorm/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-verandert-mijn-
tijdelijke-arbeidscontract-in-een-vast-contract

uwv

UWV: koniec umowy terminowej i ustalenia dotyczace
zakonczenia zatrudnienia
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan

Rechtspraak
Rechtspraak: wnioski o odszkodowanie za brak informacji
o kontynuacji umowy i o odprawe przejsciowg

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

Rijksoverheid

Rijksoverheid: choroba przy umowie terminowej
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-
met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

Rijksoverheid

Rzad: obecne warunki i plany reform
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-

concurrentiebeding
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22.

23.

24.

Rechtspraak

Sadownictwo: zakaz konkurencji i zakaz relacji
biznesowych
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding

Rechtspraak

Rechtspraak: postgpowanie w trybie pilnym i zawieszenie
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werkgever

Rechtspraak

Rechtspraak: petne postepowanie sgdowe
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitge
breide-procedure-concurrentiebeding-werkgever

Rijksoverheid

Rijksoverheid: wykorzystanie urlopu i terminy
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/hoe-kan-ik-mijn-vakantiedagen-opnemen

Rijksoverheid
Rijksoverheid: wynagrodzenie za urlop podczas choroby

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-
en-vakantiegeld/volledig-loon-bij-opnemen-vakantiedagen-

tijdens-ziekte

Ondernemersplein - Overheid.nl

Ondernemersplein: ustawowe uprawnienia urlopowe
pracownikow
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/vakantierecht/

Rechtspraak
Rechtspraak: obowigzek informacyjny dotyczacy urlopu,
ECLI:NL:RBROT:2026:6220

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2026%3A6220

uwyv

UWV: warunki uzyskania zasitku WW
https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww

uwyv
UWV: wniosek o zasitek dla bezrobotnych WW
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen

Rechtspraak
Sadownictwo: pilna procedura dla pracownikow

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werknemer

Rijksoverheid

Rijksoverheid: wysoko$¢ dodatku urlopowego
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/hoe-hoog-is-mijn-vakantiegeld

Rechtspraak
Rechtspraak: dochodzenie zalegtego wynagrodzenia
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering

Rijksoverheid
Rijksoverheid: uktady zbiorowe i warunki zatrudnienia

https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao
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https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/hoe-kan-ik-ontslag-nemen
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https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-concurrentiebeding
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoedprocedure-concurrentiebeding-werkgever
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitgebreide-procedure-concurrentiebeding-werkgever
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-vakantiegeld/hoe-kan-ik-mijn-vakantiedagen-opnemen
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-vakantiegeld/volledig-loon-bij-opnemen-vakantiedagen-tijdens-ziekte
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/vakantierecht/
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2026%3A6220
https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoedprocedure-concurrentiebeding-werknemer
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https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao
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28.

Rechtspraak
Rechtspraak: konieczne szkolenie,
ECLI:NL:RBOBR:2026:857

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBOBR%3A2026%3A857

Rechtspraak
Rechtspraak: kwalifikacja szkolenia i koszty,
ECLI:NL:RBOVE:2023:336

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBOVE %3A2023%3A336

Officiéle bekendmakingen
Tweede Kamer: ustawowe szkolenia i bezptatnosc
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/h-tk-20212022-71-24.html

Rijksoverheid

Rijksoverheid: struktura holenderskiego systemu
emerytalnego
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/opbouw-
pensioenstelsel

arbeidsrechtinnederland.nl - Polski

29.

30.

31

32.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: uprawnienia emerytalne po przej$ciu na
emeryture
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-
antwoord/pensioen/waar-heb-ik-recht-op-als-ik-met-pensioen-ga

Rijksoverheid

Rijksoverheid: przej$cie na nowy system emerytalny
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/overgang-
naar-nieuwe-pensioenstelsel

Rijksoverheid

Rijksoverheid: zmiany w zakresie renty rodzinnej
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-
antwoord/pensioen/wat-verandert-er-in-het-
nabestaandenpensioen-door-de-nieuwe-pensioenregels

mijnpensioenoverzicht.nl

Przeglad mojej emerytury: informacje o nowych zasadach
emerytalnych
https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/nl/mijn-overzicht/nieuwe-

regels
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