Hollanda'da is Hukuku / is ve hukuk - uygulama dosyalari
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Is ve hukuk - uygulama dosyalar1

Bu dildeki sekiz yol, belge listeleri ve not alanlari tek bir yazdirilabilir uygulama kitabinda.
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isveren beni isten ¢ikarmak istiyor

Bir fesih anlasmasi aldim

Ucretim édenmedi veya ge¢ ddendi
Hastayim ve ise donus slrecindeyim
Sdreli s6zlesmem bitiyor

Catisma veya istenmeyen davranis var
Yeni is sOzlesmesi aliyorum

isimden kendim ayrilmak istiyorum

Genel bilgilendirmedir. Kisisel hukuki danismanhgin yerini tutmaz. Bu bilgiler resmi kaynaklara dayanan bir editoryal taslaktir.
Heniliz bagimsiz bir son hukuki inceleme kaydedilmemistir.

Kaynaklarin esas alindigi tarih: 18 Ekim 2026
Doldurdugunuz kopyay! giivenli saklayin; gereksiz tibbi veya kisisel bilgi paylasmayin. Bu kitap yasal ya da mahkeme strelerini
takip etmez. Anlasmalari ve gerekli islemleri kendi durumunuz icin degerlendirtin.
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Hollanda'da is Hukuku / Durumlar / 01 - Dosyay!i a¢

Isveren beni isten ¢cikarmak istiyor

Bir gériisme, resmi fesih basvurusu ve derhal fesih farkli yanitlar gerektirir. Once yolu ve tarihleri
belirleyin. Sonra isverenin gerekcesini ve gereken yardimi hedefli kontrol edebilirsiniz.

Derhal fesih veya UWV ya da mahkemeden yazi mi aldiniz? Yanit ve yargi strelerini hemen kontrol ettirin. Yalniz
itiraz yazisi gondermek yeterli degildir.

Uc adimda yolunuz

1 Fesih durumunu netlestirin

Davet, yazi ve eklerini saklayin. Hangi nedenin ileri struldliglind, sureg baslayip baslamadigini ve ise gelmenizin
beklenip beklenmedigini sorun. Ayrilma teklifini tek tarafli fesihten ayirin. Alinma tarihini ve istenen yaniti yazin.

[] Fesih yolu ve alinma tarihi kaydedildi

[0 Yazi ve ekler glivenle saklandi

Konuyu ayrintili inceleyin: isten cikarilma: haklariniz, siirec ve ilk adimlar - Derhal fesih: siireler, yanitiniz ve gelir

2 Gerekgceyi ve dosyay1 inceleyin

Yeniden yapilanmada, performans elestirisinden farkli sorular vardir. Olaylari 6nceki yanitlariniz ve sundugunuz
¢ozUmlerle kronolojik yazin. Eksik belgeleri isteyip hangi olgulara itiraz ettiginizi kaydedin. Konumunuz
degerlendiriimeden ayrilma s6zU vermeyin.

[ Kendiyanitlarimla kronoloji hazirlandi

[[] Dayanak ve baska uygun gorev sorulari yazildi

Konuyu ayrintili inceleyin: Yeniden yapilanma ve fesih: secim, baska ise yerlestirme ve savunma - Yetersiz performans nedeniyle
fesih: iyilestirme ve yanit

3 Sonucu hazirlayin

Yolu, fesih bildirim siresini, olasi 6demeleri ve gelir sonuglarini birlikte degerlendirtin. Hesaplanan gegis tazminati
kapsamli fesih danismanhdi degildir. is portali erisimi biterse belge, licret bordrosu ve iletisim bilgilerini nasil
saklayacaginizi da planlayin.

[[1 Danisman ve ilk islem tarihi secildi

[ Gelir ve son hesaplasma ayri kontrol edildi

Konuyu ayrintili inceleyin: Gecis tazminati: 2026'da hak, hesap ve ddeme - Fesih sonrasi WW: kosullar, basvuru ve isverenle
anlasmalar

arbeidsrechtinnederland.nl - Tiirkge 2/28


https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/durumlar/isten-cikarilma-riski/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/isten-cikarilma/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/derhal-fesih/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/yeniden-yapilanma-ve-fesih/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/dusuk-performans-nedeniyle-isten-ckarlma-iyilestirme-sureci-ve-savunma/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/dusuk-performans-nedeniyle-isten-ckarlma-iyilestirme-sureci-ve-savunma/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/gecis-tazminati/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/ww-issizlik-odenegi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/ww-issizlik-odenegi/

01/ isveren beni isten cikarmak istiyor

Calisma defterim

Hazirladiklarinizi basil kutularda isaretleyin; soru ve anlasmalari ayrilan alana yazin. Baglantilardan ayrintili yazilara ve
cevrimici calisma kitaplarina ulasabilirsiniz. Bu PDF dosyasinda dijital olarak doldurulabilen alanlar yoktur.

Bu belgeleri hazirlayin

O s s6zlesmesi ve toplu sézlesme [] Degerlendirmeler ve gelisim anlagmalari
[ Fesih yazisi veya basvuru ve ekleri [[] Gincel tcret bordrolari
[0 Uyarilar ve gorisme kayitlari [0 Yazilarin alinma tarihlerini iceren kendi kronolojiniz

Sorularim ve anlagsmalarim

Hangi bilgiler eksik? Kiminle, ne zaman goériiseceksiniz? Buraya tibbi ayrinti veya baskalarinin verilerini yazmayin.

Uygulamadan 6rnek
iki yaz, iki yol

Once anlasarak ayrilma teklifi, sonra resmi fesih basvurusu hakkinda yazi aliyorsunuz. Ayri ele alin: teklif
pazarhgi, sirecte yanit verme yukumluliguinun yerine gegmez.

Bu yolla ilgili sorular

Fesih goériismesinde imzalamali miyim?

Once ne imzaladiginizi netlestirin. Alindi teyidi ile feshe onay ok farkli sonuglar dogurabilir. Kopya ve degerlendirme
zamanl isteyin.

Calismayi hemen birakabilir miyim?

Baska duzenleme yapilmadik¢ca veya durum degerlendiriimedikce gecerli anlasmaya gore ¢alismaya hazir kalin.
Calismaktan muafsaniz Ucret ve ulasilabilirlik sonuclarini yazili belirletin.

Zaman darsa nereden baglamallyim?

Tam yaziyi, bitlin ekleri ve alinma tarihlerini hukuk destegine gotiiriin. Hangi slirenin énce bittigini ve kimin islem
yapacagdini acik¢a sorun.
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01/ isveren beni isten ¢ikarmak istiyor

Kaynaklar ve editoryal aciklama

Bu adim plani kendi redaksiyonumuzun hazirlik aracidir. Asagidaki birincil kaynaklar, igerikle baglantili rehberlere aittir.
Kaynaklarin tarihini kontrol edin; anlasma veya yargi yolunu bireysel olarak degerlendirtin.

Kaynaklarin esas alindigi tarih: 18 Ekim 2026

Kaynak yayinlar Hollandacadir. Tim dil sirimleri Hollanda hukukunu ele alir.
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uwv . .

UWV: fesih basvurusu sonrasi savunma 10. SOCIaaI—Economlsche Raad (SER) _
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https://www.ser.nl/nl/thema/medezeggenschap/belangrijke-
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https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag- ' IJ sover e! .

en-antwoord/ontslag/wat-is-ontslag-op-staande-voet Rijksoverheid: tutar ve hesap
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uwv antwoord/ontslag/hoe-hoog-is-de-transitievergoeding-als-ik-word-

UWV: fesih nedeni ve varsayimsal bildirim siresi ontslagen

https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag 14. Rijksoverheid

Overheid.nl Rijksoverheid: ardisik s6zlesmeler ve tavan

Overheid: derhal fesih bilgi formu https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-

R ’ X antwoord/ontslag/moet-ik-als-werkgever-ook-een-
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-1fd039cd-c25e-4d10- — e — — .
bb1F-51d577416123/file transitievergoeding-betalen-als-ik-een-tijdelijk-contract-niet

verleng
wa ki ik nedenle fesih 15, uwv

- exonomic Heden e 1es! ) ‘ UWV: WW kosullari
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/ontslag-bedrijfseconomische-
redenen https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww

16. UWV

UWV: WW basvurusu
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen
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Hollanda'da is Hukuku / Durumlar / 02 - Dosyayi ac

Bir fesih anlasmasi aldim

Ayrilma teklifi yalniz 6deme miktari degildir. Bu dosya, pazarlik veya imza kararindan énce metni,
bitis tarihini ve ayrildiktan sonraki konumunuzu birlikte incelemenize yardim eder.

Hasta, gegici is géremez durumda veya zaten onay vermis misiniz? Danismaniniza hemen bildirin. Ucret ve
yardim haklari Gzerindeki sonuclar blyuk olabilir.

Uc adimda yolunuz

1 Teklifi saklayip zaman ayirin

Her slirimu ve ek e-postayi saklayin. Gerekirse yalniz alindigini teyit edin; icerige veya bitise onay vermeyin.
inceleme siiresini ve maliyeti kimin karsiladigini sorun. Onceki taahhiitleri de not edin.

[] Surdmler ve teklif tarihi kaydedildi
[0 Alindiile onay ayri tutuldu

Konuyu ayrintili inceleyin: Uzlasma anlasmasini incelemek: 6deme, WW ve kosullar - Hastalikta fesih: koruma, istisnalar ve gelir

2 Anlasmayu biitiin olarak okuyun

Girisim ve fesih nedeni, bildirim siiresi, sona kadar {icret ve ¢alismadan muafiyeti kontrol edin. izin, prim, emeklilik,
rekabet yasagi, referans ve genel ibrayi da inceleyin. Her maddeye acik sorulari yazin; iyi tutar baska olumsuz
kosullari gizleyebilir.

[] Her hukidm icin acgik sorular yazildi

[ Hastalik, WW ve ayrilma sonrasi sinirlar gérusuldi

Konuyu ayrintili inceleyin: Bildirim siresini hesaplamak: calisan, isveren ve bitis - Fesih sonrasi WW: kosullar, basvuru ve isverenle
anlasmalar - Rekabet ve musteri iliskisi yasagi: surprizsiz is degisimi

3 Bilingli karar verip sonraki tarihleri izleyin

Son siiriimii onaydan énce inceletin. imzalari tam kopyayi ilgili tarihlerle saklayin. Kurulan anlasmadan pismansaniz
yasal disiinme suresini ve dogru yazili yaniti hemen kontrol ettirin. Hesaplama araci gegerliligi belirlemez.

[ Son slrim ve toplam diizenleme kontrol edildi

[[] Duslnme suresi ve 6deme tarihleri yazildi

Konuyu ayrintili inceleyin: Karsilikl anlagsmayla sona erme: tekliften ayriliga siire¢ - Gegis tazminati: 2026'da hak, hesap ve 6deme
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02 / Bir fesih anlagsmasi aldim

Calisma defterim

Hazirladiklarinizi basil kutularda isaretleyin; soru ve anlasmalari ayrilan alana yazin. Baglantilardan ayrintili yazilara ve
cevrimici ¢calisma kitaplarina ulasabilirsiniz. Bu PDF dosyasinda dijital olarak doldurulabilen alanlar yoktur.

Bu belgeleri hazirlayin

[ Fesih anlasmasinin buttn sdramleri [ Bordrolar ve prim dizeni
[ E-postalar ve teklif stresi [] izin bakiyesi ve masraf anlasmalari
[ Sozlesme, toplu s6zlesme ve ek anlasmalar [0 Tibbi ayrinti icermeyen hastalik veya ise donus 6zeti

Sorularim ve anlagsmalarim

Hangi bilgiler eksik? Kiminle, ne zaman goériiseceksiniz? Buraya tibbi ayrinti veya baskalarinin verilerini yazmayin.

Uygulamadan 6rnek

Daha yiiksek odeme, daha gec yardim

Daha yiiksek tutar pazarli§i yapiyorsunuz ama onerilen bitis tarihi hala erken. Ucret veya yardim
alamayacaginiz dénemi ayri gorustn; yalniz toplam tutar gelirin tam tablosunu vermez.

Bu yolla ilgili sorular

Fesih anlagsmasinda gegis tazminati otomatik édenir mi?

Karsilikl anlasmada 6demeyi metinde kararlastirirsiniz. Yasal gegis tazminati pazarlik 6l¢Usu olabilir; tek tarafli isveren
feshindekiyle ayni hak otomatik olusmaz.

imzadan sonra geri dénebilir miyim?

Genellikle sart ve istisnalari olan yasal dusinme slresi vardir. Baslangi¢, uzunluk ve yazili geri alma bigimini hemen
kontrol ettirin; siphede beklemeyin.

WW'ye uygun ifade yeterli mi?
Hayir. UWV gercek durumu ve butin sartlari degerlendirir. Hastalik, kusur ve ilgili fesih bildirim siiresi gibi unsurlar
onemli olabilir.
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02 / Bir fesih anlagsmasi aldim

Kaynaklar ve editoryal aciklama

Bu adim plani kendi redaksiyonumuzun hazirlik aracidir. Asagidaki birincil kaynaklar, igerikle baglantili rehberlere aittir.
Kaynaklarin tarihini kontrol edin; anlasma veya yargi yolunu bireysel olarak degerlendirtin.

Kaynaklarin esas alindigi tarih: 18 Ekim 2026

Kaynak yayinlar Hollandacadir. Tim dil sirimleri Hollanda hukukunu ele alir.

10.

uwv
UWV: gegici bitis ve sona erdirme anlasmalari
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan

uwv
UWV: fesih nedeni ve varsayimsal bildirim slresi
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag

uwv
UWV: bildirim sireleri
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/opzegtermijn

Rechtspraak

Rechtspraak: gecis tazminati basvuru siresi
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

Rijksoverheid

Rijksoverheid: fesih kurallari ve karsilikli anlagsma
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/nieuwe-regels-
ontslagrecht

Ondernemersplein - Overheid.nl
Ondernemersplein: fesih usulleri ve yasaklari

https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
regels/ontslagprocedures-en-opzegverboden/

Rijksoverheid

Rijksoverheid: ¢alisanin bildirim suresi
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag-
en-antwoord/ontslag/ontslag-nemen-opzegtermijn-werknemer

Rijksoverheid

Rijksoverheid: isverenin bildirim siliresi
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/iemand-ontslaan-opzegtermijn-werkgever

Rijksoverheid

Rijksoverheid: hastalikta fesih
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/mag-ik-worden-ontslagen-als-
ik-ziek-of-arbeidsongeschikt-ben

Rijksoverheid

Rijksoverheid: izin verilen fesih nedenleri
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-
ontslagbescherming-payrolimedewerkers/vraag-en-
antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen
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13.

4.

15.
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17.

18.

19.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: glincel sartlar ve reform tasarisi
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-

concurrentiebeding

Rechtspraak
Rechtspraak: rekabet ve iliski hiikimleri
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding

Rechtspraak

Rechtspraak: acil usul ve askiya alma
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werkgever

Rechtspraak

Rechtspraak: esas dava
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitge
breide-procedure-concurrentiebeding-werkgever

uwv
UWV: WW kosullari
https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww

uwv
UWV: WW basvurusu
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen

Rijksoverheid
Rijksoverheid: transitievergoeding hakki ve istisnalar

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-

ontslagen

Rijksoverheid

Rijksoverheid: tutar ve hesap
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/hoe-hoog-is-de-transitievergoeding-als-ik-word-
ontslagen

Rijksoverheid

Rijksoverheid: ardisik s6zlesmeler ve tavan
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/moet-ik-als-werkgever-ook-een-
transitievergoeding-betalen-als-ik-een-tijdelijk-contract-niet-
verleng
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https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-concurrentiebeding
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoedprocedure-concurrentiebeding-werkgever
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitgebreide-procedure-concurrentiebeding-werkgever
https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-ontslagen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/hoe-hoog-is-de-transitievergoeding-als-ik-word-ontslagen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/moet-ik-als-werkgever-ook-een-transitievergoeding-betalen-als-ik-een-tijdelijk-contract-niet-verleng

Hollanda'da is Hukuku / Durumlar / 03 - Dosyayi a¢

Ucretim 6denmedi veya gec 6dendi

Hak edildigi dusundlen tutar, bordrodaki tutar ve banka hesabina geleni ayirin. Bu dosya dayanak
hazirlamaya, hedefli yazmaya ve uygun sonraki adimi secmeye yardim eder.

Acil para sorunu, duyurulan {icret kesilmesi veya 6deme giigsiizIigii varsa hizli danisma uygundur. Odeme
talebi yasal veya yargisal slireyi otomatik korumaz.

Uc adimda yolunuz

1 Her iicret donemini ayr1 hesaplayin

Ay veya dort haftalik dénem basina tablo yapin. Ucret, saat, ek ddeme, tatil parasi ve gelen 6demeyi ayirin. Gizelge ve
banka kanitini saklayip eksik bordroyu isteyin. Britu britle karsilastirin; net banka édemesini brit haktan dogrudan
clkaramazsiniz.

[ Doénem ve eksik kalemler ayrildi

[[] Sozlesme, gizelge ve ddemeler toplandi

Konuyu ayrintili inceleyin: Ucretinizi kontrol edin: bordro, kesinti ve eksik édeme - Fazla calisma {icreti veya telafi izni: haklariniz -
Tatil 6denedi hesabi: birikim, 6deme ve ayrilma

2 Somut 6deme isteyin

Eksik donem ve kalemleri yazip dogrulanabilir Gcret hesabi isteyin. Duruma uygun yanit suresi secgin; gdonderme ve
alindi kanitini saklayin. Ornek yaziyi olgularla tamamlayin, kanitlanmamis tutar ve suglama aktarmayin.

[1 Odeme talebindeki olgular kontrol edildi

[[] Gonderim kaniti ve takip tarihi yazild

Konuyu ayrintili inceleyin: Ucret talebi: 6deme mektubu, delil ve dava - 2026 asgari {icretini kontrol: saat, yas ve kesintiler

3 Uygun devam yolunu secin

Ucret alacag, hastalik uyusmazligi ve 6deme gligsiizIigii farkl yaklasim ister. Acilse hizli yargi yolunu gériisiin.
Surekli 6deme sorunu varsa UWV yoluna da bakin. Danismanla hangi hak, belge ve slirenin 6nemli oldugunu acikga
belirleyin.

1 Odememe nedeniincelendi

[ Aciliyet, maliyet ve olasi slire¢ gortsuldi

Konuyu ayrintili inceleyin: Hastalikta {icret hakkinin durmasi veya 6demenin askisi: fark - is hukuku avukat maliyeti: licret, sigorta ve
adli yardim - isveren iflasi: {icretler, iflas idaresi gorevlisi, UWV ve yeni bir is
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https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/durumlar/odenmeyen-ucret/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/odenmeyen-ucret/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/fazla-calisma-ucreti/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/tatil-odenegi-hesaplama/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/ucret-talebi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/asgari-ucret-2026/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/hastalikta-ucret-kesintisi-ve-askiya-alma/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/hukuki-yardim-masraflari/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/hukuki-yardim-masraflari/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/isverenin-iflasi/

03 / Ucretim 6denmedi veya ge¢ 6dendi

Calisma defterim

Hazirladiklarinizi basil kutularda isaretleyin; soru ve anlasmalari ayrilan alana yazin. Baglantilardan ayrintili yazilara ve
cevrimici calisma kitaplarina ulasabilirsiniz. Bu PDF dosyasinda dijital olarak doldurulabilen alanlar yoktur.

Bu belgeleri hazirlayin

[ Soézlesme, toplu s6zlesme ve Ulcret anlasmasi [ Saat kaydi ve gizelgeler
[ Tartismali ddnem bordrolari [0 Onceki 6deme talepleri
[] Tarihli banka 6demeleri 1 isverenin yazili agiklamasi

Sorularim ve anlagsmalarim

Hangi bilgiler eksik? Kiminle, ne zaman goériiseceksiniz? Buraya tibbi ayrinti veya baskalarinin verilerini yazmayin.

Uygulamadan 6rnek

Bordro 6deme degildir

Bordro tam maas gosterirken yalniz bir kismi yatirilmis. Bordroyu gercek banka girisleriyle karsilastirin. Eksik
tutari ve kismi 6demenin nedenini sorun.

Bu yolla ilgili sorular

Hemen isi birakmal miyim?

Calismayi reddetmek yeni risk dogurabilir. Once uygun tedbirleri degerlendirtin; anlasma ve hazir bulunmanizi
dikkatle kaydetmeyi strdurin.

isveren iflas riski taslyorsa ne yaparim?

UWV'deki 6deme gli¢suzligu yolunu arastirin. Sart, donem ve Ust sinirlar normal Ucret alacagindan farklidir; Gcret ve
sozlesme belgelerini zamaninda saklayin.

Faiz ve yasal artis isteyebilir miyim?
Geg Ucrette s6z konusu olabilir. Dayanak, hesap ve olasi indirim ayri incelenmelidir. Kontrol etmeden garantili tutar
olarak eklemeyin.
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03 / Ucretim 6denmedi veya ge¢ 6dendi

Kaynaklar ve editoryal aciklama

Bu adim plani kendi redaksiyonumuzun hazirlik aracidir. Asagidaki birincil kaynaklar, igerikle baglantili rehberlere aittir.
Kaynaklarin tarihini kontrol edin; anlasma veya yargi yolunu bireysel olarak degerlendirtin.

Kaynaklarin esas alindigi tarih: 18 Ekim 2026

Kaynak yayinlar Hollandacadir. Tim dil sirimleri Hollanda hukukunu ele alir.

10.

1.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: icret 6demesi ve yasal artis
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-betaalt-mijn-

werkgever-mijn-loon

Rijksoverheid

Rijksoverheid: bordro ve yasal ¢alisma kosullari
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/waaraan-moet-mijn-
werkgever-zich-houden-bij-een-arbeidsovereenkomst

uwv

UWV: isverenin kalici 6deme sorunlari
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/betalingsproblemen-
werkgever

uwv

UWYV: 6deme yapamama nedeniyle sosyal yardimlara
basvurmak
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/uitkering-
betalingsonmacht-aanvragen

Rechtspraak
Rechtspraak: tcret talepleri
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering

Rijksoverheid
Rijksoverheid: 2026 yasal asgari Ucretleri
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/minimumloon/bedragen-

minimumloon/bedragen-minimumloon-2026

Officiéle bekendmakingen
Resmi yayin: 1 Temmuz 2026 asgarisi
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2026-16505.html

Ondernemersplein - Overheid.nl

Ondernemersplein: yetiskin ve geng yasal asgari
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/wettelijk-
minimumloon-en-minimumjeugdloon/

Ondernemersplein - Overheid.nl
Ondernemersplein: calisma stireleri ve fazla calisma
https://ondernemersplein.overheid.nl/personeel/arbeidsvoorwaard

en/werktijden/

Rijksoverheid

Rijksoverheid: tatil 6denegi tutari
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/hoe-hoog-is-mijn-vakantiegeld

Rijksoverheid
Rijksoverheid: cao ve bireysel kosullar

https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao
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12.

13.

14.

15.

16.

7.

18.

19.

20.

21.

Rechtspraak
Rechtspraak: tcret tedbirinin yasal dayanaklari,
ECLI:NL:RBROT:2025:15411

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2025%3A15411

Rechtspraak

Rechtspraak: fesih teklifini reddetmek ve Ucret,
ECLI:NL:RBROT:2023:3264
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2023%3A3264

Rechtspraak

Rechtspraak: tcret tedbiri bildirimi,
ECLI:NL:RBROT:2024:2492
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2024%3A2492

Nederlandse orde van advocaten (NOVA)
NOVA: ilk goriisme ve Ucret anlagsmasi

https://zoekeenadvocaat.advocatenorde.nl/eerste-gesprek-met-
een-advocaat

Raad voor Rechtsbijstand
Raad voor Rechtsbijstand: kisisel katki ve mali
degerlendirme

https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-
betalen/eigen-bijdrage/

Raad voor Rechtsbijstand
Raad voor Rechtsbijstand: 2026 referans yili degisimi

https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-
betalen/peiljaarverlegging/toelichting-verzoek-peiljaarverlegging/

Rechtspraak
Rechtspraak: fesih usulli ve temsil

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

Uuwyv

UWV: (icret garantisinin 6denmesi ve sinirlandiriimasi
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/uitkering-
betalingsonmacht-aanvragen/uitbetaling-uitkering

Rijksoverheid

Rijksoverheid: isverenin mali sorunlari olmasi durumunda
gelir

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/hoe-krijg-ik-inkomen-als-
mijn-werkgever-financiele-problemen-heeft

Ondernemersplein - Overheid.nl
Ondernemersplein: gecis telafisi ve istisnalar
https://ondernemersplein.overheid.nl/personeel/ontslaan/transitiev

ergoeding/
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https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-betaalt-mijn-werkgever-mijn-loon
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/waaraan-moet-mijn-werkgever-zich-houden-bij-een-arbeidsovereenkomst
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/betalingsproblemen-werkgever
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/uitkering-betalingsonmacht-aanvragen
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/minimumloon/bedragen-minimumloon/bedragen-minimumloon-2026
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2026-16505.html
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/wettelijk-minimumloon-en-minimumjeugdloon/
https://ondernemersplein.overheid.nl/personeel/arbeidsvoorwaarden/werktijden/
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-vakantiegeld/hoe-hoog-is-mijn-vakantiegeld
https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2025%3A15411
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2023%3A3264
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2024%3A2492
https://zoekeenadvocaat.advocatenorde.nl/eerste-gesprek-met-een-advocaat
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-betalen/eigen-bijdrage/
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-betalen/peiljaarverlegging/toelichting-verzoek-peiljaarverlegging/
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.uwv.nl/nl/betalingsonmacht/uitkering-betalingsonmacht-aanvragen/uitbetaling-uitkering
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/hoe-krijg-ik-inkomen-als-mijn-werkgever-financiele-problemen-heeft
https://ondernemersplein.overheid.nl/personeel/ontslaan/transitievergoeding/

Hollanda'da is Hukuku / Durumlar / 04 - Dosyay! ag

Hastayim ve ise donus stirecindeyim

Hastalikta Ucret, tibbi rehberlik ve ¢alisma anlasmalari birlikte yurar. Bu dosyayla gorevleri ve
anlasmalari net tutup fikir ayriigini zamaninda dogru yolla goértsun.

Tibbi bilgiyi uygun yoldan isyeri hekimiyle paylasin. isverene géstereceginiz calisma defterine tani, ilag veya
tedavi bilgisi yazmayin.

Uc adimda yolunuz

1 Baslangic durumunu kaydedin

Gecerli devamsizlik usulline gore hastalik bildirin ve ilk hastalik giintini yazin. Ulasilabilirlik ve isyeri hekimi temasi
anlasmalarini saklayin. isverenin organizasyon icin bilmesi gerekenlerle hekimin tibbi degerlendirmesini ayirin.

[] ik hastalik giinii ve bildirim yolu yazildi

O lisyeri hekimi veya is saghdi birimiyle temas kuruldu

Konuyu ayrintili inceleyin: iste hastalik: iicret, mahremiyet, isyeri hekimi ve sézlesme - isyeri hekimine giderken: hazirlik, mahremiyet
ve tavsiye

2 Oneriyi calisma anlagsmasina cevirin

Oneriye gére gorev, saat, kademeli artis ve degerlendirmeyi gdriisiin. Kimin ne yaptigini ve sonraki gériismeyi yazin.
Oneri belirsizse agiklama isteyin; yiiklenme hakkindaki kisisel gériisiiniiz uzman degerlendirmesinin yerine gecmez.

[0 Somut goérev ve degerlendirme tarihi yazildi

[[] Tibbi ayrintisiz anlasma yazili dogrulandi

Konuyu ayrintili inceleyin: Hastalikta ise déniis: plan, uygun is ve tikanan siirec - isyeri hekiminden ikinci gériis: ne zaman ve nasil? -
UWV uzman gorusi: soru, kanit ve sonraki adim

3 Tikanmay1 ve devami goriisiin

Gorus ayrihginda acgiklama, ikinci goriis veya UWV uzman degerlendirmesinden hangisinin uygun oldugunu inceleyin.
Amagclari farklidir. Ucret tedbiri, biten sézlesme veya ayrilma teklifinde sonug ve gereken yaniti hemen kontrol edin.

[0 Uyusmazlik sorusu acgik kuruldu

] Ucret, sézlesme sonu ve sonraki adim kontrol edildi

Konuyu ayrintili inceleyin: Hastalikta Gcret hakkinin durmasi veya 6demenin askisi: fark - Hastayken isten ayrilma: s6zlesme sonu,
Ziektewet ve dosyaniz - Hastalikta fesih: koruma, istisnalar ve gelir
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https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/durumlar/hastalik-ve-is/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/hastalik/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/isyeri-hekimi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/isyeri-hekimi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/ise-donus/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/isyeri-hekimi-ikinci-gorus/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/uwv-uzman-gorusu/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/hastalikta-ucret-kesintisi-ve-askiya-alma/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/hastayken-is-iliskisinin-bitmesi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/hastayken-is-iliskisinin-bitmesi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/hastalk-nedeniyle-isten-ckarlma-koruma-istisnalar-ve-gelir/

04 | Hastayim ve ise donls sirecindeyim

Calisma defterim

Hazirladiklarinizi basil kutularda isaretleyin; soru ve anlasmalari ayrilan alana yazin. Baglantilardan ayrintili yazilara ve
cevrimici calisma kitaplarina ulasabilirsiniz. Bu PDF dosyasinda dijital olarak doldurulabilen alanlar yoktur.

Bu belgeleri hazirlayin

[ Hastalik bildirim usull ve s6zlesme [0 Cizelge ve kademeli artis anlagsmasi
] lise ddnis dnerileri 1 Ucret tedbiri yazilari
[] Eylem plani ve de@erlendirmeler [[] Sozlesme bitisi ve rehberlerin iletisimi

Sorularim ve anlagsmalarim

Hangi bilgiler eksik? Kiminle, ne zaman goériiseceksiniz? Buraya tibbi ayrinti veya baskalarinin verilerini yazmayin.

Uygulamadan 6rnek

Anlasma farkli anlasilmis

iki kisa giin kararlastirildigini diisiiniirken ydnetici dért giin bekliyor. Goriisiilen gizelgeyi yazili dodrulayip
hekim Onerisiyle uyumunu isteyin. Tibbi ayrintt géndermeden farki somutlastirin.

Bu yolla ilgili sorular

ikinci gériis ve uzman degderlendirmesi ayni mi?

Hayir. ikinci gériis isyeri hekiminin énerisini inceler; UWV belirli ise déniis sorularina uzman gériisii verebilir. Somut
uyusmazliga gore segin.

ise doniis 6nerisini reddedebilir miyim?

Gelisigiizel ret sonuc dogurabilir. itirazi somut anlatin, gerekirse tibbi veya hukuki danisin ve uygun anlasma arayisina
katilmayi surddrdn.

Stureli s6zlesmem biterse ne olur?

S6zlesmenin bitmesi hastaliktan ayri sorudur. Hangi bildirim, belge ve olasi Ziektewet yolunun gerektigini zamaninda
kontrol ettirin.
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04 | Hastayim ve ise donus sirecindeyim

Kaynaklar ve editoryal aciklama

Bu adim plani kendi redaksiyonumuzun hazirlik aracidir. Asagidaki birincil kaynaklar, igerikle baglantili rehberlere aittir.
Kaynaklarin tarihini kontrol edin; anlasma veya yargi yolunu bireysel olarak degerlendirtin.

Kaynaklarin esas alindigi tarih: 18 Ekim 2026

Kaynak yayinlar Hollandacadir. Tim dil sirimleri Hollanda hukukunu ele alir.

10.

.

12.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: hastalikta Ucret oranlari
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-
van-het-werk/hoeveel-loon-krijg-ik-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

uwv
UWV: problem analizi
https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/probleemanalyse

uwv
UWV: uzman gorusu basvurusu
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/deskundigenoordeel

Rijksoverheid
Rijksoverheid: hastalik ve belirli streli s6zlesme

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-
met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

uwv

UWV: ise donls raporunu degerlendirmek
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/beoordeling-re-
integratieverslag

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: isyeri hekiminin yasal roli ve mahremiyet

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-
arbowet/bedrijfsarts/wat-zegt-de-wet

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: arbodienst temel s6zlesmesi
https://www.arboportaal.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/basiscontract/wat-is-het-basiscontract

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: ikinci gorus veya UWV uzman gorisu
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/verschil-second-opinion-

en-deskundigenoordeel

uwv
UWV: eylem plani ve dederlendirmeler
https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/plan-van-aanpak

Arboportaal - Ministerie van SZW

Arboportaal: ikinci gorus istemek
https://www.arboportaal.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/second-opinion/hoe-vraag-ik-een-second-opinion-aan

Arboportaal - Ministerie van SZW

Arboportaal: isyeri hekimi ikinci gorisu
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-
arbowet/bedrijfsarts/second-opinion

Arboportaal - Ministerie van SZW

Arboportaal: isyeri hekimi ikinci gorus bilgi notu
https://www.arboportaal.nl/documenten/2018/01/17/factsheet-
second-opinion

arbeidsrechtinnederland.nl - Tiirkge

13.

4.

15.

6.

7.

18.

19.

21.

22.

23.

24.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: hastalik veya ise donlste anlasmazlik
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werken-met-
arbeidsbeperking/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-
cao/wat-als-mijn-werkgever-en-ik-het-niet-eens-zijn-over-mijn-
ziekte-of-re-integratie

uwv
UWV: calisan hastayken isten ayriliyor
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-uit-dienst

uwyv
UWV: hastalanma ve olasi Ziektewet
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-wat-nu

uwyv
UWV: ise donls raporu
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/verslag

Rechtspraak

Rechtspraak: Uicret tedbirinin yasal dayanaklari,
ECLIENL:RBROT:2025:1541
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2025%3A15411

Rechtspraak
Rechtspraak: fesih teklifini reddetmek ve Ucret,
ECLIENL:RBROT:2023:3264

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2023%3A3264

Rechtspraak
Rechtspraak: Ucret tedbiri bildirimi,
ECLIENL:RBROT:2024:2492

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2024%3A2492

Rechtspraak
Rechtspraak: Ucret talepleri
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering

Rijksoverheid
Rijksoverheid: hastalikta fesih

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/mag-ik-worden-ontslagen-als-
ik-ziek-of-arbeidsongeschikt-ben

Rijksoverheid

Rijksoverheid: izin verilen fesih nedenleri
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-
ontslagbescherming-payrollimedewerkers/vraag-en-
antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen

Rechtspraak

Rechtspraak: calisan igin fesih islemleri
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

uwv
UWV: fesih sonrast WW
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag
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https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/hoeveel-loon-krijg-ik-doorbetaald-als-ik-ziek-ben
https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/probleemanalyse
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/deskundigenoordeel
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/beoordeling-re-integratieverslag
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-arbowet/bedrijfsarts/wat-zegt-de-wet
https://www.arboportaal.nl/documenten/vraag-en-antwoord/basiscontract/wat-is-het-basiscontract
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/verschil-second-opinion-en-deskundigenoordeel
https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/plan-van-aanpak
https://www.arboportaal.nl/documenten/vraag-en-antwoord/second-opinion/hoe-vraag-ik-een-second-opinion-aan
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-arbowet/bedrijfsarts/second-opinion
https://www.arboportaal.nl/documenten/2018/01/17/factsheet-second-opinion
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werken-met-arbeidsbeperking/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-als-mijn-werkgever-en-ik-het-niet-eens-zijn-over-mijn-ziekte-of-re-integratie
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-uit-dienst
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-wat-nu
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/verslag
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2025%3A15411
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2023%3A3264
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2024%3A2492
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/mag-ik-worden-ontslagen-als-ik-ziek-of-arbeidsongeschikt-ben
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-ontslagbescherming-payrollmedewerkers/vraag-en-antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag

Hollanda'da is Hukuku / Durumlar / 05 - Dosyayi ag

Sureli sozlesmem bitiyor

Yalniz son bitisten degil butlin s6zlesme ge¢cmisinden baslayin. Sonra yenileme bildirimini,
tazminatlari, son hesaplasmayi ve sonraki geliri inceleyin. Bu yol sorulari ayri tutmaya yardim eder.

Bildirim eksikligi otomatik uzama degildir. Aanzegvergoeding ve gecis tazminatinin farkli kisa yargi sureleri
vardir; ayri kaydettirin.

Uc adimda yolunuz

1 Sozlesme gercekten bitiyor mu kontrol edin

Ardisik sdzlesmelerin baslangig, bitis ve aralarini siralayin. Ajans isini ve ayni iste isveren degisimini ekleyin. Gegici
bashgini belirleyici saymadan toplu s6zlesme ve istisnalari inceleyin.

[] Tam sdzlesme zinciri hazirlandi

[ Toplu s6zlesme ve ardisik isverenler dahil edildi

Konuyu ayrintili inceleyin: Belirli siireli s6zlesme: bitis, yenileme ve erken fesih - S6zlesme zinciri: gecici is ne zaman kalici olur?

2 Bildirim ve tutarlari inceleyin

Yenileme veya bitis hakkindaki yazil bildirimi alinma tarihiyle saklayin; sézlesmedeki dnceki aciklamayi okuyun.
Bildirim y{ikimllili§ii tazminati olan aanzegvergoeding ile gecis tazminatini ayri kontrol edin. isverenden istemek,
mahkemeye zamaninda basvurmakla ayni degildir.

[ Bildirim ve tarihi kontrol edildi

[0 ki tazminat ve yargi siireleri ayrild

Konuyu ayrintili inceleyin: Aanzegvergoeding: gec veya eksik yenileme bildirimi - Gecis tazminati: 2026'da hak, hesap ve édeme

3 Bitis sonrasi gecisi diizenleyin

Son hesapta Ucret, izin ve tatil parasini kontrol edin. Bitisten 6nce uygun WW veya hastayken isten ayrilma yolunu
inceleyin. isveren onaylyla devam ediyorsaniz kosullari belgeleyip hangi sartlarla calismay! siirdiirdtigiiniizi yazili
dogrulatin.

[] Son hesap ve yardim yolu hazirlandi

[[] Devam veya uzama yazil netlestirildi

Konuyu ayrintili inceleyin: Hastayken isten ayrilma: s6zlesme sonu, Ziektewet ve dosyaniz - Fesih sonrasi WW: kosullar, basvuru ve
isverenle anlasmalar - Yillik izin: birikim, kullanim, sireler ve 6deme
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https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/durumlar/belirli-sureli-sozlesmenin-sonu/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/belirli-sureli-sozlesme/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/ardisik-gecici-sozlesmeler/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/bildirim-ucreti-gec-veya-eksik-bildirim/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/gecis-tazminati/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/hastayken-is-iliskisinin-bitmesi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/ww-issizlik-odenegi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/ww-issizlik-odenegi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/izin-gunleri/

05 / Sureli sozlesmem bitiyor

Calisma defterim

Hazirladiklarinizi basil kutularda isaretleyin; soru ve anlasmalari ayrilan alana yazin. Baglantilardan ayrintili yazilara ve
cevrimici calisma kitaplarina ulasabilirsiniz. Bu PDF dosyasinda dijital olarak doldurulabilen alanlar yoktur.

Bu belgeleri hazirlayin

[ Butln s6zlesme ve uzatmalar [ Yazili yenileme veya bitis bildirimi
[ Aradonemler oOzeti [ Bordrolar ve izin bakiyesi
[ Toplu s6zlesme ve eski isveren bilgileri [ Son hesaplasma ve devam anlagmalari

Sorularim ve anlagsmalarim

Hangi bilgiler eksik? Kiminle, ne zaman goériiseceksiniz? Buraya tibbi ayrinti veya baskalarinin verilerini yazmayin.

Uygulamadan 6rnek

Uc yil biitiin soruyu ¢6zmez

Yeni sureli sozlesmede yalniz mevcut isvereni saylyorsunuz. Ayni gérevde onceki ajans isi dnemli olabilir. O
s6zlesme ve aradaki donemleri kontrole ekleyin.

Bu yolla ilgili sorular

Bitis tarihinde kendim istifa etmeli miyim?

Gegerli siireli sézlesme genellikle kendiliginden sona erer. Once siiresiz sézlesme veya devam bulunup bulunmadigini
kontrol edin; gereksiz istifa konumunuzu zorlastirabilir.

Her zaman bir aylik bildirim tazminati alir miyim?

Hayir. YUkumlulik, zamaninda bildirim ve gecikme o6l¢lsu kontrol edilmelidir. S6zlesmedeki dnceki yazili aciklama da
ilgili olabilir.

Bitis tarihinde hastaysam ne olur?

Hastalik gecerli stireli sozlesmeyi otomatik uzatmaz. Hastayken sézlesmenin bittigine iliskin bildirim ve olasi Ziektewet
yardimi belgelerini kontrol edin.
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05 / Sureli s6zlesmem bitiyor

Kaynaklar ve editoryal aciklama

Bu adim plani kendi redaksiyonumuzun hazirlik aracidir. Asagidaki birincil kaynaklar, igerikle baglantili rehberlere aittir.
Kaynaklarin tarihini kontrol edin; anlasma veya yargi yolunu bireysel olarak degerlendirtin.

Kaynaklarin esas alindigi tarih: 18 Ekim 2026

Kaynak yayinlar Hollandacadir. Tim dil sirimleri Hollanda hukukunu ele alir.

10.

Rijksoverheid 1. Rijksoverheid
Rijksoverheid: belirli ve belirsiz sozlesmeler Rijksoverheid: ardisik sd6zlesmeler ve tavan
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en- https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsomstandigheden/wat-is-het-verschil-tussen-een- antwoord/ontslag/moet-ik-als-werkgever-ook-een-
tijdelijk-contract-en-een-vast-contract transitievergoeding-betalen-als-ik-een-tijdelijk-contract-niet-
. . verleng
Rijksoverheid
Rijksoverheid: gecici is ne zaman belirsiz olur 12. UWvV .
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/hervormingen- UWV: calisan hastayken isten ayriliyor
arbeidsmarkt/passende-contractvorm/vraag-en- https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-uit-dienst
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-verandert-mijn-
tijdelijke-arbeidscontract-in-een-vast-contract 13. Uwv
UWV UWV: hastalanma ve olasi Ziektewet
. . https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-wat-nu
UWV: gegici bitis ve sona erdirme anlagmalari
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan 14. UWV
UWV: ise donus raporu
Rechtspraak ¢ graport
) . . . https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/verslag
Rechtspraak: gecis tazminati basvuru suresi
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro  15. UWV
cedure-werknemer UWV: WW kosullari
Rijksoverheid https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww
Rijksoverheid: hastalik ve belirli streli sdzlesme 16. UWV
https://www.rijksoverheid.nI/themas/werk/arbeidsovereenkgm;t— UWV: WW basvurusu
en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik- https:// 1/nl/ww/ ~
met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben PS:/JWWW. UWV.N/NJWW/WW-aanvragen
Rijksoverheid . gwx fesih nedeni | bildirim siiresi
Rijksoverheid: 6n yenileme bildirimi ve tazminat - Tesih nedeni ve varsayimsal biidirim suresi
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werktijden/vraag-en- https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-aanzegtermijn 18. Rijksoverheid
Ondernemersplein - Overheid.nl Rijksoverheid: izin kullanma ve siireler
Ondernemersplein: gegici calisanlara 6n bildirim https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en- vakant!egeld/vraag-en_—ant\{\_/oord/vak.antledagen-en-
regels/aanzegtermijn-voor-tijdelijke-werknemers/ vakantiegeld/hoe-kan-ik-mijn-vakantiedagen-opnemen
Ondernemersplein - Overheid.nl 19. Rijksoverheid o
Ondernemersplein: is sézlesmesi yapmak leksoverhelfj. hastall.kta izin Ucreti .
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en- https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
regels/arbeidscontract-afsluiten/ vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-
en-vakantiegeld/volledig-loon-bij-opnemen-vakantiedagen-
Rijksoverheid tiidens-ziekte
antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word- Ondernemersplein: (;.allsanlatjln yasal izni
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
ontslagen -
regels/vakantierecht/
Rijksoverheid
y 21. Rechtspraak

Rijksoverheid: tutar ve hesap
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/hoe-hoog-is-de-transitievergoeding-als-ik-word-

ontslagen
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Rechtspraak: izin bilgi gérevi, ECLI:NL:RBROT:2026:6220
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2026%3A6220
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https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsomstandigheden/wat-is-het-verschil-tussen-een-tijdelijk-contract-en-een-vast-contract
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/hervormingen-arbeidsmarkt/passende-contractvorm/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-verandert-mijn-tijdelijke-arbeidscontract-in-een-vast-contract
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werktijden/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-aanzegtermijn
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/aanzegtermijn-voor-tijdelijke-werknemers/
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/arbeidscontract-afsluiten/
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-ontslagen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/hoe-hoog-is-de-transitievergoeding-als-ik-word-ontslagen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/moet-ik-als-werkgever-ook-een-transitievergoeding-betalen-als-ik-een-tijdelijk-contract-niet-verleng
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-uit-dienst
https://www.uwv.nl/nl/ziek/ziek-wat-nu
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/verslag
https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-vakantiegeld/hoe-kan-ik-mijn-vakantiedagen-opnemen
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-vakantiegeld/volledig-loon-bij-opnemen-vakantiedagen-tijdens-ziekte
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/vakantierecht/
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2026%3A6220

Hollanda'da is Hukuku / Durumlar / 06 - Dosyayi ag

Catisma veya istenmeyen davranis var

Uyari, calisma anlasmazhgi ve taciz bildirimi ayni degildir. Olanlari, ihtiyacinizi ve uygun yolu
dizenleyin. Bu dosya olgusal ve dikkatli hazirlik saglar.

Dogrudan tehlikede glivenlik dnce gelir. Fesih tehdidi, hastalik veya ayrimcilik ek yollar ve kisa stireler
dogurabilir. i¢ sikayet hukuki islemin yerine gegcmez.

Uc adimda yolunuz

1 Olay1 ve talebinizi aciklayin

Somut olaylari tarih, kisiler ve mevcut belgelerle yazin. Gérdiigiiniizi baskasindan duydugunuzdan ayirin. istenen
sonucu belirtin: guvenli igyeri, uyarinin duzeltilmesi, iyi anlagsma veya bildirimin arastiriimasi.

[] Olgular ve kendi gézlemlerim ayrildi

[0 Hedef ve ilgili kisi segildi

Konuyu ayrintili inceleyin: is uyusmazhigini cdzmek: kayitlar, gdriisme ve hukuki yollar - iste zorbalik, taciz ve ayrimcilik: ne
yapabilirsiniz? - iste ayrimcilik: delil, sikayet ve sonraki adimlar - iste mahremiyet: kontrol, kameralar ve personel verileri

2 Goriisme veya resmi yanit secin

Sikayet politikasini ve yonetici, insan kaynaklari, gliven kisisi veya isyeri konseyinin roliinii inceleyin. Uyari veya
gelisim planindaki tartismali olgulara 6zel yanit verin. GlUven kisisi destekler, fakat otomatik hukuk temsilciniz dedgildir.

[0 Uygun ic yol arastirildi

[ Gorusme veya yazili yanit hazirlandi

Konuyu ayrintili inceleyin: Yetersiz performans nedeniyle fesih: iyilestirme ve yanit - is uyusmazhidinda arabuluculuk: hazirlik,
anlasmalar ve sonuclar

3 Anlasma ve sinirlar1 kaydedin

Anlasmayi degerlendirme tarihiyle olgusal dogrulayin. Sorun strerse arabuluculuk veya hukuk destegini gortsun.
Hastalik bildirimi ve tibbi degerlendirmeyi ¢atisma igeriginden ayirin; is sagliginizi etkiliyorsa isyeri hekimiyle konusun.

[] Anlagsma ve dederlendirme yazildi

[] Cozim gelmezse destek ve (st basvuru yolu secildi

Konuyu ayrintili inceleyin: iste hastalik: licret, mahremiyet, isyeri hekimi ve sézlesme - is hukuku avukat maliyeti: {icret, sigorta ve
adli yardim - ihbarci: usulsiizliigii bildirmek ve misillemeden korunmak
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06 / Catisma veya istenmeyen davranis var

Calisma defterim

Hazirladiklarinizi basil kutularda isaretleyin; soru ve anlasmalari ayrilan alana yazin. Baglantilardan ayrintili yazilara ve
cevrimici ¢calisma kitaplarina ulasabilirsiniz. Bu PDF dosyasinda dijital olarak doldurulabilen alanlar yoktur.

Bu belgeleri hazirlayin

[ Uyari veya davet [ E-postalar ve kendi olgusal notlariniz
[[] Godrev tanimi ve ¢alisma anlasmalari [] Gorisme kayitlari ve yanitlar
[ Sikayet usull ve davranis kurallar [] Guven kisisi veya danisman iletisimi

Sorularim ve anlagsmalarim

Hangi bilgiler eksik? Kiminle, ne zaman goériiseceksiniz? Buraya tibbi ayrinti veya baskalarinin verilerini yazmayin.

Uygulamadan 6rnek

Uyaridaki iddia size uymuyor

Uyari gorev reddettiginizi soyliyor. Oysa ¢elisen talimatlar hakkinda agiklama istediniz. O yazismayla yanit
verip cevabinizin personel dosyasina eklenmesini isteyin.

Bu yolla ilgili sorular

Arabuluculuk her zaman en iyi ilk adim mi?

Soruna ve guvenlige baglidir. Gonulli gérisme alani ister; arastirma, sikayet veya hukuki danismanin her zaman
yerine ge¢cmez.

Biitiin sirket belgelerini delil olarak alabilir miyim?

Hayir. Yalniz hukuken eristiginiz ilgili belgeleri saklayin. Baskalarinin verilerini ve ticari gizliligi koruyun; delil sorunlarini
danismanla gorusun.

Catisma yiziinden hastalanirsam?

Hastalik usullinii izleyip calisma kapasitesini isyeri hekimiyle konusun. Catisma otomatik hastalik degildir, ama saghk
sikayeti ayri degerlendirilmelidir.
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Kaynaklar ve editoryal aciklama

Bu adim plani kendi redaksiyonumuzun hazirlik aracidir. Asagidaki birincil kaynaklar, igerikle baglantili rehberlere aittir.
Kaynaklarin tarihini kontrol edin; anlasma veya yargi yolunu bireysel olarak degerlendirtin.

Kaynaklarin esas alindigi tarih: 18 Ekim 2026

Kaynak yayinlar Hollandacadir. Tim dil sirimleri Hollanda hukukunu ele alir.

10.

.

12.

13.

Rijksoverheid

Rijksoverheid: izin verilen fesih nedenleri
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-
ontslagbescherming-payrolimedewerkers/vraag-en-
antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen

Rechtspraak

Rechtspraak: fesih usull ve temsil
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro
cedure-werknemer

Arboportaal - Ministerie van SZW

Arboportaal: ikinci goris ve UWV uzman gorusu farki
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/verschil-second-opinion-
en-deskundigenoordeel

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: psikososyal is ylku
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/psychosociale-

arbeidsbelasting

Arboportaal - Ministerie van SZW

Arboportaal: gliven danismaninin rolu
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-
arbowet/vertrouwenspersoon

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: iste zorbalik

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/psychosociale-
arbeidsbelasting/pesten-op-het-werk

mensenrechten.nl

College voor de Rechten van de Mens: islem ve yetki
https://www.mensenrechten.nl/mensenrechten-voor-jou/wat-doet-
het-college/veel-gestelde-vragen

Rijksoverheid

Rijksoverheid: isverenin fesih stireci
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/ontslag/personeel-ontslaan

Rechtspraak

Hollanda yargisi: arabuluculuk ve siire¢ anlasmalari
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/mediation/mediation-
conflict-naast-rechtspraak

Rechtspraak
Hollanda yargisi: arabuluculuga genel bakis
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/mediation

Rechtspraak

Hollanda yargisi: isyeri arabuluculugunda gizlilik,
ECLI:NL:GHARL:2022:10964
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3AGHARL%3A2022%3A10964

Raad voor Rechtsbijstand
Raad voor Rechtsbijstand: kisisel katki ve mali
degerlendirme

https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-
betalen/eigen-bijdrage/

Rijksoverheid
Rijksoverheid: hastalikta Ucret oranlari

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-
van-het-werk/hoeveel-loon-krijg-ik-doorbetaald-als-ik-ziek-ben
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4.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

uwyv
UWV: problem analizi ve tibbi bilgi
https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/probleemanalyse

uwyv
UWV: ise donls uzman gorisu
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/deskundigenoordeel

Rijksoverheid

Rijksoverheid: belirli s6zlesme ve hastalik
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-
met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben

uwv

UWV: ise donus raporu ve Ucret yaptirimi
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/beoordeling-re-
integratieverslag

Nederlandse orde van advocaten (NOVA)
NOVA: ilk gériisme ve Ucret anlagsmasi

https://zoekeenadvocaat.advocatenorde.nl/eerste-gesprek-met-
een-advocaat

Raad voor Rechtsbijstand

Raad voor Rechtsbijstand: 2026 referans yili degisimi
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-
betalen/peiljaarverlegging/toelichting-verzoek-peiljaarverlegging/

mensenrechten.nl
College voor de Rechten van de Mens: ¢alisma ve esitlik
https://www.mensenrechten.nl/themas/arbeid

mensenrechten.nl

College voor de Rechten van de Mens: sikayet ve gorlis
https://www.mensenrechten.nl/mensenrechten-voor-
jou/discriminatie-en-gelijke-behandeling/discriminatieklachten-en-
verzoek

Wettenbank - Overheid.nl

Genel Esit Muamele Kanunu: gergeve ve ispat yuku
https://wetten.overheid.nl/BWBR0006502/2026-01-
01/0/Hoofdstuk1/Paragraaf5/Artikel9

Autoriteit Persoonsgegevens

Autoriteit Persoonsgegevens: gizli kontrol sartlari
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/werk-en-
uitkering/controle-van-werknemers/voorwaarden-voor-heimelijke-
controle-werknemers

Autoriteit Persoonsgegevens

Autoriteit Persoonsgegevens: konsey ve takip sistemleri
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/werk-en-
uitkering/ondernemingsraad/de-or-en-personeelsvolgsystemen

Autoriteit Persoonsgegevens
Autoriteit Persoonsgegevens: evden ¢alisma ve kontrol

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/corona/veili
g-thuiswerken-tijdens-corona

Autoriteit Persoonsgegevens
Autoriteit Persoonsgegevens: erisim hakki ve yanit suresi

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-
doen/privacyrechten/recht-op-inzage

huisvoorklokkenluiders.nl
Huis voor Klokkenluiders: olgutler ve gizli danisma
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/ik-vermoed-een-misstand
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https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/betere-ontslagbescherming-payrollmedewerkers/vraag-en-antwoord/ontslag/wanneer-mag-ik-worden-ontslagen
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/verschil-second-opinion-en-deskundigenoordeel
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/psychosociale-arbeidsbelasting
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/ondersteuning-bij-arbowet/vertrouwenspersoon
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/psychosociale-arbeidsbelasting/pesten-op-het-werk
https://www.mensenrechten.nl/mensenrechten-voor-jou/wat-doet-het-college/veel-gestelde-vragen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/personeel-ontslaan
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/mediation/mediation-conflict-naast-rechtspraak
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/mediation
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3AGHARL%3A2022%3A10964
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-betalen/eigen-bijdrage/
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/hoeveel-loon-krijg-ik-doorbetaald-als-ik-ziek-ben
https://www.uwv.nl/nl/ziek/loondoorbetaling/probleemanalyse
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/deskundigenoordeel
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben
https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/beoordeling-re-integratieverslag
https://zoekeenadvocaat.advocatenorde.nl/eerste-gesprek-met-een-advocaat
https://www.rechtsbijstand.nl/mediation-rechtsbijstand/hoeveel-betalen/peiljaarverlegging/toelichting-verzoek-peiljaarverlegging/
https://www.mensenrechten.nl/themas/arbeid
https://www.mensenrechten.nl/mensenrechten-voor-jou/discriminatie-en-gelijke-behandeling/discriminatieklachten-en-verzoek
https://wetten.overheid.nl/BWBR0006502/2026-01-01/0/Hoofdstuk1/Paragraaf5/Artikel9
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/werk-en-uitkering/controle-van-werknemers/voorwaarden-voor-heimelijke-controle-werknemers
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/werk-en-uitkering/ondernemingsraad/de-or-en-personeelsvolgsystemen
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/corona/veilig-thuiswerken-tijdens-corona
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/privacyrechten/recht-op-inzage
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/ik-vermoed-een-misstand

28. wetbeschermingklokkenluiders.nl 29. wetbeschermingklokkenluiders.nl

ihbarci koruma yasasi: giivenceler ve destek ihbarci koruma yasasi: bildirim ve siireler
https://www.wetbeschermingklokkenluiders.nl/home/de-wet-op- https://www.wetbeschermingklokkenluiders.nl/home/ik-ben-
hoofdlijnen/bescherming-klokkenluiders werkgever/wat-zijn-mijn-wettelijke-verplichtingen

30. huisvoorklokkenluiders.nl
Huis voor Klokkenluiders: yetki ve arastirma
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/onderzoek-door-het-huis
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Hollanda'da is Hukuku / Durumlar / 07 - Dosyay! ag

Yeni is sozlesmesi aliyorum

Yeni s6zlesme hem gelecek isi hem ayrilma sonrasi sinirlari ilgilendirir. Yalniz maasa bakmadan teklif,
toplu sdzlesme ve ekleri karsilastirin. Bu dosya sorularinizi ve ilk calisma doéneminizi dlzenler.

So6zlii vaat ve imzali s6zlesme farkli olabilir. Onemli anlasmayi onaydan dnce yazili dogrulatin; belirsiz veya
sinirlayici hiikimleri ayri inceletin.

Uc adimda yolunuz

1 Temel anlasmalari kontrol edin

isveren, gérev, saat, yer, baslangig, siire ve Ucreti teklifle karsilastirin. Toplu sézlesme, emeklilik ve personel
kurallarini, buttn ekleri alip almadiginizi sorun. Degisken saatte gizelge ve Ucret glivencesini yazin.

[] Teklif, s6zlesme ve ekler karsilastirildi

[ lisveren, toplu s6zlesme, licret ve saat dogrulandi

Konuyu ayrintili inceleyin: is sdzlesmesini imzalamadan kontrol edin - Hangi cao gecerli? Kapsam, iicret ve farkliliklar - isvereniniz
aracihigiyla emeklilik: tahakkuk, prim ve yeni kurallar - Evden calisma: talep, gtivenli isyeri ve acik hibrit anlagsmalar

2 Sinir ve istisnalar: okuyun

Deneme, siire dolmadan fesih, rekabet veya musteri hikmu ve egitim masraflarini inceleyin. Calisirken ve sonrasinda
surebilecek ylkumlullklere bakin. Kapsam ve sarti hedefli sorun; standart s6zlesme adi sizin sonuglarinizi agiklamaz.
[0 HUkim ve ayrilma sonrasi sonug gorusuldi

[ Belirsizlik yazili degistirildi

Konuyu ayrintili inceleyin: Deneme siresi: gecerlilik, siire ve ilk haftalarda fesih - Rekabet ve musteri iliskisi yasagi: surprizsiz is
degisimi - EQitim giderleri: bir kursun Ucretini ne zaman geri 6demeniz gerekir? - Yan is hikmu: mevcut isiniz yaninda ikinci is veya
kendi isletmeniz - Musteri iliskileri yasadi: baglantilar ve yeni ise gecis

3 Nihai anlagsmalari saklayin

imzali siiriim, ek ve dodrulanmis vaatleri kendi giivenli yerinize kaydedin. ilk licret ddneminde saat, {icret ve ekleri
kontrol edin. Ayni isi 6nce gegici veya ajans yoluyla yaptiysaniz s6zlesme zincirini de inceleyin.

[ Son sliriim ve vaatler saklandi

[ Ik bordro ve sdzlesme gegmisi incelendi

Konuyu ayrintili inceleyin: Cagrili calisan haklari: Gizelge, lcret ve glivence - Sdzlesme zinciri: gegici is ne zaman kalici olur?
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Calisma defterim

Hazirladiklarinizi basil kutularda isaretleyin; soru ve anlasmalari ayrilan alana yazin. Baglantilardan ayrintili yazilara ve
cevrimici calisma kitaplarina ulasabilirsiniz. Bu PDF dosyasinda dijital olarak doldurulabilen alanlar yoktur.

Bu belgeleri hazirlayin

O llan ve yazili teklif [ Personel el kitabi ve emeklilik bilgisi
[[] Taslak sd6zlesme ve buttin ekleri [0 Ayniisin 6nceki s6zlesmeleri
[ Uygulanabilir toplu sézlesme [0 Ucret ve egitim hakkinda yazili vaatler

Sorularim ve anlagsmalarim

Hangi bilgiler eksik? Kiminle, ne zaman goériiseceksiniz? Buraya tibbi ayrinti veya baskalarinin verilerini yazmayin.

Uygulamadan 6rnek

Teklif ile ek farkl:

Gorusmede hibrit calisma s6zl verilirken ek yalniz ofis diyor. S6zll vaade dayanarak karar vermeden
hangisinin gececegini sorup somut yazdirin.

Bu yolla ilgili sorular

is sdzlesmesi her zaman yazili mi olmali?

Baska bigcimde de olusabilir; fakat isveren 6nemli bilgiyi yazili vermelidir. Bazi hiikiimler ek sart ister. Yazili teyit delil
sorunlarini dnler.

Her rekabet yasadi gecerli mi?

Hayir. S6zlesme turd, ifade ve durum dnemlidir. Kabul etmeden veya goérmezden gelmeden gecerliligi ve uygulamali
sonugclarr inceletin.

S6zll anlasma metinde yoksa?

Onaydan Once ekleme veya teyit isteyip cevabi saklayin. Tek s6zlin farkli biitlin s6zlesme metnini otomatik gegersiz
kildigini disinmeyin.
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Kaynaklar ve editoryal aciklama

Bu adim plani kendi redaksiyonumuzun hazirlik aracidir. Asagidaki birincil kaynaklar, igerikle baglantili rehberlere aittir.
Kaynaklarin tarihini kontrol edin; anlasma veya yargi yolunu bireysel olarak degerlendirtin.

Kaynaklarin esas alindigi tarih: 18 Ekim 2026

Kaynak yayinlar Hollandacadir. Tim dil sirimleri Hollanda hukukunu ele alir.

10.

1.

12.

13.

Ondernemersplein - Overheid.nl 14. Rechtspraak
Ondernemersplein: is sozlesmesi yapmak Hollanda yargisi: gerekli egitim, ECLI:NL:RBOBR:2026:857
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en- https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
regels/arbeidscontract-afsluiten/ id=ECLI%3ANL%3ARBOBR%3A2026%3A857
Rijksoverheid 15. Rechtspraak
Hollanda hikiimeti: toplu is s6zlesmeleri ve ¢alisma Hollanda yargisi: egitimin siniflandiriimasi ve giderler,
kosullari ECLI:NL:RBOVE:2023:336
https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en- https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao id=ECLI%3ANL%3ARBOVE %3A2023%3A336
Rijksoverheid 16. Officiéle bekendmakingen
Rijksoverheid: ¢alisanin bildirim suresi Temsilciler Meclisi: zorunlu egitim ve Ucretsiz saglama
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag- https://zoek.officielebekendmakingen.nl/h-tk-20212022-71-24.html
en-antwoord/ontslag/ontslag-nemen-opzegtermijn-werknemer
~ ] 17. Rijksoverheid
Rijksoverheid Rijksoverheid: cagrili calisan sdzlesmeleri
Rijksoverheid: cao'ya uymayan isveren https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/minimumloon/vraag-en- en-cao/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/welke-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-kan-ik-doen-als-mijn- contracten-zijn-er-voor-oproepkrachten
werkgever-de-cao-niet-nakomt
. . 18. Rijksoverheid
Sociaal-Economische Raad (SER) Rijksoverheid: iicret 6demesi ve yasal artis
SER: toplu i s6zlesmesi https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/vraag-en-
https://www.ser.nl/nl/ser/over-ser/FAQ/definitie-cao antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-betaalt-mijn-
. . werkgever-mijn-loon
Rijksoverheid
Rijksoverheid: deneme kurallari ve fesih 19. Rijksoverheid
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en- Rijksoverheid: Hollanda emeklilik sisteminin yapisi
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/regels-bij-proeftijd https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/opbouw-
pensioenstelsel
Rijksoverheid
Rijksoverheid: azami deneme siiresi 20. Rijksoverheid
https://www.rijksoverheid.nl/themas/migratie-en- Rijksoverheid: emeklilik sonrasinda emeklilik haklari
reizen/discriminatie-en-racisme/vraag-en- https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/hoelang-duurt-een- antwoord/pensioen/waar-heb-ik-recht-op-als-ik-met-pensioen-ga
roeftijd
e 21. Rijksoverheid
uwv Rijksoverheid: yeni emeklilik sistemine gecis
UWV: deneme feshinden sonra WW https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/overgang-
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag naar-nieuwe-pensioenstelsel
Rechtspraak 22. Rijksoverheid
Rechtspraak: calisan fesih bagvurulari Rijksoverheid: geride kalanlarin emekli maasindaki
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro degisiklikler
cedure-werknemer https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-
antwoord/pensioen/wat-verandert-er-in-het-
Rijksoverheid nabestaandenpensioen-door-de-nieuwe-pensioenregels
Rijksoverheid: mevcut sartlar ve reform planlari
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en- 23. mijnpensioenoverzicht.nl
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een- Emekliligime genel bakis: yeni emeklilik kurallari hakkinda
concurrentiebeding bilgi
Rechtspraak ?ettpesl.s//www.mljnpen3|oenover2|cht.nI/nI/mlJn overzicht/nieuwe
Rechtspraak: rekabet ve musteri iliskileri htikimleri
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding 24. Rijksoverheid
Rijksoverheid: yer degisikligi sartlari ve sureleri
Rechtspraak https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
Rechtspraak: acil usul ve askiya alma antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-mag-ik-werken-
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe vanuit-huis
dprocedure-concurrentiebeding-werkgever
25. Arboportaal - Ministerie van SZW

Rechtspraak
Rechtspraak: esas dava

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitge
breide-procedure-concurrentiebeding-werkgever
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Arboportaal: evden calismada hukuk ve gorevler
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/inrichting-werkvloer/fit-
en-vitaal-thuiswerken/wat-staat-er-in-de-wet-over-thuiswerken
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https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/arbeidscontract-afsluiten/
https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag-en-antwoord/ontslag/ontslag-nemen-opzegtermijn-werknemer
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/minimumloon/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-kan-ik-doen-als-mijn-werkgever-de-cao-niet-nakomt
https://www.ser.nl/nl/ser/over-ser/FAQ/definitie-cao
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/regels-bij-proeftijd
https://www.rijksoverheid.nl/themas/migratie-en-reizen/discriminatie-en-racisme/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/hoelang-duurt-een-proeftijd
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-concurrentiebeding
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoedprocedure-concurrentiebeding-werkgever
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitgebreide-procedure-concurrentiebeding-werkgever
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBOBR%3A2026%3A857
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBOVE%3A2023%3A336
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/h-tk-20212022-71-24.html
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/welke-contracten-zijn-er-voor-oproepkrachten
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/ontslag/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-betaalt-mijn-werkgever-mijn-loon
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/opbouw-pensioenstelsel
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-antwoord/pensioen/waar-heb-ik-recht-op-als-ik-met-pensioen-ga
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/overgang-naar-nieuwe-pensioenstelsel
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-antwoord/pensioen/wat-verandert-er-in-het-nabestaandenpensioen-door-de-nieuwe-pensioenregels
https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/nl/mijn-overzicht/nieuwe-regels
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-mag-ik-werken-vanuit-huis
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/inrichting-werkvloer/fit-en-vitaal-thuiswerken/wat-staat-er-in-de-wet-over-thuiswerken

26.

27.

28.

29.

Autoriteit Persoonsgegevens
Autoriteit Persoonsgegevens: guvenli ev ¢calismasi ve
kontrol

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/corona/veili
g-thuiswerken-tijdens-corona

Rijksoverheid

Rijksoverheid: evde calisma kosullari
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsomstandigheden/
arbeidsomstandigheden-thuiswerken

Officiéle bekendmakingen

Yasal metin: yan galisma hakkinda 7:653a maddesinin
kabuli
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2022-277.html

Ondernemersplein - Overheid.nl
Ondernemersplein: is yaninda isletme kurmak
https://ondernemersplein.overheid.nl/bedrijf-

starten/startsituaties/parttime-ondernemen-bedrijf-starten-naast-

een-vaste-baan/
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30.

31

32.

Arboportaal - Ministerie van SZW
Arboportaal: ¢alisma ve dinlenme sireleri

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/arbowet--en--
regelgeving/werk--en-rusttijden-arbeidstijdenwet

Rechtspraak
Rechtspraak: calisanlar icin acil yargilama

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werknemer

Rijksoverheid

Rijksoverheid: gecici is ne zaman belirsiz olur
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/hervormingen-
arbeidsmarkt/passende-contractvorm/vraag-en-
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-verandert-mijn-
tijdelijke-arbeidscontract-in-een-vast-contract
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https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/corona/veilig-thuiswerken-tijdens-corona
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsomstandigheden/arbeidsomstandigheden-thuiswerken
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2022-277.html
https://ondernemersplein.overheid.nl/bedrijf-starten/startsituaties/parttime-ondernemen-bedrijf-starten-naast-een-vaste-baan/
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/arbowet--en--regelgeving/werk--en-rusttijden-arbeidstijdenwet
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoedprocedure-concurrentiebeding-werknemer
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/hervormingen-arbeidsmarkt/passende-contractvorm/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-verandert-mijn-tijdelijke-arbeidscontract-in-een-vast-contract

Hollanda'da is Hukuku / Durumlar / 08 - Dosyayl ag

Isimden kendim ayrilmak istiyorum

Baska is, catisma veya 6zel degisim ayrilma nedeni olabilir. Once nasil ve ne zaman istifa
edebileceginizi, gelir, hiikiimler ve son hesap Uzerindeki sonuclari inceleyin.

istifa WW'yi ve hastalikta baska haklari etkileyebilir. Konumunuzu inceletmeden yalniz isveren baskisindan
kacmak igin ayrilmayin.

Uc adimda yolunuz

1 Nedeni ve mali imkani inceleyin

Gercekten istifa mi yoksa sorun ¢ézmek mi istediginizi distnln. Yeni isin kesinligini ve kalan belirsizligi kontrol edin.
Hastalik, catisma veya ayrilma baskisinda dnce Ucret ve yardim etkisini gorusun.

[] Yeniis ve gelir boslugunu karsilama kontrol edildi

[ Hastalik, baski veya ¢atisma dnceden gorusuldu

Konuyu ayrintili inceleyin: istifa etmek: bildirim, bitis tarihi ve gelir riskleri - Fesih sonrasi WW: kosullar, basvuru ve isverenle
anlagmalar

2 Uygulanabilir bitis tarihi belirleyin

Sozlesme ve toplu s6zlesmede bildirim siresi ve fesih zamanini okuyun. Sureli sézlesmede erken fesih iznini kontrol
edin. Baska yerde baslangic veya gorev s6zl vermeden rekabet, misteri ve egitim masrafi hikumlerini de inceleyin.

[ Fesih imkani ve bitis kontrol edildi

[ Gegis sinirlamalari degerlendirildi

Konuyu ayrintili inceleyin: Belirli sureli s6zlesme: bitis, yenileme ve erken fesih - Bildirim suresini hesaplamak: calisan, isveren ve bitis
- Rekabet ve miusteri iliskisi yasagi: slrprizsiz is dedisimi - Musteri iliskileri yasagi: baglantilar ve yeni ise gecis

3 Dikkatle tamamlayin

Gecerli istifa ve alinmayi acik kaydedip son is glininl teyit ettirin. Devir, esya, izin ve son hesabi anlasin. Erisim
bitmeden bordro ve ilgili belgeyi saklayin. Nihai 6demeyi anlagmalarla karsilastirin.

[] Bitis ve devir dogrulandi

] izin, esya ve son hesap diizenlendi

Konuyu ayrintili inceleyin: Yillik izin: birikim, kullanim, slreler ve 6deme - Tatil 6denegi hesabi: birikim, ddeme ve ayrilma - Egitim
giderleri: bir kursun Ucretini ne zaman geri ddemeniz gerekir? - i_svereniniz araciliglyla emeklilik: tahakkuk, prim ve yeni kurallar
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https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/durumlar/isten-ayrilma/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/istifa-etmek/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/ww-issizlik-odenegi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/ww-issizlik-odenegi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/belirli-sureli-sozlesme/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/ihbar-suresini-hesaplayn-calsan-isveren-ve-bitis-tarihi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/rekabet-yasagi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/musteri-iliskileri-yasagi/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/izin-gunleri/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/tatil-odenegi-hesaplama/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/egitim-giderlerini-geri-odeme-hukmu/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/egitim-giderlerini-geri-odeme-hukmu/
https://arbeidsrechtinnederland.nl/tr/bilgi-bankasi/isveren-uzerinden-emeklilik/

08 / isimden kendim ayrilmak istiyorum

Calisma defterim

Hazirladiklarinizi basil kutularda isaretleyin; soru ve anlasmalari ayrilan alana yazin. Baglantilardan ayrintili yazilara ve
cevrimici ¢calisma kitaplarina ulasabilirsiniz. Bu PDF dosyasinda dijital olarak doldurulabilen alanlar yoktur.

Bu belgeleri hazirlayin

[ Soézlesme ve toplu sdzlesme [ izin glnleri ve tatil parasi 6zeti
[ Varsayeniis s6zlesmesi [] Bordrolar ve prim anlasmalari
[[] Rekabet, musteri ve egitim masrafi huktmleri [] Bitis tarihi ve devir teyidi

Sorularim ve anlagsmalarim

Hangi bilgiler eksik? Kiminle, ne zaman goériiseceksiniz? Buraya tibbi ayrinti veya baskalarinin verilerini yazmayin.

Uygulamadan 6rnek

Yeni is cok erken basliyor

Yeni isveren gelecek ay basi bekliyor; mevcut sézlesmenin fesih imkani farkli. Once miimkiin gecisi goriisiip
farkli anlasmay!i yazili kaydedin.

Bu yolla ilgili sorular

Fesih hiikmi olmadan siireli s6zlesmeden ¢ikabilir miyim?

Dogrudan varsaymayin. Ayriima anlasmasi veya baska hukuki yol gerekebilir. isi birakmanin mali sonucu olabilir;
secenekleri 6nceden kontrol ettirin.

Kendim ayrilirsam WW alir miyim?

istifa WW hakkini tehlikeye atabilir. Ozel durumlar vardir ama kisisel degerlendirmeniz ayriimak igin yeterli temel
degildir.

iznimi bildirim siiresi yerine kullanabilir miyim?

izin kullanimi ve is iliskisinin siiresi farklidir. izin, calismadan muafiyet ve bitis icin ayri anlasma yapin.
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08 / isimden kendim ayrilmak istiyorum

Kaynaklar ve editoryal aciklama

Bu adim plani kendi redaksiyonumuzun hazirlik aracidir. Asagidaki birincil kaynaklar, igerikle baglantili rehberlere aittir.
Kaynaklarin tarihini kontrol edin; anlasma veya yargi yolunu bireysel olarak degerlendirtin.

Kaynaklarin esas alindigi tarih: 18 Ekim 2026

Kaynak yayinlar Hollandacadir. Tim dil sirimleri Hollanda hukukunu ele alir.

10.

1.

12.

13.

Rijksoverheid 14. Rechtspraak
Rijksoverheid: istifa etmek Rechtspraak: esas dava
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst- https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitge
en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/hoe-kan-ik-ontslag-nemen breide-procedure-concurrentiebeding-werkgever
Rijksoverheid 15. Rijksoverheid
Rijksoverheid: ¢alisanin bildirim suresi Rijksoverheid: izin kullanma ve sireler
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag- https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
en-antwoord/ontslag/ontslag-nemen-opzegtermijn-werknemer vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
vakantiegeld/hoe-kan-ik-mijn-vakantiedagen-opnemen
uwv
UWV: fesih nedeni ve varsayimsal bildirim siiresi 16. Rijksoverheid
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag Rijksoverheid: hastalikta izin Ucreti
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
Rijksoverheid vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-
Rijksoverheid: galisanin ayrilmasinda transitievergoeding en-vakantiegeld/volledig-loon-bij-opnemen-vakantiedagen-
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en- tijdens-ziekte
22§ggo;cri]lontslag/heb ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word 17 Ondernemersple?n . Overheid.nl o
Ondernemersplein: ¢alisanlarin yasal izni
Rijksoverheid https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-
Rijksoverheid: isverenin bildirim siiresi regels/vakantierecht/
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antpwoord/ontsflag/iemand-ontslaan-opzegterm%n-werkgever 18. Rechtspraak L .
Rechtspraak: izin bilgi gérevi, ECLI:NL:RBROT:2026:6220
Rijksoverheid https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
Rijksoverheid: belirli ve belirsiz s6zlesmeler id=ECLI%3ANL%3ARBROT %3A2026%3A6220
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-
antwoord/arbeidsomstandigheden/wat-is-het-verschil-tussen-een- 19. UWV
tijdelijk-contract-en-een-vast-contract UWV: WW kosullari
https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww
Rijksoverheid
Rijksoverheid: giincel zincir kurali ve gelecek yasa 20. uwv
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/hervormingen- UWV: WW basvurusu
arbeidsmarkt/passende-contractvorm/vraag-en- https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-verandert-mijn-
tijdelijke-arbeidscontract-in-een-vast-contract 21. Rechtspraak
Rechtspraak: ¢alisanlar icin acil yargilama
uwv L . https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
UWV: gegici bitis ve sona erdirme anlagmalari dprocedure-concurrentiebeding-werknemer
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan
22. Rijksoverheid
Rechtspraak Rijksoverheid: tatil 6denegi tutari
Rechtspraak: 6n bildirim ve gegis tazminati bagvurulari https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftpro vakantiegeld/vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-
cedure-werknemer vakantiegeld/hoe-hoog-is-mijn-vakantiegeld
Rijksoverheid 23. Rechtspraak
Rijksoverheid: belirli s6zlesmede hastalik Rechtspraak: Ucret talepleri
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst- https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering
en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-
met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben 24. Rijksoverheid
Rijksoverheid EgslflTadr? hikUmeti: toplu is sdzlesmeleri ve ¢alisma
Ruksoverhel.c.al: mecht sartlar ve reform planlari hitps://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en- antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao
antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-
concurrentiebeding 25. Rechtspraak
Rechtspraak HoIIaTnd_a yargisi: gerekli egitim, EQI:)I:NL:RBOBR:2026:857
Rechtspraak: rekabet ve musteri iliskileri hikiimleri https.//u;tsprakeon.rechtsprafk.nl/detalls.
echisp $ $ id=ECLI%3ANL%3ARBOBR%3A2026%3A857
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding
26. Rechtspraak

Rechtspraak
Rechtspraak: acil usul ve askiya alma

https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoe
dprocedure-concurrentiebeding-werkgever
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Hollanda yargisi: egitimin siniflandiriimasi ve giderler,
ECLI:NL:RBOVE:2023:336

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?
id=ECLI%3ANL%3ARBOVE%3A2023%3A336
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https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/ontslag/hoe-kan-ik-ontslag-nemen
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/werkloos-worden/vraag-en-antwoord/ontslag/ontslag-nemen-opzegtermijn-werknemer
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-na-ontslag
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/heb-ik-recht-op-een-vergoeding-als-ik-word-ontslagen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/ontslag/iemand-ontslaan-opzegtermijn-werkgever
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsomstandigheden/wat-is-het-verschil-tussen-een-tijdelijk-contract-en-een-vast-contract
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/hervormingen-arbeidsmarkt/passende-contractvorm/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wanneer-verandert-mijn-tijdelijke-arbeidscontract-in-een-vast-contract
https://www.uwv.nl/nl/ontslag/werknemer-ontslaan
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/ontslag/verzoekschriftprocedure-werknemer
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/ziekteverzuim-van-het-werk/krijg-ik-met-een-tijdelijk-contract-ook-loon-doorbetaald-als-ik-ziek-ben
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-concurrentiebeding
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoedprocedure-concurrentiebeding-werkgever
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/uitgebreide-procedure-concurrentiebeding-werkgever
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-vakantiegeld/hoe-kan-ik-mijn-vakantiedagen-opnemen
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vakantiedagen/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-vakantiegeld/volledig-loon-bij-opnemen-vakantiedagen-tijdens-ziekte
https://ondernemersplein.overheid.nl/wetten-en-regels/vakantierecht/
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBROT%3A2026%3A6220
https://www.uwv.nl/nl/ww/wanneer-recht-op-ww
https://www.uwv.nl/nl/ww/ww-aanvragen
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/concurrentiebeding/spoedprocedure-concurrentiebeding-werknemer
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantiedagen-en-vakantiegeld/vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-vakantiegeld/hoe-hoog-is-mijn-vakantiegeld
https://www.rechtspraak.nl/onderwerpen/loonvordering
https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-antwoord/arbeidsovereenkomst-en-cao/wat-is-een-cao
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBOBR%3A2026%3A857
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI%3ANL%3ARBOVE%3A2023%3A336

27. Officiéle bekendmakingen 30. Rijksoverheid
Temsilciler Meclisi: zorunlu egitim ve Ucretsiz saglama Rijksoverheid: yeni emeklilik sistemine gecis
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/h-tk-20212022-71-24.html https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/overgang-
naar-nieuwe-pensioenstelsel
28. Rijksoverheid

Rijksoverheid: Hollanda emeklilik sisteminin yapisi 31 Riksoverheid ) )
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/opbouw- Rijksoverheid: geride kalanlarin emekli maasindaki
pensioenstelsel degisiklikler
https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en-
29. Rijksoverheid antwoord/pensioen/wat-verandert-er-in-het-
Rijksoverheid: emeklilik sonrasinda emeklilik haklari nabestaandenpensioen-door-de-nieuwe-pensioenregels

https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/pensioen/vraag-en- . . X
antwoord/pensioen/waar-heb-ik-recht-op-als-ik-met-pensioen-ga ~ 32- Mijnpensioenoverzicht.nl

Emekliligime genel bakis: yeni emeklilik kurallari hakkinda
bilgi
https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/nl/mijn-overzicht/nieuwe-

regels
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